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LOPPA KOMMUNE

Saksframlegg
Oppvekst- og kulturetaten
Dato: 20.10.2021 Elin M. Olsen
Arkivref: 2021/1089-1/
elin.m.olsen@loppa.kommune.no

Saknsnr Utvalg Magtedato
2021/54 Levekarsutvalget 02.11.2021

Loppa formannskap

Kommunestyret

Pévirkbare egeninntekter Oppvekst- og kulturetaten 2022

Pavirkbare egeninntekter Oppvekst- og kulturetaten 2022

Sammendrag:

I forbindelse med politisk behandling av budsjettet, legges forslag til pavirkbare egeninntekter
for Oppvekst- og kulturetaten fram til politisk behandling. Disse vedtas av Kommunestyret i
forkant av selve budsjettvedtaket slik at eventuelle endringer kan legges inn 1 administrasjonens
budsjettforslag.

Administrasjonssjefens forslag til vedtak:
Loppa kommunestyret vedtar folgende satser for egenbetaling innenfor omradet oppvekst- og

kultur:

1. Barnehagesatsene folger den nasjonale maksimalprisen som fastsettes i Statsbudsjettet
for 2022. Inntektsgrensen for reduksjon i foreldrebetaling og gratis kjernetid fastsettes
ogsé etter nasjonale satser som vedtas i Statsbudsjettet.

2. Oppholdstid i barnehage:

a.

oo o

33 — 42,5 t/uke 100 % foreldrebetaling

25 — 32 t/uke: 75 % foreldrebetaling

17 — 24 t/uke: 50 % foreldrebetaling

1 — 16 t/uke: 25 % foreldrebetaling

Det er anledning & kjepe plass 1 barnehagen for enkelttimer eller enkeltdager.
Satsene er da kr. 120 pr time og kr 250 pr dag.

3. Foreldrebetaling i SFO:
Heogtun SFO har inntil 30 plasser. Foreldrebetaling 1 skoleéret for og etter skoletid: Kr.
2060 pr maned i 10 maneder. Foreldrebetaling i barnehagearet, for og etter skoletid og 1
skoleferier: kr 2575 pr maned.
Det er anledning & kjepe plass for enkeltdag kr. 330 pr dag.

4. Seskenmoderasjon gjelder sosken 1 barnehage og sfo, og sesken enten 1 barnehage eller
SFO. Satsene er 30 % moderasjon for barn nr 2, og 50 prosent for barn nr 3. Det yngste
barnet stér for hel sats.
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5. Egenandel 1 Kulturskolen: kr 1760 pr. aktivitet. Det gis 30 % sgskenmoderasjon pa 2.
barn og 50% moderasjon for 3. barn

6. Leie av gymsal og basseng og andre lokaler som benyttes til idrettsaktiviteter:
Voksne (fra og med fylte 19 ér): kr 1340 pr ar uavhengig av antall aktiviteter.
Dersom man ensker 4 kjope enkelttilgang er leien kr. 80 pr person/dag eller kr 300 pr
person/uke.

7. Utleiesatser for samfunnshus og grendehus:
Oksfjord samfunnshus:

Moter/kurs/arr. Kr 2060 pr. dag
Bryllup/selskaper kr 4020 pr. helg/kr 2060 pr. dag
Forretningsdrift kr. 5950 pr. dag (inkl. vask)
Nuvsvég grendehus/Ser-Tverrfjord grendehus:
Moter/kurs/arr. Kr 1650 pr. dag
Bryllup/selskaper kr. 2950 pr. helg/kr 1650 pr. dag
Forretningsdrift kr. 3700 pr. dag
Skoler og barnehage:
Bryllup og selskap kr. 2950 pr. helg
Arrangement/meter kr. 930 pr. dag

Overnatting pr. person pr. degn: kr 150 1 skoler/barnehager/grendehus For skoleklasser med mer
enn 20 elever/lerere som besoker Loppa settes maksimal sats for overnatting til kr. 3000.

Vedlegg:
Andre saksdokumenter (ikke vedlagt):

Saksutredning:

Pavirkbare egeninntekter legges fram til politisk behandling i forbindelse med
budsjettbehandlingen. Disse vedtas av kommunestyret i forkant av selve budsjettvedtaket, slik at
eventuelle endringer kan innarbeides i administrasjonens budsjettforslag.

Loppa kommune har tidligere hatt gratis barnehage, og lav betaling for SFO. I forbindelse med
budsjettet for fjoraret, vedtok kommunestyret & folge den nasjonale maksimalprisen for
barnehageplass. Denne fastsettes av Stortinget 1 forbindelse med Statsbudsjettet. Maksimalpris
for innevearende ar er kr. 3230. Maksimalprisen gjelder alle typer barnehager, uavhengig av om
de er private eller offentlige. Kommunen kan tilby en lavere pris enn maksimalprisen, men kan
ikke ha en hoyere foreldrebetaling. Barnehagene kan kreve betaling for kost(matpenger) i tillegg
til maksimalprisen.

En husholdning kan sgke om reduksjon i foreldrebetalingen og gratis kjernetid. Ordningen er
slik at ingen skal betale mer enn 6 prosent av sin inntekt for en barnehageplass. Reduksjonen
skal dekkes av kommunen. Loppa kommune har denne ordningen pé plass na, og det er foreldre
som sgker pd dette og far det innvilget. For & fi innvilget gratis kjernetid i barnehagen (20
timer), er inntektsgrensen for husholdningen 583 650 kroner for innevarende barnehagear.

For 2022 er det lagt opp til en vekst i de frie inntektene pa om lag 2,5 prosent, og det er anslatt
en lonnsvekst i kommunene pa 3,2 %. Ut fra dette foreslar administrasjonen en ekning i de frie
inntektene innen omréadet oppvekst- og kultur pa 3 prosent.
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Denne gkningen foreslér administrasjonen ogsa skal gjelde for SFO. Det finnes ikke samme
maksimalgrense for foreldrebetaling i SFO, men pa samme méte som for foreldrebetalingen i
barnehage, skal husholdningene ikke betale mer enn 6 prosent av sin inntekt for SFO-plass.
Ordningen praktiseres ogséd i Loppa kommune. Der er foreldre som har sgkt pa og fatt innvilget
reduksjon etter denne ordningen.

Naér det gjelder SFO vedtok kommunestyret 1 september 2020, at det skulle tilbys to ordninger
for SFO: en som folger barnehageéret, og en som folger skolearet. Den forste har betaling i 11
maneder (en betalingsfri maned i ferien), og den andre har betaling i 10 maneder. Med en
okning pé 3 prosent betyr det at SFO satsene foreslas okt fra kr 2000 pr maned til kr 2060 pr
maned for de som folger skolearet, og fra kr 2500 pr méned til kr 2575 pr méned for de som
folger barnehageéret.

For lavinntektsfamilier finnes den nasjonale moderasjonsordningen som ogsé brukes i Loppa, og
vi foreslar derfor ingen egne ordninger for Loppa.

Utleiesatsene for Samfunnshus, grendehus, skoler og barnehager til meoter eller sosiale
arrangementer og overnatting, er foreslatt okt med om lag 3 prosent. Det har tidligere vert en
dagsats pa kr 300 for bruk av basseng/gymsal. Administrasjonen har fatt tilbakemeldinger pa at
denne oppleves som svaert hay, og foreslar derfor at dette endres til kr. 80 pr dag/person, eller kr
300 pr person for ei uke. Dette er et tilbud som kan brukes av gjester eller utflyttere som er
hjemme pé besek 1 ferier.

For skoleklasser med mer enn 20 elever/lerere som besgker Loppa var maksimal sats for
overnatting til kr. 2900 forrige budsjettir. Administrasjonen foreslér at dette okes til kr. 3000.

Vurdering:
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LOPPA KOMMUNE

Saksframlegg

Dato: 25.10.2021
Arkivref: -/ 150
Saknsnr Utvalg Mgtedato
2021/55 Levekéarsutvalget 02.11.2021
Loppa formannskap
Kommunestyret

Pavirkbare egeninntekter 2022 - Helse og omsorg

Sammendrag

Staten yter &rlig rammetilskudd til delvis dekning av kommunens utgifter. Kommunen skal sgrge for
bevilgninger som er ngdvendige for 3 yte tjenester og sette i verk tiltak kommunen har ansvaret for etter

loven. I tillegg har kommunen mulighet til 3 fatte vedtak om egenbetaling for tjenester.

Saksframlegget her omhandler egenbetaling for helse og omsorgstjenester, i tillegg til leieinntekter og

annet salg av tjenester

Administrasjonssjefens forslag til vedtak:

Egenbetaling for kommunale tjenester i og utenfor institusjon reguleres iht. Forskrift om egenandel for

kommunale helse og omsorgstjenester.

Egenandel for kommunale helse- og omsor

stjenester i institusjon

Korttidsopphold Gjeldende sats pr dggn fra 01.01.22
Dagopphold Gjeldende sats pr dggn fra 01.01.22
Nattopphold Gjeldende sats pr dggn fra 01.01.22

Avlastning/KAD, sykestue

Kr 0.- pr dagn

Langtidsopphold

Reguleres etter inntekt

Egenandel for kommunale helse- og omsorgstjenester utenfor institusjon

Praktisk bistand Timelgnn kr 386.-

Grunnbelgpet i folketrygden (G) pr 01.05.21 kr 106 399

Husstandens nett inntekt:

Maksimal ménedspris:

Under 2 G (0 — 212 797)

Gjeldende sats pr. dggn fra 01.01.22

2G-3G (212 798 - 319 196)

Kr 938

3G-4G (319197 — 425 595) Kr 1796
4 G -5 G (425596 — 531 994) Kr 2 659
Over 5 G ( > 531 995) Kr 3 602




Egenandel for kommunal legehjelp og fysikalsk behandling

Egenandel ved helsestasjonstjenester:
Vaksinasjon utenom barnevaksinasjonsprogrammet:
Konsultasjon og Barn og
annet Voksne studenter Familie
Farstegangs
konsultasjoner Kr 152 Kr 113 Kr 227
Enkel
konsultasjon Kr 91 Kr 68
Tuberkulintest
(som ikke er
palagt etter lov) Kr113
BCG Kr 113
Reisevaksiner
barn Kr 113
Nytt internasjonalt
vaksinasjonskort | Kr 170
Utskrift av
vaksinasjonskort | Kr 35
Vaksinepris fastsatt av Folkehelseinstituttet legges til grunn for prissetting for vaksiner, i tillegg
kommerdet en administrasjonskostnad.

De som ikke mgter til avtalt tid uten d gi beskjed vil bli belastet for konsultasjonshonorar

som for 1.gangs konsultasjon. Avbestilling senest dagen far.

Hgrselstest audiometri Kr 125.

Egenandel for andre tjenester
Husleie pr. dggn

Pargrenderom sykehjem Kr 252
Gjesterom Nerstranda Kr 252
Beredskapsleilighet Parkveien bofellesskap Kr 363
Helsehuset Sandland Kr 625
Lokaler tannhelsetjenesten Indeksreguleres jamfgr avtale
Lokaler privatpraktiserende fysioterapeut Indeksreguleres jamfgr avtale

Trygghetsalarm pr. méned, dagsenter og middag pr. dag

Trygghetsalarm Kr 309

Dagsenter pakke 1 Kr 180

Dagsenter pakke 2 Kr 160

Middag halv porsjon Kr 89

Middag hel porsjon Kr111

Stell av dgde og syning pr. gang

Stell av dgde Kr 3 044

Syning dag Fjernes som tilbud
Syning kveld Fjernes som tilbud
Syning helg Fjernes som tilbud

Stell av dgde gkes med 15% grunnet gkte lgnnskostnader p& sykehjemmet.
Tjenesten syning fiernes da er f& ansatte med riktig kompetanse for utfgring av dette. Tjenesten
anbefales kjgpt fra begravelsesbyra.

Lan av kommunalt utstyr og hjelpemidler pr. gjenstand

Leie av kommunalt utstyr — maksbelgp Kr 357 Kr 131

Kjgp av utstyr (tilleggspris) Selvkost + kr 136
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Vedlegg:

Ingen

Saksutredning:

Administrasjonen utarbeider &rlig forslag til budsjett for kommende 3r. Forslaget omhandler béde
utgifter og inntekter for & legge fram et budsjett i balanse. Forslag til egeninntekter som kan pavirkes,
legges fram for kommunestyret til politisk behandling. Vedtak her legges til grunn for budsjett 2022.

Lovregulering:

Helse og omsorgstjenestelovens kap.11, inneholder fgringer for finansiering av egenbetaling av helse- og
omsorgstjenester (§§ 11-1 — 11-6). Det fglger av § 11-2 fgrste ledd at egenbetaling for helsetjenester
kan kreves av pasient eller bruker, dersom dette falger av lov eller forskrift.

Egenandel for kommunale helse- og omsorgstjenester i institusjon: I forskrift om egenandeler for
kommunale helse og omsorgstjenester i institusjon mv., kap.1, kan kommunen kreve vederlag av
pasienten for opphold i institusjon som nevnt i helse- og omsorgstjenesteloven § 3-2 fgrste ledd nr. 6
bokstav ¢, dvs. sykehjem.

Egenandel for kommunale helse- og omsorgstjenester utenfor institusjon: I samme forskrift under kap.2,
kan kommunen selv fastsette regler for betaling av egenandel og betalingssatser for praktisk bistand og
oppleering etter helse- og omsorgstjenesteloven § 3-2 farste ledd nr. 6. bokstav b, herunder for
brukerstyrt personlig assistanse, som ikke er personlig stell og egenomsorg.

Unntak: Dersom husstandens samlede skattbare nettoinntekt fgr sserfradrag er under 2 G, skal den
samlede egenandelen for tjenester som nevnt i § 8 ikke overstige den til enhver tid gjeldende sats som
Helse- og omsorgsdepartementet fastsetter pr. méned pr. ar.

Til grunn for fastsetting av utgiftstaket legges G pr. 1. januar i det aktuelle dret.

Ut over dette fastsettes egenbetaling av kommunestyret.

Egenandelstakster og priser 2021:

Egenandel for kommunale helse- og omsorgstjenester i institusjon
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@kning 2022
Korttidsopphold Kr 175 pr. dggn pr. Gjeldende sats pr.
01.01.21 dggn fra 01.01.22
Dagopphold Kr 95 pr. dggn pr. Gjeldende sats pr.
01.01.21 dggn fra 01.01.22
Nattopphold Kr 95 pr. dggn pr. Gjeldende sats pr.
01.01.21 dggn fra 01.01.22
Avlastning/KAD, sykestue Kr 0 pr. dggn
Langtidsopphold Inntekts reguleres
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Egenandel for kommunale helse- og omsorgstjenester utenfor institusjon

Praktisk bistand:
Praktisk bistand Timeleonn kr 386.-

Grunnbelopet i folketrygden (G) pr 01.05.21 kr 106 399

Husstandens netto Maksimal manedspris: | @kning 2022
inntekt:
Under 2 G (0 — 212 797) Gjeldende sats pr. dggn fra

01.01.22
2G-3G (212798 - Kr 938 Kr + 27
319 196)
3G-4G(319197 - Kr 1796 Kr + 52
425 595)
4G-5G (425596 — Kr 2 659 Kr + 77
531 994)
Over 5 G ( > 531 995) Kr 3 602 Kr + 105

Timelgnn gkning kr +11

Egenandel ved helsestasjonstjenester
Vaksinasjon utenom barnevaksinasjonsprogrammet:

Konsultasjon og Barn>7 arog

annet Voksne studenter Familie @kning 2021
Forstegangs

konsultasjoner 152 Kr 113 Kr 227 Kr+4/+3/+7
Enkel

konsultasjon 91 + vaksinen Kr 68 Kr +3/ +2

Tuberkulintest

(som ikke er

palagt etter lov) 113 Kr +3
BCG Kr113 Kr +3
Reisevaksiner

barn Kr 113 Kr +3
Nytt internasjonalt

vaksinasjonskort | Kr 170 Kr +5
Utskrift av

vaksinasjonskort | 35 Kr +1

Vaksinepris fastsatt av Folkehelseinstituttet legges til grunn for prissetting for vaksiner, i tillegg
kommerdet en administrasjonskostnad. De som ikke mgter til avtalt tid uten a gi beskjed, vil bli
belastet for konsultasjonshonorar som for 1. gangs konsultasjon. Avbestilling senest dagen far.

Hgrselstest audiometri
Kr 125, gkning 2022 kr +4
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Egenandel for andre tjenester

Husleie pr dggn

@kning 2022

Pargrenderom sykehjem Kr 252 Kr +7
Gjesterom Nerstranda Kr 252 Kr+7
Beredskapsleilighet Kr 363 Kr +11
Parkveienbofellesskap
Helsehuset Sandland Kr 625 Kr +18
Lokaler tannhelsetjenesten Indeksreguleres jamfgr avtale

Kr 143 988/ 11 999 kr

pr. 01.01.21
Lokaler Indeksreguleres jamfgr avtale
privatpraktiserende Kr 111 876/kr 9 323
fysioterapeut Pr. 01.01.21

Dette tar Administrasjonssjef og drift ansvar for.

Vurdering:

Egenandel for kommunale helse- og omsorgstjenester i og utenfor institusjon

Forskrift (FOR 2011-12-16-1349) om egenandeler for kommunale helse og omsorgstjenester i og utenfor
institusjon regulerer egenandelstakstene kommunen kan ta for disse tjenestene. I rundskriv I-1 endres
fribelgp og egenandeler hvert &r i desember, gjeldende fra 01.01. aret etter.

Egenbetaling praktisk bistand, utgiftstak

Kommunen kan jamfgr forskrift, vedta en timesats for praktisk bistand. Denne skal beregnes til en
gjennomsnittlig timelgnn for tjenesten som utfgres, tillagt sosiale utgifter samt administrasjonskostnader
som skal utgjagre 10 % av timelgnn og sosiale utgifter. Administrasjonen foreslar ca. 3% gkning med
bakgrunn i pris og Ignnsvekst. Dette vil for 2022 utgjgre en timespris pa kr 386.

For husstander med samlet skattbar nettoinntekt fagr sserfradrag under 2 G skal den samlede
egenandelen for tjienester per maned ikke overstige et maksimalt utgiftstak som arlig blir fastsatt av
Helse- og omsorgsdepartementet. Administrasjonen foresldr en gkning pé ca. 3 % pa de andre
utgiftstakene med bakgrunn i pris og Ignnsvekst.

Egenbetaling ved helsestasjonstjenester

Egenbetaling ved helsestasjonstjenester omhandler i all hovedsak vaksinasjoner som ikke er en del av
barnevaksinasjonsprogrammet. Dette programmet har kommunen ikke anledning til & kreve egenandel
for. Hovedvekt av tjenesten som tilbys omhandler reisevaksiner. Dette er ikke en lovpdlagt tjeneste.
Vaksinepris fastsatt av Folkehelseinstituttet legges til grunn for prissetting for vaksiner, i tillegg kommer
det en administrasjonskostnad.

De som ikke mgter til avtalt tid uten a gi beskjed vil bli belastet for konsultasjonshonorar som for
1.gangs konsultasjon. Avbestilling senest dagen fgr. Administrasjonen foreslr en gkning pa ca. 3 % med
bakgrunn i pris og Ignnsvekst. Harselstest — audiometri @kes fra kr 121 til kr 125. Administrasjonen
foreslar en gkning pé ca. 3 % med bakgrunn i pris og lgnnsvekst.

Egenandel for andre tjenester
Husleie:
Administrasjonen foreslar ca.3 % gkning med bakgrunn i pris, lennsvekst og gkte strgmutgifter.

Leiekontrakten med privat fysioterapeut og Finnmark fylkeskommune regulerer muligheten for
husleiegkning. Administrasjonen gker leien jamfgr avtale. Leien indekseres hvert dr med 60 % iht.
Statistisk Sentralbyrds konsumprisindeks, basis pr 01.01.

Trygghetsalarm, dagsenter og middag hjemmeboende
Trygghetsalarm: Overgang til nytt system som en del av velferdsteknologiprosjektet.
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Vaktmester reiser som tidligere rundt og installerer og sjekker alarmer og administrasjonen fatter vedtak
og fakturerer. Administrasjonen foreslar en gkning pa ca. 3 % med bakgrunn i pris og Ignnsvekst.

Dagsenter:

Pakke 1) Frokost og middag med transport.

Pakke 2) Frokost og middag uten transport.

Tilbudet har blitt utvidet fra 2 til 3 dager i uken.

Administrasjonen foreslar en gkning pé ca. 3 % med bakgrunn i pris og lgnnsvekst.

Middag hjemmeboende:
Administrasjonen foreslar en gkning pé ca. 3 % med bakgrunn i pris og lgnnsvekst.

Stell av dgde
Administrasjonen foreslar en gkning pé ca. 15 % med bakgrunn i lokal Ignnsvekst.

L3n av kommunalt utstyr og hjelpemidler pr. gjenstand
Administrasjonen foreslar en gkning pa ca. 3 % med bakgrunn i pris og lgnnsvekst.

Sensitivity: Internal
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LOPPA KOMMUNE Saksframlegg
Oppvekst- og kulturetaten

Dato: 20.10.2021 Elin M. Olsen
Arkivref: 2021/1093-1/

elin.m.olsen@loppa.kommune.no

Saknsnr Utvalg Mogtedato

2021/56 Levekarsutvalget 02.11.2021
Skoleskyss farlig vei
Sammendrag

Levekérsutvalget vedtok 1 2006 en ordning med delvis dekking av skoleskyss for elever fra
Vassdalen med bakgrunn av at det er farlig skolevei forbi ura. Saken na dreier seg om en ekning
avStettebelopet.

Administrasjonssjefens forslag til vedtak:

Loppa kommune vedtar a viderefore ordningen med a dekke skoleskyss for grunnskoleelever i
Vassdalen som en permanent ordning. Stetten forutsetter bruk av periodebillett fra Snelandia, og
vil refunderes etter skoledrets slutt pa bakgrunn av innsending av billettkopier.

Stetten er pa inntil 2500 kr pr. barn pr skolear fra og med skoleédret 2021/2022.

Stetten dekkes innenfor Hogtun skoles budsjettramme.

Vedlegg:

Vedlegg
1 skoleskyss - vedtak fra 2006

Andre saksdokumenter (ikke vedlagt):

Saksutredning:

Loppa kommune har tidligere vedtatt en ordning med & dekke delvis skoleskyss for elever som
bor i Vassdalen. Vi viser til vedlagte sak fra 2006. Det har nd kommet foresporsler om & vurdere
denne ordningen pé nytt, og se pa stottebelopet.

Tidligere stottebelop har vaert pa kr. 1500 pr skoledr. 30-dagers billett med Snelandia-app koster
nd kr 375 for barn. Alle elever i grunnskolen kommer inn under barnebillett. Dette vil for ti
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maneder vaere en kostnad pa kr 3750 pr barn som bor i Vassdalen. En 90-dagers billett koster kr
1000. Nar det gjelder kostnader til skoleskyss pa grunn av farlig skolevei, er dette en kommunal
oppgave. Loppa kommune har tidligere vurdert veien mellom Vassdalen og Oksfjord sentrum
som farlig skolevei, og veien har ikke vert utbedret f.eks. nér det gjelder fortau.

Administrasjonen foreslér at belopet som dekkes skal veere kr 2500 pr ar pr barn. Det betyr at
familiene har en egenandel pa om lag 1/3 for skoleskyssen. Vi foreslér at foreldrene ma legge
fram billettkvitteringer for & fa dekket skoleskyssen.

Vurdering:

I utgangspunktet har ikke elevene som bor i Vassdalen rett til fri skoleskyss. Dette fordi
avstanden til skolen er under 4 km. Tidligere er denne veien blitt definert som farlig skolevei, og
elevene har derfor fatt delvis dekket skoleskyss. Administrasjonen foreslar at denne ordningen
viderefores. Det er oppfert skredsikring, men administrasjonen mener veien fortsatt defineres
som farlig skolevei. Det kan vaere mye trafikk i omradet om morgen, og det er ikke gangfelt
rundt ura. Det betyr at ordningen med delvis dekking av skoleskyss ber viderefores, etter
administrasjonens mening.

Administrasjonen mener dekking av skoleskyss skal vare pa bakgrunn av faktiske utgifter, og

foreslar derfor at billettkvitteringer skal vedlegges. Ordningen vil omfatte mellom fem og ti
barn.
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Arkiv: B01
Loppa kommune Saksmappe: 06/00245-1

Saksbehandler: Jostein Sterdal
Dato: 21.03.2006

SAKSFREMLEGG

SOKNAD OM TILLEGGSBEVILGNING - SKOLESKYSS

| SAKSGANG: ]

R.f. i Utvalg Motedato Utvalgssaksnr
1 Levekarsutvalget 07.04.06 006/06

Vedlegg:
Ingen.

Saksopplysninger:
Rektor ved Hagtun skole skriver falgende i sin seknad av 02.02.06:

Soknad om tilleggsbevilgning til skoleskyss for elever fra Vassdalen

Hogtun skole vil med dette be om at vi far en tilleggsbevilging pa kr. 25 000, - til skoleskyss
Jor elever fra Vassdalen. Denne posten ble det ikke tatt hensyn til under Grets budsjettarbeid,
og den er derfor ikke kommet med.

1 vedtaket som ble gjort av Loppa kommunestyret den 20. oktober 2003 i sak 32/03 stér det:

" Ordningen evalueres av samarbeidsutvalget og levekdrsetaten ved slutten av skoledret
2003/2004. En eventuell videreforing av ordningen forutsettes gjort gjennom skolens eget
budsjett.”

Ordningen ble ikke evaluert i Samarbeidsutvalget som forutsatt i vedtaket ovenfor i skoledret
03/04. Dette ble ikke gjort for i den 6. april 04 i sak10/04, og i vedtaket i denne saken stir
det: ”Evalueringen av dagens skoleskyss. — Det virker som om dagens ordning er en ordning
som fungerer etter hensikten. Det er viktig at dagens ordning viderefores.” Det er viktig a
gjore oppmerksom pa at skolen fra vedtaket var fattet den 20.10.03, og til saken ble behandlet
den 06.04.06 hadde fatt ny rektor, og han var ikke blitt gjort oppmerksom pa at en eventuell
videreforing da skulle ga av skolens rammer. Da undertegnede begynte som rektor 3. oktober
i fjor var budsjettprosessen kommet sa vidt langt at dette ikke ble lagt merke til. Undertegnede
ble ikke oppmerksom pa dette for det endelig budsjett skulle legges frem for
Samarbeidsutvalget na i januar.

Vi hadde dette som sak pa matet i Samarbeidsutvalget i gér (24.01.06), og vi provde forst a se
om det var noen mulighet for G finne rom for denne kostnaden i eget budsjett, men det var det
ikke. Etter rektors vurdering blir det en stor nok utfordring a f& balansert drifisbudsjettet slik

Postadresse: Telefon: Telefax:
Parkvn. 1/3 784 53000 784 53001
9550 GKSFJORD www.loppa.kommune.no postmottak@loppa.kommune.no
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det er i dag. En sammenligning mellom regnskapet 05 og budsjettet 06 viser pa hovedart 11
“Kjop av varer og tjenester” at budsjettet for 06 er kr. 104.975, - lavere enn forbruket i 05.
Det er derfor ikke realistisk a tro at vi vil klare a balansere dette uten at det blir gjort en

tilleggsbevilgning, og uten en slik sa ma ordningen om refusjon av inntil kr. 1500 pr. elev
bosatt i Vassdalen opphore.

Saken var sist til behandling i kommunestyret 20.10.03. Da ble folgende vedtak fattet:

Loppa kommunestyre vedtar d dekke skoleskyss for grunnskoleelevene i Vassdalen
midlertidig ut skoledret 2003/2004.

Stotten forutsetter bruk av klippekort pd buss og vil etter skoledrets slutt refunderes pd
bakgrunn av fremlagte kjopte klippekort ved levekdrsetaten.

Rddmannen bes administrativt finne dekning for kostnadene
Stotten er inntil kr 1 500.- pr elev i grunnskolen fra Vassdalen.

Ordningen evalueres av samarbeidsutvalget og levekdrsetaten ved slutten av skoledret
2003/2004.

En eventuell videreforing av ordningen forutsettes gjort gjennom skolens eget budsjett.

Som det fremgar av uttalelsene til rektor, sa er belepet uteglemt i innevarende ars budsjett.
Skolens budsjettrammer vurderes av rektor & vere stramme, og uten tilleggsbevilgning — vil
ordningen matte opphere.

Vurdering:

I utgangspunktet har ikke elevene fra Vassdalen krav pa gratis skoleskyss. Man kan selvsagt
benytte skolebussen uansett, men foreldrene vil da matte betale disse utgiftene selv.
(Klippekort — 20 turer til kr. 183,-).

Saken vakte temperatur sist den var til behandling. Rddmannen hadde i utgangspunktet
definert dette og ikke vare et kommunalt ansvar. Men politisk valgte man positivt &
etterkomme foreldrenes enske.

I etterkant har ridmannen registrert at det er relativt f& barn som benytter ordningen. I forhold
til at rektor seker om kr. 25 000,- i tilleggsbevilgning, sd ma det bemerkes at det er dersom
samtlige elever benytter ordningen. I praksis har det vist seg at kommunens faktiske utgifter
til formalet har vart om lag kr. 6-7 000,- pr. skoleér.

Saken har saledes ikke noe stort ekonomisk aspekt over seg. Men den er av prinsipiell
karakter, og fremlegges derfor til politisk behandling.

Réadmannen fastholder — om enn ikke bombastisk — at dette ikke er en kommunal oppgave.
Men av respekt for kommunestyrevedtak av 20.10.03, fremlegges to alternative innstillinger.

Postadresse: Telefon: Telefax:
Parkvn. 1/3 784 53000 784 53001
9550 @KSFJORD www.loppa.kommune.no postmottak@loppa.kommune.no
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Forslag til vedtak:

Alt. 1

Loppa kommune vedtar & dekke skoleskyss for grunnskoleelevene i Vassdalen som en
permanent ordning.

Stetten forutsetter bruk av klippekort pa buss og vil etter skoleérets slutt refunderes pa
bakgrunn av fremlagt dokumentasjon for betalte klippekort.

Stotten er pa inntil kr 1 500.- pr elev i grunnskolen fra Vassdalen.

Utgiftene dekkes innenfor Hagtun skoles budsjettramme.

Alt. 2
Loppa kommune vedtar at ordningen med finansiert skoleskyss for elevene fra Vassdalen
oppherer som en kommunal ordning etter skolearet 2005/06.

Kommunen har ingen lovmessig forpliktelse til & viderefore ordningen, og registrerer ogsa at
ordningen har vert lite benyttet.

Behandling i Levekarsutvalget - 07.04.2006:

Vedtak i Levekirsutvalget - 07.04.2006:
Alternativ I ble enstemmig vedtatt.

Postadresse: Telefon: Telefax:
Parkvn. 1/3 784 53000 784 53001
9550 @KSFJORD www.loppa.kommune.no postmottak@loppa.kommune.no
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Skysselever 2007/08 Hegtun skole

Vassdal Mikima Stellander 6 ar
Anna Lyngedal 6 ar

@ksfjordbotn: Simen Simonsen 9 Klasse
Tomas Danielsen 9. klasse
Kristian Haugen 8.klasse

| tillegg er det 21 elever fra Vassdalen som kan betale skyssen sin selv.

o
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Sensitivity: Internal

LOPPA KOMMUNE Saksframlegg
Oppvekst- og kulturetaten

Dato: 20.10.2021 Elin M. Olsen
Arkivref: 2021/239-14/ B13

elin.m.olsen@loppa.kommune.no

Saknsnr Utvalg Mogtedato

2021/57 Levekarsutvalget 02.11.2021

Loppaskolen mot 2030 - oppfelging av plan for 2022

Sammendrag

Kemmunestyret vedtok i juni plan for Loppaskolen mot 2022. I vedtaket er oppfelgingsansvaret
for planen lagt til Levekarsutvalget. Administrasjonen legger med dette fram forslag til videre
arbeid med Loppaskolen for budsjettiret 2022

Administrasjonssjefens forslag til vedtak:

Levekérsutvalget tar planen til orientering.

Vedlegg:

Vedlegg
1 Serutskrift- vedtaket fra kommunestyret om Loppaskolen mot ar 2030

Andre saksdokumenter (ikke vedlagt):
Loppaskolen mot 2030

Saksutredning:

Hensikten med 4 ta opp saken i Levekérsutvalget er a fa startet den oppfelgingen av planen som
Kommunestyret delegerte til Levekarsutvalget. Administrasjonen ensker & informere om status i
arbeidet og planene videre for neste budsjettar.

Hovedarbeidet vil vaere a fullfore Kystbarna-prosjektet slik at vi kan fa utarbeidet en
kommunedelplan for oppvekstsektoren. Denne vil ga ut over det arbeidet som ligger i
Loppaskolen mot 2030, men planen for Loppaskolen 2030 vil inngd som en del av planverket
for oppvekstsektoren i kommunen.

Videre vil arbeidet med kompetansekartlegging og kompetanseutvikling nér det gjelder
nettundervisning og digitale undervisningsmetoder vaere viktig framover.
Kompetansekartleggingen vil ikke bli gjennomfert for vi har alle administrative ressurser pa
plass pa Radhuset. Men vi vil starte noe av kompetanseutviklingen dette skoledret.

20



Sensitivity: Internal

Status for oppfelging av kommunestyrets vedtak fra juni 2021:

Kommunestyret vedtar at Loppaskolen 1
framtida skal ha en omraderektor stasjonert
veden av skolestedene i Loppa, for tiden
ved Hogtun skole, og en inspektor
fortrinnsvis stasjonert ved en av de gvrige
skolestedene 1 Loppaskolen. Loppa
kommune sgker om varig dispensasjon fra
oppleringslovens krav om rektor ved hvert
enkelt skolested.

Vi har fatt positivt svar fra Statsforvalteren.
Fra neste budsjettar er skolene slatt sammen
budsjettmessig. Vi har omorganisert ledelsen
1 skolen.

Det gjenstdr noe arbeid nar det gjelder
formaliteter som organisasjonsnummer o.1.
Dette vil bli ordnet i lapet av
hesten/vinteren.

Kommunestyret i Loppa vedtar folgende
tiltak for skolearet 2021/2022:

a.Oppstart av nettundervisning

mellom ulike skoler i Loppa ut fra

planen forLoppaskolen mot ar 2030
b.Samordning av undervisningen mellom
Bergsfjord og Sandland skolesteder slikdet
er beskrevet 1 planen.

c.Det opprettes en skolebase for Nuvsvag
slik at elevene har et opplaringstilbud

ndr veier er stengt eller ferga er innstilt.

a.Nettundervisningen er i gang.

b. Skoleskyss mellom Sandland og
Bergsfjord er iverksatt en gang pr. uke i host,
og vil bli utvidet til to ganger pr uke fra
januar.

c. skolebasen 1 Nuvsvéag er opprettet. Lokaler
er leid, og assistent er tilsatt pd
tilkallingsvilkar.

Det utarbeides en investeringsplan for
digitalisering av Loppaskolen. Denne
legges framfor Kommunestyret gjennom
budsjettbehandlingen for 2022.

Bevilgningen som kommunestyret gjorde til
digitale klasserom var tilstrekkelig til & fa
utstyr til alle tre skolebyggene. Det vil derfor
ikke vere nedvendig med ytterligere
investeringer pd ndvarende tidspunkt.

Det bevilges kr. 500 000 til
oppstartinvesteringer som beskrevet i
planen. Disse midlenetas fra fritt
disposisjonsfond.

Investeringene gjort, og pengene rakk til mer
enn det vi hadde planlagt. Falgende
driftskostnader er lagt inn 1 driftsbudsjettet
for 2022:

- Skoleskyss Bergsfjord/Sandland

- Drift av skolebasen i Nuvsvag

- Midler til reise mellom skolene for

sosial kontakt

Det bevilges kr. 400 000 som Loppa
kommunes andel i prosjeket «Samarbeid
for kystbarnas beste». Midlene tas fra fritt
disposisjonsfond. Eventuelle kostnader for
videre deltakelse i prosjektet innarbeides i
etatens ordinzre budsjett for 2022.

Forprosjektet som er utarbeidelse av
kunnskapsgrunnlag for kommunedelplan for
oppvekst. Arbeidet er i full gang. Det sokes
videre midler til & lage kommunedelplan. Det
er usikkert om det blir kostnader for
kommunen for a ferdigstille planen
(hovedprosjektet)
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Sensitivity: Internal

Status for andre tiltak i planen:

Alle lerere skal gjennomfore
kompetansepakken Digital samhandling og
fjernundervisning

Denne skal gjennomferes pa planleggingsdag
hesten 2021

Gjennomfere kompetansekart-legging nér det
gjelder digital skolekompetanse

Kompetansekartlegging vil bli gjennomfert 1
mars/april 2021

Ta 1 bruk Office 365 og Teams som LMS-
verktay 1 skolen

Er iverksatt

Vurdere tiltak for trivsel ved okt
digitalisering

Planlegging ikke startet.

Utvikle en kompetanseutviklings-plan
nettundervisning/ digitale metoder/
pedagogikk

Vi sgker her samarbeid med Redoy kommune
som er igang med dette arbeidet. Vi besgker
Radoey i desember i forbindelse med
Kystbarna-prosjektet.

Seke midler til lererspesialist innen
profesjonsfaglig digital kompetanse

Vi vil sgke midler til dette nr prosjektmidler
lyses ut.

Absolutt Nord prosjektet vil fortsette forste halvdr neste &r. Temaene vi vil jobbe med videre i
det prosjektet er ikke avklart, men administrasjonen vil forsla at vi kobler Absolutt Nord
prosjektet pa arbeidet med kommunedelplanen for oppvekst og ser videre pa form og innhold pa
arsmeldinger og rapporteringer innenfor oppvekstsektoren.

Vurdering:

Administrasjonen kan ikke se at det er mulig med ytterligere tiltak neste ar, men vil ha fokus pa
a fa gjennomfort det som ligger i de punktene vi beskriver i dette saksframlegget. Et av
problemene vi stater pa i arbeidet, er & ha ressurser pa IT-siden. Digitalisering krever IT-
ressurser, og vi ma foreta en analyse av ressursene her for videre arbeid. Dette vil vi ikke klare &

fa gjort 1 forbindelse med budsjettet for neste ar.
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Loppa kommune
Sentraladministrasjonen

Arkiv
Var ref Deres ref Saksbehandler Dato
2021/239-11 Anders Tyborgnes 13.07.2021

Serutskrift - Plan for loppaskolen mot ar 2030

Vedtak i Kommunestyret - 17.06.2021

1. Kommunestyret i Loppa vedtar det framlagte forslaget til plan for utvikling av Loppaskolen
mot ar 2030.

2. Planen fglges opp for hvert enkelt skolear fram mot 2030 av Levekarsutvalget, og
eventuelle budsjettmessige konsekvenser legges fram i forbindelse med budsjettarbeidet.

3. Kommunestyret vedtar at Loppaskolen i framtida skal ha en omraderektor stasjonert ved
en av skolestedene i Loppa, for tiden ved Haggtun skole, og en inspektar fortrinnsvis
stasjonert ved en av de gvrige skolestedene i Loppaskolen. Loppa kommune sgker om varig
dispensasjon fra oppleeringslovens krav om rektor ved hvert enkelt skolested.

4. Kommunestyret i Loppa vedtar falgende tiltak for skolearet 2021/2022:

a. Oppstart av nettundervisning mellom ulike skoler i Loppa ut fra planen for
Loppaskolen mot ar 2030

b. Samordning av undervisningen mellom Bergsfjord og Sandland skolesteder slik det er
beskrevet i planen.

C. Det opprettes en skolebase for Nuvsvag slik at elevene har et opplaeringstilbud nar

veier er stengt eller ferga er innstilt.

5. Det utarbeides en investeringsplan for digitalisering av Loppaskolen. Denne legges fram
for Kommunestyret gjennom budsjettbehandlingen for 2022.

6. Det bevilges kr. 500 000 til oppstartinvesteringer som beskrevet i planen. Disse midlene
tas fra fritt disposisjonsfond.

Postadresse: Epostadresse: Telefon:
Besgksadresse: Web adresse:
Parkveien 1/3 www.loppa.kommune.no
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7. Det bevilges kr. 750 000 kr til gkte driftskostnader hasten 2021 som beskrevet i planen.
Disse midlene tas fra fritt disposisjonsfond. For 2022 tas driftskostnader med i etatens
ordinzere budsjett. 8. Det bevilges kr. 400 000 som Loppa kommunes andel i prosjeket
«Samarbeid for kystbarnas beste». Midlene tas fra fritt disposisjonsfond. Eventuelle
kostnader for videre deltakelse i prosjektet innarbeides i etatens ordinaere budsjett for 2022.

Enstemmig vedtatt

Med hilsen

Anders Tyborgnes
Utvalgssekretaer
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Sensitivity: Internal

LOPPA KOMMUNE

Saksframlegg
Oppvekst- og kulturetaten
Dato: 25.10.2021 Elin M. Olsen
Arkivref: 2021/346-4 / LO1
elin.m.olsen@loppa.kommune.no
Saknsnr Utvalg Mgtedato
2021/58 Levekéarsutvalget 02.11.2021

Teknisk Plan og Naering
Loppa formannskap
Kommunestyret

Bygging av kompetansesenter

Sammendrag

Administrasjonssjefen inviterer med dette kommunestyret til & vedta realisering av
Kompetansesenter i Oksfjord. Arbeidet tar utgangspunkt i vedlagte skisseprosjektet fra Rambell.
Administrasjonen legger med dette fram

1.

Sk

forslag til totalkostnader for budsjettet

framdriftsplan

finansieringsforslag

forslag til organisering av arbeidet

igangsetting av arbeid med reguleringsplan og detaljplanlegging av kompetansesenteret
miljokartlegging av den gamle barneskolen som skal rives.

Administrasjonssjefens forslag til vedtak:

1.

Kommunestyret ber administrasjonen igangsette arbeidet med detaljplanlegging av nytt
kompetansesenter 1 Qksfjord med en kostnadsramme pa kr 265 000 000, inkludert
uteomradet.
Kommunestyret vedtar folgende overordnede plan for bygging av kompetansesenteret:
a. 2022 prosjekteringsfase - arbeid med reguleringsplan og detaljplanlegging.
Finansieres av ldneopptak kr 20 000 000.
Endelig prosjektplan legges fram for kommunestyret i en egen sak i lopet av
2022.
b. 2023/2024 Byggefase
c. Ferdigstilles til skolestart hasten 2024

Finansiering:

Tilskudd tippemidler kr 30 000 000
Egenkapital/andre tilskudd kr 35000 000
Laneopptak kr 200 000 000

Totalt kr 265 000 000
Endelig finansieringsplan legges fram for kommunestyret til godkjenning sammen med
endelig prosjektplan.
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4. Det lyses ut en prosjektstilling for & ivareta intern planlegging og koordinering mot
eksterne samarbeidspartnere og brukergrupper internt. Prosjektstillingen lyses ut for 2,5
ar. Prosjektstillingen er lagt inn 1 kostnadsrammen.

Arbeidsgruppa oppnevnt av Formannskapet 1 sak 52/20 viderefores som referansegruppe
1 prosjektet.

Formannskapet er styringsgruppe for prosjektet. Oppvekst- og kultursjef er sekretaer for
styringsgruppa. Styringsgruppa har mandat til & oppnevne de brukerutvalgene som er
hensiktsmessig.

5. Kommunestyret vedtar at det sekes lan kr 20 000 000 til oppstart arbeidet med
kompetansesenteret. Finansiering av kompetansesenteret legges inn i
investeringsbudsjettet for 2022 og 1 langtidsbudsjettet. Prosjekteringskostnadene ligger
innbakt 1 kostnadsrammen for prosjektet.

6. Det bevilges kr 300 000 til miljokartlegging av den gamle barneskolen. Dette finansieres
ved bruk av fritt disposisjonsfond

Vedlegg:

Vedlegg
1 P-rap-B-Kostnadsestimat fra Ramboll
2 2021-09-16-Kostra og Renter-Loppa fra Kommunalbanken
3 Finansreglement Loppa kommune

Andre saksdokumenter (ikke vedlagt):
1. Visuell tilstandsrapport Hagtun skole (vedlegg til sak 2021/191)

Saksutredning:

Tidligere saksbehandling nar det gjelder kompetansesenteret:

Kommunestyret har hatt felgende saker til behandling nér det gjelder kompetansesenteret:
e PS 21/15: Forprosjekt kompetansesenter og idrettshall
e PS 12/16: Opprettelse av plankomite til forprosjekt kompetansesenter og idrettshall
e PS 32/17: Kompetansesenter Loppa kommune
e PS 37/18: Kompetansesenter i Loppa, tomtevalg
e PS 4/19: Tomtevalg kompetansesenter Oksfjord
e PS 31/19: Prosjektering av kompetansesenter, rammetilskudd
e PS 49/20 (Formannskapet): Oppretting av arbeidsgruppe ihht nytt kompetansesenter i
Okstjord (ikke behandlet 1 kommunestyret)
e PS2021/191: Beslutningsgrunnlaget for kompetansesenter

I sak 2021/191 vedtok Kommunestyret folgende: «Administrasjonssjefen bes komme med en
fullstendig saksutredning for bygging av kompetansesenter.» Pa bakgrunn av dette vedtaket
legger administrasjonen med dette fram forslag til realisering av Kompetansesenteret.



Framdrift i prosjektet

Administrasjonen forslir folgende framdrift 1 prosjektet:

1. 2022 prosjekteringsfase - inneholder arbeid med reguleringsplan og detaljplanlegging.
Mulig oppstart av arbeid med tomt senhgstes 2022. Finansieres av ldneopptak kr
20 000 000
Endelig plan for finansiering og bygging legges fram for kommunestyret i en egen sak
ndr detaljplanlegging er klart i lopet av dret.

2. 2023/2024 Byggefase

3. Ferdigstilles til skolestart hesten 2024

Kostnadsoverslag totalkostnader

Kostnadsoverslagene er utarbeidet av Rambell. For nermere beskrivelse av
kostnadsoverslagene viser vi til Kostnadsestimatet fra Rambeoll, vedlegg 1. Vi har tatt med
estimatet pa uteomrade, som det ikke er laget skisseforslag til.

Vi har i tillegg tatt med kostnader til reguleringsplan og kostnader til intern prosjektleder, se
avsnitt om organisering av prosjektet.

Kostnadsoverslag bygging av kompetansesenter

Estimert Estimert pris Kommentar
pris/Beskrivelse
Skole, barnehage 4071 m? Kr. 140 000 000 | Se kostnadsoverslag
og SFO etter de i vedlegl
skissene som
foreligger (se
vedlegg
Svemmehall 794 m? Kr. 40 000 000 Se kostnadsoverslag
1 vedlegg 3
Flerbrukshall 1644 m? Kr. 70 000 000 Se kostnadsoverslag
i vedlegg 3
Uteomrade Ikke prosjektert Kr. 13 000 000 I kostnadsoverslaget
i vedlegg 1 er det
anslatt kostander
mellom 5 og 15 mill.
Prosjektstilling Kr 2 000 000
internt
Totalt Kr 265 000 000

Kostnader til reguleringsplan og prosjektering og utarbeidelse av detaljprosjekt er inkludert 1 det
totale kostnadsoverslaget. Vi viser her til kostnadsestimatet fra Rambeoll, pkt 4.7:

4.7 Andre kostnader
80 Prosjektering og byggeledelse



Prosjektering ifm. forprosjekt, hovedprosjekt, detaljprosjekt, byggesoknader,
komplettering, kontrahering, kontroll, brann-, HMS- og FDV-dokumentasjon. Prosjekt-
og byggeledelse. Kontrollordninger ifm. ny plan- og bygningslov. Pa dette stadiet 1
prosjektet er denne satt til ca. 12 % av entreprisekostnaden.

Finansiering av kompetansesenteret

Administrasjonen legger fram et forslag til finansiering av kompetansesenteret. Endelig
finansieringsplan, hvor evrige mulige tilskudd er innarbeidet, legges fram nar det er utarbeidet
forslag til hovedprosjekt med detaljplaner og regulering. Dette legges fram for kommunestyret
til endelig godkjenning.

Administrasjonen forsldr folgende finansiering:

Tilskudd tippemidler kr. 30 000 000
Egenkapital/andre tilskudd kr. 35000 000
Lan kr. 200 000 000
Totalt kr. 265 000 000
Mulige tilskudd

Troms og Finnmark fylkeskommune har vurdert mulig tilskudd fra tippemidler til dette
prosjektet. Anslaget ut fra prosjektskissen er at tippemidler vil utgjere mellom 26 og 30
millioner kroner. Tilskuddsbelgpet bestemmes mer neyaktig nar man har utarbeidet
spesifikasjoner til idrettshallen og svemmehallen. I arbeidet med planleggingen er det viktig &
innhente forhdndsgodkjenning pa anleggene det sokes stotte fra fylkeskommunen. I
finansieringsskissen bruker vi 30 millioner kroner som grunnlag, siden vi antar gkning av
summene nar kommunen seker ved neste soknadsrunde (hesten 2022). Det er ogsa tillegg for
garderober og annet utstyr til idrettshall og svemmehall som ikke er tatt med i estimatet.

Videre har administrasjonen henvendt seg til Enova for & underseke mulighetene for tilskudd
ndr det gjelder miljoatiltak. Ut fra opplysningene fra Enova kan aktuelle stotteprogrammer for
Loppa kommune vare varmesentralprogrammet og konseptutredning. I varmesentral-
programmet kan kommunen sgke om stette til 4 installere varmesentral for bygnings-
oppvarming. Stetten gis til varmesentraler basert pa flis, briketter, pellets, varmepumpe vaeske-
vann og solfangeranlegg. Lenkene under gir nermere opplysninger om disse programmene:

https://www.enova.no/bedrift/bygg-og-eiendom/varmesentraler/

https://www.enova.no/bedrift/bygg-og-eiendom/konseptutredning-for-innovative-energi--og-
klimalosninger-i-bygg-omrader-og-energisystem/

Administrasjonen har ikke gjort ytterligere arbeid med a kartlegge mulighetene for tilskudd til
prosjektet.

Egenkapital

Kommunen har om lag kr 10 millioner i fritt disposisjonsfond, og kr 18 millioner i bundne fond.
Nar det gjelder bundne fond er det ikke noe som omdisponeres. Kommunen far inn 11,4
millioner fra havbruksfondet. Noe av dette kan avsettes til egenkapital til kompetansesenteret.


https://www.enova.no/bedrift/bygg-og-eiendom/varmesentraler/
https://www.enova.no/bedrift/bygg-og-eiendom/konseptutredning-for-innovative-energi--og-klimalosninger-i-bygg-omrader-og-energisystem/
https://www.enova.no/bedrift/bygg-og-eiendom/konseptutredning-for-innovative-energi--og-klimalosninger-i-bygg-omrader-og-energisystem/

Andre muligheter for egenkapital til prosjektet er salg av kommunens aksjer i Ymber. Dette kan
innbringe egenkapital i prosjektet, og evt. ta ned ldnebeleopet. Dette er vurderinger kommune-
styret mé gjore 1 behandling av endelig prosjektplan.

Foreslétt egenkapital legges inn i investeringsbudsjettet for 2022 og 2023.

L3neopptak

Administrasjonen viser her til den orienteringen som ble gitt av Kommunalbanken i
kommunestyremete i august i dr. Lysark fra denne orienteringen er sendt i egen forsendelse til
Kommunestyret. For ordens skyld legges den likevel med saken.

Vedlagt felger ogsa Loppa kommunes finansreglement. I henhold til finansreglementet legges
laneopptaket fram som egen sak til kommunestyret. Her m4 man ogs4 ta stilling til hvilken
renterisiko kommunen skal ta. Kommunen kan ikke ta opp mer lan enn det som er vedtatt for det
enkelte ar.

Om kommunen egnsker & sgke om gront 14n, anbefaler Kommunalbanken 4 sende gronn segknad
https://www.kbn.com/kunde/gronne-lan/ ( kommer i tillegg til selve lanesekanden — som kan
komme 1 flere transjer i trdd med vedtatt l&nebelop i angjeldende ar) pé hele prosjektet, sa er det
ferdig klarert og kan trekkes opp i transjer i trdd med fremdriften. Slik prosjektskissen er
utarbeidet, kommer prosjektet inn under vilkarene for grent lan.

Kommunalbanken mener kommunen ber velge flytende 1an som byggeldn dersom kommunen
onsker & trekke opp 1 transjer og ha avdragsfrihet i byggeperioden.

Administrasjonen anbefaler at kommunestyret vedtar opptak av 14n for a finansiere
prosjekteringsfasen. Vi innstiller derfor at det sekes om lan kr. 20 000 000 til detaljplanlegging,
regulering og evt. oppstart.

Organisering av arbeidet

Administrasjonen i Loppa kommune har ikke kapasitet til 4 drive fram arbeidet uten okt
kapasitet. Forslaget er derfor at det lyses ut en prosjektstilling for & ivareta intern planlegging og
koordinering mot eksterne samarbeidspartnere og brukergrupper internt. Prosjektstillingen lyses
ut for 2 ar. Prosjektstillingen er lagt inn i den foreslatte kostnadsrammen.

Den interne prosjektlederen er viktig for & utarbeide seknader pé tilskudd og fa oversikt over
andre tilskuddsmuligheter. Vi vil da etter hvert f4 en oversikt over hvor stor egenkapital
kommunen ma ha, og om det er muligheter for & redusere laneopptaket i forhold til forslaget vi
har lagt fram her.

Formannskapet vedtok felgende innstilling til kommunestyret 1 sak 52/20 1 Formannskapet:
«Loppa kommunestyre vedtar & opprette en arbeidsgruppe til og videre utvikle arkitektens
visjon av kompetansesenteret. Arbeidsgruppen bestar av:

Ordferer som byggherre/leder arbeidsgruppen

Aktive politikere med ansvarsomrade/interessefelt idrett/skole

Representant fra idretten

Etatsleder oppvekst og kultur med ledere innen barnehage og skole


https://www.kbn.com/kunde/gronne-lan/

Barnas representant
Leder ungdomsradet
Leder levekarutvalget

Arbeidsgruppens oppgaver:

-A dokumentere behovet for kompetansesenteret. Serlig er det viktig 4 redegjere for kartlegging
av det behov barn og ungdom har.

- Utarbeidelse av forelopig romprogram/utforming i samarbeid med arkitekt og medbrukere.

- Utarbeide kostnads og finansieringsanalyse.

- Foreta driftsanalyser og anslag over driftskostnader/inntjening.

- Utarbeide risiko og sarbarsanalyse over hele kostnads bilde nér total Enterprise er pa plass

- Vurdere miljeavtrykk ved bygging og bruk av bygget

- Lapende orientere kommunestyre, og aktuelle brukere om utviklingen av prosjektet.

Stale Saether (H), Cato Kristiansen (SV) og Thor-Harald Seljevold (SP) er politiske
representanter 1 arbeidsgruppen.»

Opprettelsen av arbeidsgruppen har ikke vaert behandlet i kommunestyret.
Administrasjonen forslér at arbeidsgruppen viderefores som referansegruppe i prosjektet.

Administrasjonen foresldr videre at Formannskapet er styringsgruppe for prosjektet. Oppvekst-
og kultursjef er sekreteer for styringsgruppa. Styringsgruppa har mandat til & oppnevne de
brukerutvalgene som er hensiktsmessig. Det er 1 dag ikke avklart hvilke behov det er for
brukermedvirkning pa ulike trinn i prosessen, det mé avklares nr man gér i gang med mer
detaljplanlegging.

Kostnader til Miljokartlegging og regulering

Den gamle barneskolen mé rives for byggestart. Det betyr at vi mé starte miljokartleggingen for
sanering av skolen. Estimert pris er 300 000 kr. Kostnader til riving av bygget ma legges fram
som en egen sak etter at miljokartleggingen er gjort og vi har innhentet anbud pé riving.
Arbeidet med reguleringsplan for prosjektet ma i settes 1 gang sé snart som mulig slik at
igangsetting av bygging ikke blir forsinket pga manglende reguleringsplan.

Estimert Estimert pris Kommentar
pris/Beskrivelse
Miljekartlegging 150 000 — 300 000,- 300 000,- Hoyeste pris lagt til
for sanering av grunn
barneskole
Reguleringsplan 300 000 — 500 000,- 500 000,- Hoyeste pris lagt til
nytt oppvekstsenter grunn. Dette gjelder
ett enkelt omréde.




Vurdering:

Konsekvenser av ldneopptak

Konsekvensene av et 1an pa 200 millioner kroner vil ifelge Kommunalbanken vare:

o Diriftsresultatet vil bli negativt pavirket av rentegkninger
o Rentegkning pa 1% vil senke driftsresultatet med 0,8%(1,4 mill.) per ar
o En 3% rentegkning vil senke driftsresultatet med 2,5% (4,1 mill.) per ar
o Etter utlap av fastrente vil det vaere en noe storre negativ effekt pa
driftsresultatet.
e Med 40 ars lopetid vil det palepe avdrag pa i gjennomsnitt 5 mill pr &r.
e Netto lanegjeld vil oke fra 12 % av driftsinntektene til 132 % av driftsinntektene

e Netto lanegjeld pr innbygger vil bli sveert mye heyere (fra 23 000 pr innbygger, til over
200 000 pr innbygger)

Kommunalbanken mente at Loppa kommune har gkonomi til & klare & hindtere en slik
investering, og vi har fatt bekreftet at lanet vil innvilges. Administrasjonen vil gjore
oppmerksom pa at de kommunale utgiftene oker, blant annet pga ekte lonnskostnader. Hvis
lanegjelden gker, m& kommunestyret vare innstilt pa at noe av midlene fra havbruksfondet mé
brukes til driftskostnader i1 arene framover.

Konsekvenser av ikke 4 realisere kompetansesenteret

Administrasjonen viser til visuell tilstandsrapport som ble lagt fram for kommunestyret i
forbindelse med sak 2021/191 1 mete i1 august i ar. Den viser stor slitasje pa skolebygget, og
resultatet er at
- Skolen driver pa arlig dispensasjon nar det gjelder svemmebassenget pa grunn av darlig
forfatning
- Flere sykemeldinger i host pa grunn av dérlig inneklima som skyldes manglende
ventilasjonsanlegg

Pga sykemeldinger mé vi na skysse barn fra barnehagen til SFO. Det gjor vi for 4 utnytte de
samlede ressursene etaten har for & slippe 4 stenge SFO pga sykemeldinger. Det er stor mangel
pa pedagoger til barnehager og skoler, og det er behov for 4 samkjere ressursene 1 sektoren.
Dette vil kunne lgses langt enklere dersom de er i samme bygg.

I sak 2021/191 ble stayproblemer i barnehagen beskrevet. Det er store stoyproblemer i
barnehagen, og det er vanskelig a finne kortsiktige og rimelige tiltak for a bedre pa dette.

Dersom kommunestyret vedtar at Loppa kommune ikke skal realisere kompetansesenteret, ma
det snarest vedtas en plan for renovering av byggene. Tilstanden ut fra den visuelle rapporten for
Heogtun skole viser at det er et presserende problem na det gjelder ventilasjonsanlegg. Det er
ikke mulig & drive skolen videre uten nytt ventilasjonsanlegg.

Administrasjonen har bestilt en undersekelse og rapport om inneklimaet i skolen med bakgrunn
1 sykemeldinger og opplevelsen ansatte har av a jobbe i skolen nd. Administrasjonen haper pa a
ha undersegkelsen ferdig for kommunestyremetet i november slik at det kan gis en muntlig
informasjon om resultatet av denne. Det vi vet er at det er store kostnader knyttet til evt.



utbedring/skifte av ventilasjonsanlegg. Det gamle anlegget kan sannsynligvis ikke repareres sa
hele eller deler av anlegget ma skiftes ut.

Avsluttende vurderinger fra administrasjonen

Dersom kommunestyret velger ikke 4 realisere Kompetansesenteret mé det snarest igangsettes
en tilstandsvurdering nivé 2. Dette ber alternativt vedtas nd. Kostnadene for denne
tilstandsvurderingen er estimert til om lag 400 000 kroner, se sak 2021/191. Tilstands-
vurderingen ma pa plass for administrasjonen kan legge fram en fullstendig renoveringsplan.

Tilstanden ut fra den visuelle rapporten for Hagtun skole viser at det er et presserende problem
na det gjelder ventilasjonsanlegg spesielt, og generelt tilstanden pa skolebygget. Det er ikke
mulig & drive skolen videre 1 lengre tid uten renovasjonstiltak. Dette ble det informert om i sak
2021/191. TPN var pa befaring pa skolen i forbindelse med behandlingen av saken.

Administrasjonen har bestilt en undersekelse og rapport om inneklimaet i skolen. Hapet er at
undersekelsen er ferdig for kommunestyremetet i november slik at kommunestyret kan
informeres om resultatet. Det er store kostnader knyttet til evt. utbedring/skifte av
ventilasjonsanlegg. Det gamle anlegget kan ikke repareres, sa hele eller deler av anlegget ma
skiftes ut.

Tilstanden pé skole- og barnehagebyggene viser behovet for nybygg. Vurderingen
Kommunalbanken gjor nar det gjelder kommunens gkonomi, viser at det er forsvarlig & oppta
okte 14n. Ut fra behovsanalysene og ekonomivurderingene finner administrasjonen det forsvarlig
a bygge kompetansesenteret og innstiller derfor pa at arbeidet starter opp sa snart som mulig.
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SAMMENDRAG

Loppa Kommune planlegger & rasjonalisere pd den kommunale bygningsmas-
sen, og har jobbet for & sl& sammen byggene for oppvekst. Var oppgave har
veert & lage skisseforslag og kostnadsoverslag for nytt kompetansesenter i
@ksfjord i Loppa kommune.

Det nye kompetansesenteret er foreslatt lokalisert til tomta nedenfor Hggtun
skole, i Ystnesveien. Tomta er i dag ubebygd.

Kompetansesenteret vil inneholde barnehage, SFO, barne- og ungdomsskole
med svgmmebasseng og flerbrukshall, som samlet har et areal pd ca 6500 m?
BTA. Alt lokaliseres i et sammenhengende bygg over to plan, der inngangspar-
tiet med amfiet i sentrum danner hjerte av kompetansesenteret.

Rammekostnad for kompetansesenteret er estimert til 250 000 000,- NOK
eks. mva.
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Figur 1: Plantegning 1. og 2. etasje
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3.1

3.2

3.3

3.4

Pksfjord kompetansesenter

INNLEDNING

Loppa kommune planlegger & rasjonalisere p& den kommunale bygningsmassen, og har vurdert 3
sld sammen aktivitetene innenfor oppvekst-sektoren.

Loppa kommune har engasjert Rambgll, som sammen med Verte Landskap & Arkitektur AS har
utarbeidet skisseforslag og kostnadsoverslag for nytt kompetansesenter i @ksfjord.

Kompetansesenteret skal inneholde barnehage, barne- og ungdomsskole, SFO, svgmmehall og
flerbrukshall. Hver del er separert fra hverandre i hver sin del av bygget, med inngangsparti og
Amfi i sentrum av kompetansesenteret som et felles knutepunkt.

OPPDRAG/FORUTSETNINGER

Grunnlag

Denne rapporten baserer seg pa fglgende grunnlag:
- Kontrakt signert 13.02.2020 av Frank Baekken fra Loppa kommune og Bjgrn Harald
Hggmo fra Rambgll.
- Befaring av tomt 09.09.2021
- Brukermgte 01, 02 og 03 inkl. vedlegg datert 28.10.20 (referatfgrt av Rambgill)

Offentligrettslige krav/Gjeldende plan

Tomta ligger i Ystnesveien, like ved Hggtun skole. Omradet er ikke detaljregulert, og gjeldende
plan er arealplan fra 2020. I arealplanen er omradet definert som tettstedsomrade. Det foreligger
0gsa et nytt kommuneplanforslag, som ikke er vedtatt ennd. Planforslaget stiller krav om detalj-
regulering av stgrre tiltak, og det ma derfor paregnes at skoletomta ma detaljreguleres fgr byg-
ging kan iverksettes. Per dags dato er omradet regulert for bebyggelse og anlegg.

Behov

Undervisningsbyggene med skole og barnehage i @ksfjord begynner & bli gamle, og kommunen
har behov for 8 fornye arealer pa sine utdannings- og aktivitetsinstitusjoner. Derav har valget
havnet pd et felles kompetansesenter der de aktuelle funksjoner bygges nytt under samme tak.

Topografi og grunnforhold

Tomta ligger sentralt til i @ksfjord
sentrum, i Ystnesveien, like ved Hgg-

tun skole. Tomta har en helning mot

vest, med god utsikt mot sjgen og

gode solforhold. Det er sm& knauser

og minimalt med vegetasjon p3

tomta og i naeromradet, men et

skrint lynghei-landskap med noen

lave bjgrketraer, som er typisk for i
kysten i Finnmark. Tomta ligger i noe ;"
kupert terreng som varierer fra ca. f
kote 35-45 moh. Tomta er i dag ube-
bygd.

Figur 2: Kart av tomt
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@ksfjord kompetansesenter

Figur 3: Bilde tatt fra gvre del av tomt og ned mot gammel barneskole. Ystnesveien til venstre.

En liten del av eiendommen ligger innenfor
5000 ars skredgrense, gjelder omradet gst
for Ystnesveien. Dette er hensyntatt ndr byg-
ningen er plassert. For opparbeidelse av
utenomhusarbeidene mé skredfaren hensyn- /
tas. /

Figur 4: Skredsonekart
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3.5

3.6

@ksfjord kompetansesenter

Figur 5: Bilde tatt fra nedre del av tomt. Gammel barneskole vises til venstre og Hggtun ungdomsskole
opp til hgyre. Ystnesveien til hgyre.

Grunnforholdene er ikke undersgkt. P8 befaring er det observert kupert fallende terreng med fjell
i dagen enkelte steder mellom lyngskog. Det forventes at tomta bestdr av et tynt lag med lgs-
masser over fjell. Det antas at bygget blir stdende pa fjell, men det kan vaere behov for grunnun-
dersgkelser for & kartlegge kvaliteten pa grunnen naermere. Forelgpig antas noe sprenging av
fiell for & fa flate til nybygget kombinert med noe masseoppfylling.

Trafikk og adkomst

Tomta ligger i Ystnesveien, og har varierende hgyde, der avkjgringsforhold ma tas i en bakke,
noe som vurderes narmere nar det gjelder a fa til en god tomteutnyttelse. Forelgpig situasjons-
plan gir noen indikasjoner pa mulige Igsninger.

Trafikkbildet for omradet rundt far noe gkt trafikkbelastning som fglge av at alt samlokaliseres i
ett bygg, og flere barn og unge skal inn til dette knutepunktet.

Ystnesveien har fartsgrense 50 km/t, men har gode siktforhold, grei bredde og det er opparbei-
det fortau fra 30-sonen lengre nord og ned til det aktuelle omradet. Det er ikke opparbeidet for-
tau sgrover mot sentrum. Mellom 8r 1992 og 1995 har det veert tre trafikkulykker ved den tidli-
gere barneskolen der fotgjengere har vaert involvert. Sikringstiltak for gdende og syklende bgr
vurderes. Avstanden fra tomtealternativet til @ksfjord radhus er 1,5 km og fra Ystnes er det 750
m. Fra krysset ved fylkesvei 882 og Vassdalsveien er det 2,5 km. Omradet ligger ellers relativt
sentralt.

Energi og miljo

Kommunen har ambisjoner om lavest mulig energiforbruk over byggets samlede livslgp, samt en
reduksjon i klimagassutslipp fra materialer.

Gjennomfgring av ambisjoner vil avhenge av tilskudd for finansiering utover den gkonomiske sty-
ringsrammen. Miljgdirektoratet (klimasats) og ENOVA sgkes stgtte til tilskudd for klimagassre-
duksjon og omstilling til lavutslippssamfunnet.

Det er en delmalsetting at bygget har lavest mulige driftskostnad i samlet livsigp. Lavere drifts-

kostnad kan nas med forenklede tekniske systemer, lavt reelt energibruk og robuste materialvalg
med lave vedlikeholdskostnader.
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3.7

3.8

Teknisk forskrift

Pksfjord kompetansesenter

For dette prosjektet vil TEK 17 legges til grunn. Det ma i forprosjektfasen vurderes om strengere
krav skal benyttes, se ogsa pkt 3.6

Romprogram og planskisser

Planlgsning og romfunksjoner er utviklet av Verte og Rambgll i tett samarbeid med brukergrup-
pen fra Loppa kommune. Brukergruppen er sammensatt av bl.a. politiske radgivere, kultursjef,
rektorer, teknisk etat, fysio- og ergoterapeut, barnehageleder, ungdomsradgiver og idrettsrepre-

sentant.

Universell utforming er hensyntatt i utviklingen av prosjektet.

Amfiet i sentrum er tenkt & kunne brukes til mindre konserter og arrangementer, der bdde mesa-
nin i 2. etasje og trapp kan benyttes i tillegg til hovedarealet i 1. etasje. Disse arealene vil veere
fellesarealer for hele kompetansesenteret, men vil sannsynligvis bli mest brukt av skoletrinnene
og mindre grad av barnehagen.

Loppa kommune har gjennomfgrt et mulighetsstudie av tomteplassering og konseptet med sam-
lokalisering, og disse er lagt til grunn nar skisseprosjektet er laget.

Det har veert avholdt tre mgter mellom byggherre, brukerne og prosjektgruppa, hvor behov og
Igsninger er diskutert og fastsatt.

Planene har vaert oppe til behandling i kommunestyret.

De skissene som foreligger nd, viser et arealbehov pa rundt 6500 m2, fordelt slik:

Arealer lagt til grunn for kostnadsestimatet (m2 BTA)

Svgmmehall
Flerbrukshall

Skole/barnehage/SFO

Samlet areal

Vedlagte skisser viser planlgsninger for begge plan, samt tiltenkt plassering pa tomta.
Fglgende tegninger er vedlagt:

Tegn.nr Tittel Malestokk Dato

Al10-1 Situasjonsplan 1:1000 19.02.2021
A20-1 Plan 1. etasje altl 1:400 21.04.2021
A20-2 Plan 2. etasje altl 1:400 21.04.2021
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4.1

4.2

Pksfjord kompetansesenter

BESKRIVELSE

Folgende beskrivelse gjennomgar byggverkets funksjoner iht. NS 3450 bygningsdelstabellen.
Denne beskrivelsen gjelder nytt bygg. Nedenfor er det detaljert ut for hver bygningsdel hva som
er tatt med i kostnadsestimatet.

Felleskostnader

10 Rigg og Drift

Her er medtatt tilrigging, drift av byggeplass, nedrigging, byggeplassadministrasjon og kapital-
ytelser. Her er ogsa deponikostnader medtatt. Denne er her satt som en %-sats ut fra huskost-
nad. For dette prosjektet er denne satt til 14 %.

Bygning

20 Generelt

Bygget skal tilfredsstille alle forhold i Plan- og bygningsloven (PBL) samt Teknisk forskrift
(TEK17). Beskrivelse og kostnader tar utgangspunkt i normal standard for byggverk.

Tekniske rom er ikke plassert pa plantegninger, noe som er viktig & gjgre plass til i neste fase av
prosjektet. Det gjelder ogsd teknisk rom under svgmmebasseng.

21 Grunn og fundament

Opparbeiding av tomten til bygget. Sprenging, oppgraving, bortkjgring, tilkjgring av masse samt
komprimering og avretting. Enkel fundamentering med plate pa mark, inkl. punktfundamenter,
sale og grunnmur.

22 Baeresystemer

Baerende konstruksjoner av prefabrikkerte betong-elementer og stalkonstruksjoner, sgyler og
dragere. I forprosjektet bgr ogsa andre bygningsmaterialer vurderes narmere. For eksempel kan
massivtre vurderes som baeresystem, men noe gkte investeringskostnader ma da paregnes.

23 Yttervegger

Yttervegger av isolerte bindingsverksvegger med utvendig panel samt enkelte felter med f.eks.
fasadeplater eller lignende. Heissjakt av plasstgpte betongvegger. Betongvegger mot terreng i
nederste etasje. Vinduer og ytterdgrer.

24 Innervegger

Generelt utfgres innervegger med stdlstendere, isolert, og kledd med robust overfalte. Juste-
ringer iht. brann og lydkrav vil forekomme. Dgrer med lyd og brannkrav. I vdtrom benyttes vat-
romsplater og enkelte arealer flislegges.

25 Dekker

Stgpt plate pa mark i plan 1. Dekke over 1. etasje av hulldekker i betong. Linoleum i korridorer,
kontor og venterom. Helsveiset vinyl i spesialrom, vatrom og kjgkken. Fliser pa gulv i garderobe-
omréder og i bassengrom.

26 Yttertak
Isolert kompakt tak med folietekking. Beslag av plastbelagt stalplater.

27 Fast inventar

Kjokkeninnredning felles for SFO- og barnehageflgy. Minikjgkken pd SFO. Minikjokken pa ung-
domsklubb. Skolekjgkken i eget rom i skoleflgyen. Garderobeanlegg med wc, dusj og badstue til-
hgrende svgmmehall og flerbrukshall.

41



4.3

4.4

Pksfjord kompetansesenter

28 Trapper, balkonger
Stdltrapper, ev. betong med enkle rekkverk. Balkonger og terrasser med impregnert terrasse-
bord og enkle rekkverk.

VVS-installasjoner

31 Saniteer

Bunnledninger og skjulte ledningsnett innvendig. Separat anlegg for spillvann og overvann som
knytes til offentlige ledninger utenfor bygget. Normal standard pa sanitaerutstyr, som kum-
mer/vaskerenner, dusjer, servanter, toaletter, blandebatterier mm.

32 Varme

Vannbarent varmeanlegg for oppvarming av byggene. Gulvvarme, komplettert med radiatorer
ved behov med automatiske elektrisk regulering. Skjult anlegg. Oppvarming med varmepumper
0g sjgvann bgr vurderes naermere i en forprosjektfase.

33 Brannslokking
Ngdvendig brannslukkeutstyr medtas, etter at en brannstrategi for bygget er lagt. Brannsprink-
ling vil veere ngdvendig, dersom ikke bygget brannseksjoneres. Dette m3 kartlegges naermere i
en forprosjektfase.

36 Luftbehandling

Balansert ventilasjon i henhold til Helsedirektoratets veiledning. Anlegget deles opp i hensikts-
messige hovedsystem, basert pd belastning, brukstid og betjeningsomrader. Enkle avtrekksyste-
mer i spesialrom. Ventilasjonsanlegg prosjekteres energieffektivt og skal vaere behovsstyrt. Ven-
tilasjonsanlegget vil bli utrustet med filtrering p& bade tillufts- og avtrekksdel av hgy kvalitet.

37 Komfortkjgling
Det er ikke medtatt kjglesystem.

38 Vannbehandling
Renseanlegg for svgmmebasseng etableres i bassengkjeller.

EL-installasjoner

Elektroanleggene planlegges og dimensjoneres etter gjeldende forskrifter FEL-99, NEK400 og
NEK700, i tillegg til forskrifter om elforsyningsanlegg FEF-06.

41 Basisinstallasjon for elkraft
Jording i henhold til gjeldende forskrifter, Cu-wire under fundament. Kabelbroer som monteres
over himling benyttes som hovedfgringsveier. Disse plasseres i korridorer og fellesarealer.

42 Hgyspent forsyning
Det ma etableres en ny frittstdende nettstasjon, 400V, i naerheten av bygget. Stasjonen tilknyt-
tes til hovedtavle via jordkabel.

43 Lavspent forsyning

Hovedfordeling sentralt i bygget, med effektbrytere og vern. Flere underfordelinger i mindre skap
i veggnisjer. Stigere og fordelinger lages med reservekapasitet. Enkelt kursopplegg for lys, varme
og teknisk inkl. VVS-anlegg. Sentrale termostater og automatikk for sentral driftsstyring.

44 Lys

Fast tilkoblede belysningsarmaturer i alle rom tilpasset rommets bruk. Belysningsarmaturer i
himling med avblending av profilert aluminium. Selskap for Lyskulturs publikasjoner legges til
grunn for lysanlegget.

10
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Ngdlys etableres i trdd med «Selskap for Lyskulturs veileder nr 7. Ngdlys og ledesystem». Det
benyttes et desentralisert utstyr med overvakning av ngdlysanlegget.

45 Elvarme
Varmekabler i vate rom og inngangspartier. Elektrokjel for vannbaren varme.

Tele og automatisering

51 Basisinstallasjon for tele- og automatiseringsanlegg
For ngdvendige fgringsveier, system for jording, inntak og fordeling benyttes felles fgringsveger
med krafttekniske systemer.

52 Integrert kommunikasjon
Hovedfordeling lokaliseres pa egnet sted. Derfra et spredenett for data og tradlgse enheter til
hver arbeidsplass.

53 Telefoni og personsgking
Generelt legges det opp til bruk av mobiltelefoner, og telefoni-anlegg er ikke medtatt.

54 Alarm og signal

Brannalarmanlegg iht. til kl. 3 med overfgring til brannvesen. Det er medtatt enkelt skoleringean-
legg. Adgangskontrollanlegg med kortlesere og koder pa sentrale dgrer. Innbruddsalarm er ikke
medtatt.

55 Lyd og bilde
Hayttaleranlegg i fellesarealer for beskjed-giving. Teleslynge/hgreslyngeanlegg og AV anlegg i
deler av bygget.

56 Automatisering
Automatikk og tavle for styring av tekniske styringsenheter i bygget, inkl lys, ventilasjonsaggre-
gat og varmeanlegg. Alt skal knyttes opp mot kommunens SD-anlegg.

62 Heis
Lafteplattform med heissjakt for personer.

Utomhus

70 Utomhus generelt

Utomhusarealets kuperte terreng planeres ut pa sgrsiden av bygget slik at arealene blir anvende-
lig til lekeplass, gangveier, sitteplasser og grgntanlegg. Beplantning og lys opparbeides langs
gangstier mellom inngangspartier.

Parkeringsplasser opparbeides pa nordsiden av bygget, samt supplerende parkeringer pa andre
siden av Ystnesveien. Det bgr vurderes om taket til flerbrukshallen kan utnyttes til parkerings-
plass. Veger og plasser for av- og pastigning, varemottak og generell tilkomst opparbeides fra
hovedinngang i Amfiet og hele veien mellom barnehage og flerbrukshall frem mot Ystnesveien.
Lys for veier og plasser medtas.

Kostnader for utenomhus er ikke medtatt i det sammenstilte kostnadsbilde. Utenomhus anslas &

ligge mellom 5-15 millioner NOK eks. mva. med grunnlag i beskrevet innhold i teksten over. Det

er ikke avklart arealer eller innhold i utenomhus, slik at prisen vil kunne variere deretter. Omfang
av dette ma avklares naermere i en forprosjektfase.

11
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Andre kostnader

80 Prosjektering og byggeledelse

Prosjektering ifm. forprosjekt, hovedprosjekt, detaljprosjekt, byggesgknader, komplettering, kon-
trahering, kontroll, brann-, HMS- og FDV-dokumentasjon.

Prosjekt- og byggeledelse. Kontrollordninger ifm. ny plan- og bygningslov. P& dette stadiet i pro-
sjektet er denne satt til ca. 12 % av entreprisekostnaden.

Tillegg og Reserver

Forventet tillegg

Prosentvis andel av prosjektkostnad. Posten dekker opp mindre ting som er utelatt i prosjektet.
Dess hgyere detaljeringsgrad, dess mindre forventede tillegg. Kalkylen baserer seg p& m2-priser
og muntlige planer, uten at dette er konkretisert. Forventede tillegg settes derfor til 10 %.

Reserver og marginer

En usikkerhetsanalyse gir forventet kostnad og tilhgrende usikkerhet. Dette gir grunnlag for a
vurdere kostnaden ved ulike nivaer for sikkerhet mot overskridelse av rammen. Dette er et kost-
nadsestimat basert pd enkle prinsippskisser for planene. Detaljeringsgraden er liten, det gir der-
for stgrre usikkerhet. Usikkerhetsnivaet vurderes 8 veere 20 %. I enkelte entrepriser sa oppleves
det en forskjell i tilbyderne pa 10 - 30 %.

12
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5.

5.1

KOSTNADSESTIMAT KOMPETANSESENTER

Grunnlag:

- Planskisser av to plan fra ARK datert 21.04.2021.

Pksfjord kompetansesenter

Kon. | Beskrivelse NOK/m2 Pris eks. mva
1 Felleskostnader kr 22 000 000
2 Bygning kr 94 000 000
3 VVS kr 30 000 000
4 Elkraft kr 16 000 000
5 Tele og automatisering kr 6 000 000
6 Andre inst. kr 2 000 000
1-6 | Huskostnad kr 26 000 kr 170 000 000
7 Utenomhus kr -
1-7 | Entreprisekostnad kr 170 000 000
8 Generelle kostnader kr 20 000 000
1-8 | Forventet byggekostnad kr 29 000 kr 190 000 000
11 Forventet tillegg 10 % kr 20 000 000
Forventet prosjektkostnad kr 210 000 000
12 Reserver og marginer (Usikkerhet) 20 % kr 40 000 000
Rammekostnad kr 38 000 kr 250 000 000

Prosjektet er kostnadsberegnet til kr 250 000 000,- eks mva. Kostnadene er basert pa dagens
priser, og er eksklusiv mva. Det er ikke lagt inn prisstigning i kalkylen.

Oppdelte kostnader

Oppdelte kostnader foretar seg oppgitte funksjoner inkl. tilhgrende arealer.

Skole, barnehage og SFO

Svgmmehall
Flerbrukshall
Rammekostnad

kr 140 000 000

kr 40 000 000
kr 70 000 000
kr 250 000 000

45
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Pksfjord kompetansesenter

Aktuelle tilskudd

Det finnes tilskuddsordninger for bdde svemmehall og flerbrukshall. Dette m& sgkes om i hver sin
separate sgknad.

Hovedregelen for tilskudd er at det kan sgkes om iht. belgp for den enkelte anleggesdel og inntil
1/3 av godkjent kostnad til bygging og/eller rehabilitering av ordinaere anlegg. Begrensningen for
tilskuddets stgrrelse vil vaere at summen av offentlige tilskudd (kommunale, fylkeskommunale,
og statlige inkludert spillemidler) kan ikke overstige kontantutgiftene i prosjektet. Samlet statlige
tilskudd kan heller ikke overstige 50 % av godkjent kostnad i sgknaden.

Tillegg pa 25 % av ordinaert tilskudd gis for anlegg i Troms og Finnmark, men forsatt med
gjeldende begrensning nevnt ovenfor.

Tilskudd for den enkelte anleggstypen begrenses av maksimale belgp listet opp i tabeller under.

Svémmehall

Beregnet kostnad kr 40 000 000

Aktuelle tilskudd

Opplaeringsbasseng 12,5x8,5m kr 6 000 000
Treningsbasseng 25x8,5m (4 ba-

ner) kr 11 500 000
Tillegg:

- Rullestolrampe til opplaeringsbasseng kr 200 000
- Hev- /senkbare bunner og brygger kr 1 000 000
- Sikkerhets-/overvakingsutstyr kr 700 000
- Garderobesett kr 500 000
Stup (tillegg i tilknytning til basseng)

- 1m svikt, 3m fast kr 1 000 000
- 1m svikt, 3m svikt og 5m fast kr 2 000 000

Flerbrukshall

Beregnet kostnad kr 70 000 000

Aktuelle tilskudd
Idrettshall 23x44m, takhgyde
7m, min. 70m2 lager, 2 sett gar-

derober kr 7 000 000
Tillegg for takhgyde 9m
- Idrettshall 25x45m kr 1 000 000

14
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Pksfjord kompetansesenter

Generelle tilleggselementer gjelder utover det som tilhgrer f.eks. idrettshall. Dvs. en aktuall
garderobe nr. 3 vil kunne sgkes tilskudd om, men ikke til de to gardeobene som allerde tilhgrer.

Generelle tilleggselementer

Type Stgrrelse Maks tilskudd
Styrketreningsrom® min. 60 m2 kr 300 000
min. 100 m2 kr 500 000
min. 150 m2 kr 700 000
Garderober®? ett sett kr 500 000
Lager®® min. 50 m2 kr 300 000
min. 100 m2 kr 500 000
Klubblokaler i idretts-/ spesialhall min. 50 m2 kr 300 000
min. 100 m2 kr 500 000
Sosialt rom min. 100 m2 kr 500 000

(MMinste stgrrelse er 60 m2. Takhgyde min. 3,5 m.

@Minste starrelse er 70 m2. Takhgyde min. 2,5 m. Inkl. min. 1 sett med trener-
/dommergarderober pr. garderobesett.

()Gjelder anlegg der lager ikke er inkludert i tilskuddssummen.

Rom som er dpent for sosial aktivitet (treffsted) i tilknytning til idretts- og
spesialhaller. Kafé og vrimleareal regnes ikke som sosialt rom.

Naeringsmiljganlegg

Neeringsmiljganlegg med kostnadsramme over kr 600.000,- skal veere del av en vedtatt kommu-
nal plan som omfatter idrett og fysisk aktivitet. Utbygging av av slike anlegg bgr gjgres i samsvar
med vedtatte malsettinger, derfor bgr ogsa@ mindre anlegg vaere omtalt i en kommunal plan.

Det kan sgkes om tilskudd pa 50% av godkjent kostnad. Maks tilskudd per anleggsenhet er kr
300.000,-. Nedre grense for godkjent kostnad er kr 50.000,-, som gir tilskudd p& kr 25.000,-.
Grunnlag for tilskudd har en gvre grense pa kr 600.000,-

Referanse: Bestemmelser om tilskudd til anlegg for idrett og fysisk aktivitet, Det Kongelige
Kulturdepartement, for tildelinger i 2021

VEDLEGG

Tegninger iht. tegningsliste, se pkt. 3,8
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5432 Loppa kommune - Utvikling i demografi
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5432 Loppa kommune - Netto driftsresultat og Disposisjonsfond @
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5432 Loppa kommune - Netto driftsresultat B

Netto driftsresultat i % av DI m Gjennomsnittet for
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5432 Loppa kommune - Disposisjonsfond B
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5432 Loppa kommune - Relativ posisjon for Disp.fond og Netto DR @
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5432 Loppa kommune - Netto lanegjeld og investeringer
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5432 Loppa kommune - Netto lanegjeld B
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5432 Loppa kommune - Relativ pos. for Netto lanegjeld versus Driftsinnt. @
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5432 Loppa kommune - Investeringer i mill kr

Mill. Brutto investeringsutgifter '31'-5“: 1‘;‘:
35 :
33
30
22
"
2l = 24
22, I
20 .
i
15
1 1
N : ' 3
10 xl b
6 3.
8 "
' 5
- .
5 b

I|
0.
1 i
.I .,' ..
% 1 3 -
‘.\'\. .'; "r
", i . £
= AN 2 I - ol N\ 2
A I “u, v
] ( e d
i T ’
] . W "
. & O K £ E

2003 2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020

. A dministrasjon mmm Helse- og omsorg e Kultur s Samferdsel Skaole YAR  =—o—Totalt --=--% av DI

57

% av DI

24
L

e 14

30

23

20

135

10

0

o

m Store investeringer |
VAR de to siste
arene

m Millioner kr per
sektor

m Samlet | prosent av
DI pa hayre akse

16



Renterisiko-Loppa

Guttorm Egge og Anne Jenny Dvergsdal
16.09.21




Ny knapp pa tastaturet
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®., Interest Rate Risk (IRR)

« Definition:
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unexpected changes in interest rates
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Hvilken gjeld skal vi fokusere pa?
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Netto lanegjeld og Netto renteeksponert gjeld (aktiva for Loppa) B

Netto lanegjeld og Netto renteeksponering i % av DI
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Lan i KBN

Kundenr Navn
20 140 Loppa kommune
20 140 Loppa kommune
20 140 Loppa kommune
20 140 Loppa kommune
20 140 Loppa kommune
100 289 Loppa Sokn
20 140 Loppa kommune
20 140 Loppa kommune
20 140 Loppa kommune

Husbanker Loppa kommune
Husbanker Loppa kommune
Husbanker Loppa kommune
Husbanker Loppa kommune
Husbanker Loppa kommune
Husbanker Loppa kommune
Husbanker Loppa kommune

Totalt

Fast

Flytende
Flytende KBN

Flytende Husbanken

Lanebelgp
533 000
2415 839
893 000

5 385 500
6 971 400
1 200 000
27 515 656
8 000 000
1813070

76 126
45 829
748 668
1433 331
1625 329
5743 344
6 000 000

Restgjeld Startdato Fastrente Kupong Lgpetid Forfallsdato Lopetid Produkt

53 300
603 950
318 980

1077020
5925 690
495 040
12 973 260
5 600 060
1359 770

31718
25776
575 898
597 317

1 332 392
3322 210
5911 498

40 203 878
11 525 750
28 678 128
16 881 320
11 796 808

28.03.12
14.01.16
18.01.17
22.07.97
18.12.19
01.11.10
18.03.09
02.04.12
28.08.13

18.12.29

02.04.27

3 mnd

PT Grgnn
PT

5 ar

10 4r62

2.55

2.71

0.41
0.80
0.90
1.76
2.02

0.00
0.00
0.00
0.00
8.26
0.00
0.00
5.54
0.00

0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00

6.94

0.25
0.25
0.25
5.00
10.00

28.03.22
14.04.23
18.01.24
02.08.27
18.12.29
22.10.30
01.10.32
02.04.42
28.08.43

01.10.22
01.11.23
01.12.24
01.12.24
01.12.27
01.11.38
01.01.51

15.09.21

0.5 Ordineer p.t.
1.6 Ordineer p.t.
2.3 Ordineer p.t.
5.9 Ordineer p.t.

8.3 Fastrentelan modifisert

9.1 PT garanti
11.0 Ordineer p.t.

20.5 Fastrentelan modifisert

21.9 Ordineer p.t.

1.0 Husbanken Kvartalsvis
2.1 Husbanken Kvartalsvis
3.2 Husbanken Halvarig
3.2 Husbanken Halvarig
6.2 Husbanken Halvarig
17.1 Husbanken Halvarig
29.3 Husbanken Halvarig

14.72 Gj.sn tid til forfall
Gj.sn. Lgpetid fastrente

Beregningsdato

Garantitype

Ingen Garanti Type
Ingen Garanti Type
Ingen Garanti Type
Ingen Garanti Type
Ingen Garanti Type
Selvskyldner kausjon
Ingen Garanti Type
Ingen Garanti Type
Ingen Garanti Type

0.25 Nye lan med fast rente uten avdrag

0.25 Fleksibelt "byggelan”
0.25 Fleksibelt "byggelan"

5.0 Nye lan med fast rente uten avdrag ¢
10.0 Nye lan med fast rente uten avdrag



Gjeldsbegreper i KOSTRA samt litt finjustering

2020 2020 Andel -
EAK Landet Andel 5432 Loppa Lane- Innmeld manuelt
Tusen 1% av Dr.l. gjeld Tusen |1 % av Dr.l. gjeld Tusen Kommentar
496 217 291 166 104 DI Brutto driftsinntekter i alt, konsern 166 104
13 214 223 2.7 12 982 7.8 DR Netto driftsresultat, konsern 12 982
5391 0.9 Folkemengde Folkemengde i alt (tusen) 0.9
Mill. 12 7.0 Lgpetid SumFast >1 ar 11 526 x*
104 804 995 21.1 0 0.0 Oblig. Innmeld fastrente lhendehaverobligasjonslan Fast >1 ar
manuelt ar Ihendehaverobligasjonslan FRN
8 681 000 0 Obl.<1ar 2021 0.0 0.3 Ihendehaverobligasjoner med forfall neste 12 mnd
56 240 811 11.3 0 0.0 Sert. 2022 00 1 Sertifikatlan
388 152 181 78.2 46 345 27.9 Andre lan 2023 0.0 2 Andre lan Fast >1 ar 11 526 KBN
2024 00 3 Andre lan Fast <1 ar KBN
0 2025 00 4 Nytt 1an (volum og rente) 1.0%
2026 00 5 Andre lan Flytende etc. 16 881 KBN
2027 6 29 6 Andre lan Fast >1 ar Andre
2028 00 7 Andre lan Fast <1 ar Andre
2029 6 41 8 Andre
2030 00 9 Andre lan Flytende etc. 17 938 Andre
2032 0.0 0 0.0 Derivater 2031 0.0 10 34 Derivater (KG)
818 580 0.2 0 0.0 Kassekr. 2032+ 00 15 Likviditetslan (Kassekredittlan)
558 699 599 112.6 100.0 46 345 27.9 100.0|Lanegjeld Lanegjeld 46 345
112419013 26 611 -Videreutlan samt Ubrukte lanemidler 26 611
" 446 280 586 89.9 79.9[ 19734 MR-l 42 6|NLG Netto lanegjeld, konsern 19 734 NLG
130 377 795 26 526 -Bokf. verdi pa VAR-inv. og Rentekomp. for inv. i skole, kirke, omsorgsbygg og sykehjem 26 526
"315 902 791 63.7 56.5[ -6 792 -4.1 -14.7|REG Renteeksponert gjeld, kommunekonsern -6 792 REG
83659 314 43739 -Likviditet som ikke er lanefinansiert 43739
232 243 477 46.8 41.6 -50 531m -109.0|NREG Netto renteeksponering, kommunekonsern -50 531 * NREG
Netto renteeksponering, kommunekonsern <1ar 62057 [%
Sikret >1 &ri % -23 *
Hele landet Loppa Lopetid fastrgnte Detaljerte tall per 15.09.21 27



Simulering

m m Andel Regnskapsbegrep 10.09.21
EAK Landet Andel 5432 Loppa Lane- Innmeld manuelt
Tusen | % av Dr.l. gjeld Tusen | % av Dr.l. gjeld Tusen Kommentar
496 217 291 166 104 DI Brutto driftsinntekter i alt, konsern 166 104
13 214 223 2.7 12 982 7.8 DR Netto driftsresultat, konsern 12 982
5391 0.9 Folkemengde Folkemengde i alt (tusen) 0.9
Mill. 12 7.0 Lgpetid Sum Fast >1 ar 11 526 x*
104 804 995 21.1 0 0.0 Oblig. Innmeld fastrente lhendehaverobligasjonslan Fast >1 ar
manuelt ar Inendehaverobligasjonslan FRN
8 681 000 0 Obl.<1ar 2021 0.0 03 Ihendehaverobligasjoner med forfall neste 12 mnd
56 240 811 11.3 0 0.0 Sert. 2022 00 1 Sertifikatlan
388 152 181 78.2 46 345 27.9 Andre lan 2023 00 2 Andre lan Fast >1 ar 11 526 KBN
2024 00 3 Andre lan Fast <1 ar KBN
0 2025 00 4 Nytt Ian (volum og rente) 1.0 %
2026 0.0 5 Andre lan Flytende etc. 16 881 KBN
2027 6 29 6 Andre lan Fast >1 ar Andre
2028 00 7 Andre lan Fast <1 ar Andre
2029 6 4.1 8 Andre
2030 0.0 9 Andre lan Flytende etc. 17 938 Andre
2032 0.0 0 0.0 Derivater 2031 0.0 10 34 Derivater (KG)
818 580 0.2 0 0.0 Kassekr. 2032+ 00 15 Likviditetslan (Kassekredittlén)
558 699 599 112.6 100.0 46 345 27.9 100.0(Lanegjeld Lanegjeld 46 345
112419013 26 611 -Videreutldn samt Ubrukte Idnemidler 26 611
" 446 280 586 89.9 79.9[ 19734 i)  42.6|NLG Netto lanegjeld, konsern 19 734 NLG
130 377 795 26 526 -Bokf. verdi pa VAR-inv. og Rentekomp. for inv. i skole, kirke, omsorgsbygg og sykehjem 26 526
"'315 902 791 63.7 56.5 -6 792 -4.1 -14.7|REG Renteeksponert gjeld, kommunekonsern -6 792 REG
83 659 314 43739 -Likviditet som ikke er Idnefinansiert 43739
232 243 477 46.8 41.6 -50 531m -109.0|NREG Netto renteeksponering, kommunekonsern -50 531 * NREG
Netto renteeksponering, kommunekonsern <1ar 62 0573
Sikret >1 ar i % -23 *
Simulering av rentegkning {174} Velg simuleringsar - Bruker bare volum <1 &r ved valg av 2021
1 3 5
Rente  Rente Rente
+1% +3% +5% 1% av Dr.l. En 1% rente-
10 165 490 20 18 821 0.5 1 866 2 562 0.7 1.1 15|Renteutgifter, provisjoner og andre finansutgifter 821 . .
9442 192 19 17 2383 1.4 Renteinntekter, utbytte og eieruttak Inntekter gkni ng vil gke
ﬁ (o)
2124134 04 0.9 -0.5 -2 760 -4 001 @ -1.7 Netto renter, konsern -898 D R med 0,4 /0
S~— 1862 3103 ¥KIEndring i DRIDI per 1-3-5 prosents rentegkning (Flytende) Endring DR (0,6 mi |_|_)
2124134 o4 oo IER -0.5 2414 3425 -08 -15 2.1t -898
1516 2 527 . Y Endring | DRIDI per +1%-+3%-+5% prosents rentegkning (Totalt) Endring DR 28
19 235 319 3.9 3.4 3592 2.2 2.2 2.2 Netto avdrag, konsern 3592 30




Simulering

10 165 490
9442 192

2124134

2124134

19 235 319

2.0
1.9

0.4

0.4

3.9

1.8
1.7

0.9

0.9

3.4

821
2 383

3592

0.5
1.4

2.2

Rente

Rente

Rente

+1% +3% +5%

1.8] 1169 1 866 2 562

4.1

1.3EESE] 2760 -4001
621 1862 3103

1.8 EWNE 2414 3425
505 1516 2527

7.8

Velg simuleringsar - Bruker bare volum <1 &r ved valg av 2021

1 % av Dr.l.
0.7 1.1 1.5]Renteutgifter, provisjoner og andre finansutgifter 821
Renteinntekter, utbytte og eieruttak

-0.9 -1.7 -2. 4\ GRG0 G111} -898
([ R Endring | DRIDI per 1-3-5 prosents rentegkning (Flytende)
Sk B Netto renter, konsern -898

I RIENndring | DR/DI per +1%-+3%-+5% prosents rentegkning (Totalt)
2.2 2.2 2.2 Netto avdrag, konsern 3592

En 1% rentegkning vil gke DR med 0,4% (0,6 mill.)

65
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m Andel Regnskapsbegrep 10.09.21
° EAK Landet Andel 5432 Loppa Lane- Innmeld manuelt
A kt Iva. Tusen 1% av Dr.l. gjeld Tusen 1% av Dr.l. gjeld Tusen Kommentar
496 217 291 166 104 DI Brutto driftsinntekter i alt, konsern 166 104
13 214 223 2.7 12 982 7.8 DR Netto driftsresultat, konsern 12 982
5391 0.9 Folkemengde Folkemengde i alt (tusen) 0.9
Mill. 12 7.0 Lgpetid Sum Fast >1 ar 11 526 x*
104 804 995 21.1 0 0.0 Oblig. Innmeld fastrente lhendehaverobligasjonslan Fast >1 &r
manuelt ar Inendehaverobligasjonslan FRN
8 681 000 0 Obl.<1ar 2021 0.0 0.3 Ihendehaverobligasjoner med forfall neste 12 mnd
56 240 811 11.3 0 0.0 Sert. 2022 00 1 Sertifikatlan
388 152 181 78.2 46 345 27.9 Andre lan 2023 0.0 2 Andre 1an Fast >1 ar 11 526 KBN
2024 0.0 S Andre 1&n Fast <1 ar KBN
0 2025 00 4 Nytt I&n (volum og rente) 1.0%
2026 0.0 5 Andre |&n Flytende etc. 16 881 KBN
2027 6 29 6 Andre lan Fast >1 ar Andre
2028 00 7 Andre 1an Fast <1 ar Andre
2029 6 4.1 8 Andre
2030 00 9 Andre |&n Flytende etc. 17 938 Andre
2032 0.0 0 0.0 Derivater 2031 0.0 10 34 Derivater (KG)
818 580 0.2 0 0.0 Kassekr. 2032+ 00 15 Likviditetslan (Kassekredittlan)
558 699 599 112.6 100.0 46 345 27.9 100.0|Lanegjeld Lanegjeld 46 345
112419013 26 611 -Videreutldn samt Ubrukte I&nemidler 26 611
" 446 280 586 89.9 799 1074 EEE] 426[NLG Netto lanegjeld, konsern 19734 NLG
130 377 795 26 526 -Bokf. verdi pa VAR-inv. og Rentekomp. for inv. i skole, kirke, omsorgsbygg og sykehjem 26 526
" 315 902 791 63.7 56.5[ -6 792 -4.1 -14.7|REG Renteeksponert gjeld, kommunekonsern -6 792 REG
83659 314 43739 -Likviditet som ikke er lanefinansiert 43739
232 243 477 468 416|  -50 531 Y -109.0/NREG Netto renteeksponering, kommunekonsern -50 531 * NREG
| Netto renteeksponering, kommunekonsern <1&r 62 057 3
Sikret >1 ar i % -23 *
Simulering av rentegkning [rdi7i} Velg simuleringsar - Bruker bare volum <1 &r ved valg av 2021
1 3 5
Rente  Rente Rente
+1% +3% +5% 1% av Dr.l.
10 165 490 2.0 1.8 821 0.5 1.8 1169 1866 2562 0.7 1.1 1.5|Renteutgifter, provisjoner og andre finansutgifter 821
9442 192 1.9 1.7 2383 1.4 47 Renteinntekter, utbytte og eieruttak Inntekter
2124134 o4 ooJlERD 05 13lBEEE] 2760 -4001  -0.9 -17 2.4 -898
621 1862 3103 [ WXl Endring | DR/DI per 1-3-5 prosents rentegkning (Flytende) Endring DR
. . 2124134 o4 oo JlED] 05 18 e 2414 3425 -08 -15 2.1 e -808
S u m f| n a n S |e |_ le 505 1516 2 527 (IR BRI Endring | DRIDI per +1%-+3%-+5% prosents rentegkning (Totalt) Endring DR
. . 19 235 319 3.9 3.4 3592 2.2 7.8 2.2 2.2 2.2 Netto avdrag, konsern 3592 30
a kt I Va u th g r -561 697 -0.1 0 0.0 Akkumulert regnskapsresultat, konsern
12 5 1% av 57 884 076 11.7 38 549 23.2 Disposisjonsfond, konsern
’ 57 322 379 11.6 38 549 23.2 23.6 24.3 25.1 Sumreserver
[e] .
la n eg] e ld e n 13 862 039 2.8 25 0 0.0 0.0 11 Obligasjoner Likviditet
0 545 135 0.1 0.1 0 0.0 0.0 12 Sertifikater Likviditet
(2 3 ) 3 /0 fO r h e l.e 18 521 364 3.7 3.3 0 0.0 0.0 18 Aksjer og andeler Omlgpsmid.
15003 0.0 0.0 0 0.0 0.0 15 Derivater (OM) Omlgpsmid.
la n d et) 97 218 803 196 174 57 977 34.9 1251|Likv. som ikke er lénefin. +Ubru@i@iénemidier 10 Kasse og bankinnskudd Likviditet
130 162 344 26.2 233 57 977 34.9| 125.1{Prosent av lanegjeld Sum finansielle aktiva

En 1% rente-
gkning vil gke DR
med 0,4% (0,6
mill.)

30




m Andel Regnskapsbegrep 10.09.21
A kt H EAK Landet Andel 5432 Loppa Léne- Innmeld manuelt
Iva Tusen | % av Dr.l. gjeld Tusen | % av Dr.l. gjeld Tusen Kommentar
496 217 291 166 104 DI Brutto driftsinntekter i alt, konsern 166 104
13 214 223 2.7 12 982 7.8 DR Netto driftsresultat, konsern 12 982
5391 0.9 Folkemengde Folkemengde i alt (tusen) 0.9
Mill. 12 7.0 Lgpetid Sum Fast >1 ar 11 526 x*
104 804 995 21.1 0 0.0 Oblig. Innmeld fastrente lhendehaverobligasjonslan Fast >1 ar
manuelt ar lhendehaverobligasjonslan FRN
8 681 000 0 Obl.<1ar 2021 0.0 03 Ihendehaverobligasjoner med forfall neste 12 mnd
56 240 811 11.3 0 0.0 Sert. 2022 0.0 1 Sertifikatlan
388 152 181 78.2 46 345 279 Andre I1&n 2023 0.0 2 Andre lan Fast >1 ar 11 526 KBN
2024 00 3 Andre |an Fast <1 ar KBN
200 000 2025 00 4 Nytt Ian (volum og rente) 200 000 1.0 %
2026 00 5 Andre 1&n Flytende etc. 16 881 KBN
2027 6 29 6 Andre lan Fast >1 ar Andre
2028 00 7 Andre 1&n Fast <1 &r Andre
2029 6 4.1 8 Andre
2030 00 9 Andre |&n Flytende etc. 17 938 Andre
2032 0.0 0 0.0 Derivater 2031 0.0 10 34 Derivater (KG)
818 580 0.2 0 0.0 Kassekr. 2032+ 0.0 15 Likviditetslan (Kassekredittlan H IR
558 699 599 112.6 100.0 246 345 148.3 100.0|Lanegjeld Lanegjeld ( : 246 345 + 2 0 O m I “' I gJ e ld
112419013 26 611 -Videreutlan samt Ubrukte lanemidler 26 611 H0)
" 446 280 586 89.9 799 219 7aa[FEEE] 89.2|NLG Netto lanegjeld, konsern 7 219734 NLG NLG | % av DI
130 377 795 26 526 -Bokf. verdi pa VAR-inv. og Rentekomp. for inv. i skole, kirke, omsorgsbygg og sykehjem 26 526 (0] 1
"315 902 791 63.7 565 193208 116.3 78.4|REG Renteeksponert gjeld, kommunekonsern " 193208 REG % ke r fra 11’ 9 /0 ti l
83 659 314 43739 -Likviditet som ikke er I&nefinansiert 43739 13 2 3 %
232 243 477 46.8 41.6 149 469 60.7|NREG Netto renteeksponering, kommunekonsern 149 469 * NREG ,
| Netto renteeksponering, kommunekonsern <1&r 137 9438
Sikret >1 &ri % 8 *
Simulering av rentegkning {7\ Velg simuleringsar - Bruker bare volum <1 &r ved valg av 2021
1 3 5
Rente Rente
+3% +5% 1% av Dr.l.
10 165 490 20 18 2821 1.7 11] 5169 9866 14562 3.1 59 8.8|Renteutgifter, provisjoner og andre finansutgifter 2821
9442 192 1.9 17 2383 1.4 Renteinntekter, utbytte og eieruttak Inntekter . o -
+200 milli gjeld
2124134 0.4 0.9 0.7 5240 7 999 Netto renter, konsern 1102 (o) -
-4 138 -6 897 R IV R WY WA Endring i DR/DI per 1-3-5 prosents rentegkning (Flytende) Endring DR E n 1 /0 rente
. . 2124134 o4 oo ERETR 0.7 5586 8575 16 34 5.2[ R inranona 1102 gknin g Vi | senke
Sum fin ansie | le 1495 4484 -7 473 IEXAREIEndring i DRIDI per +1%-+3%-+5% prosents rentegkning (Totalt) Endring DR DR med 0’ 8%
. . 19 235 319 39 34 10 259 6.2 42 6.2 6.2 6.2 Netto avdrag, konsern 10 259 30 (1 4 . “ )
a kt I Va u th g r -561 697 -0.1 0 0.0 Akkumulert regnskapsresultat, konsern ? MIL.
23.5% av 57 884 076 1.7 38549 232 Disposisjonsfond, konsern Netto avdra g ker
’ 57 322 379 11.6 38 549 23.2 22.4 20.7 19.1 Sumreserver .
2 i fra2,2% til 6,2%
lan eg] elden 13 862 039 28 25 0 00 00 11 Obligasjoner Likviditet ¢ ¢
0 545 135 0.1 0.1 0 0.0 0.0 12 Sertifikater Likviditet
(2 3 , 3 /0 fO r h e l_e 18 521 364 37 33 0 00 0.0 18 Aksjer og andeler Omlgpsmid.
15 003 0.0 0.0 0 0.0 0.0 15 Derivater (OM) Omlgpsmid. 31
land et) 97 218 803 196 174 57977 349 23.5|Likv. som ikke er nefin. +Ubrigsepiénemidler 10 Kasse og bankinnskudd Likviditet
130 162 344 26.2 233 57 977 34.9 23.5|Prosent av lanegjeld ! Sum finansielle aktiva




Simulering

10 165 490
9442 192

2124134

2124134

19 235 319

2.0
1.9

0.4

0.4

3.9

1.8
1.7

0.9

0.9

3.4

2021 Velg simuleringsar - Bruker bare volum <1 ar ved valg av 2021
1 3 5
Rente Rente Rente
+1% +3% +5% 1 % av Dr.l.
2821 1.7 11 5169 9866 14562 3.1 59 8.8|Renteutgifter, provisjoner og andre finansutgifter 2821
2 383 1.4 4.1 Renteinntekter, utbytte og eieruttak
0.7 o7 EFTN 5240 7999 15 3.2 43Rl 1102
-1 379 -4 138 -6 897 R REv- R WAF ndring i DRIDI per 1-3-5 prosents rentegkning (Flytende)
0.7 o7 EXEY 5586 8575 16 34 52 ianaieiaa 1102
-1 495 -4 484 -7 473 R Ry G RIE ndring i| DR/DI per +1%-+3%-+5% prosents rentegkning (Totalt)
10 259 6.2 4.2 6.2 6.2 6.2 Netto avdrag, konsern 10 259

Effekt av 200 mill i ny gjeld

En 1% rentegkning vil senke DR med 0,8% (1,4 mill.) per ar
En 3% rentegkning vil senke DR med 2,5% (4,1 mill.) per ar

En 1% rentegkning vil senke DR med 0,9% (1,5 mill.) per ar etter utlgp av fastrente

En 3% rentegkning vil senke DR med 2,7% (4,5 mill.) per ar etter utlgp av fastrente
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5432 Loppa kommune B
‘%32%

Netto lanegjeld per innbygger ogi % av DI m Netto lénegjeld har

100 falt til t
. --------------ﬁ o]  kontinuerlis siden
o | LD e

70
60
- .“-
50 -~ <
&
40

30

20 e NLG i % av driftSinntekter EAK
10 ... """\ =O—|prosentavDl 312

. | | - L

2003 2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020

.,.--'
-
-
-
-
- -
- bl pe—
-
-
-
-
-
-
-
-
-
-

23

69 33



5432 Loppa kommune @

Netto lanegjeld i % av DI (Y) versus DI (X) m Loppa ligger sveert
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30 ars rentehistorikk
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Inflasjonen er pa vei opp de fleste steder

Inflasjon (KPI)
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Ikke utryddet likevel?
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Takk for oss




Finansreglement

Loppa kommune

Parkveien 1/3 Telefon: 78 45 30 00 &
9550 Wksfjord E-post: postmottak@loppa.kommune.no ‘& b
Vedtatt av kommunestyret 24.09.10 T a—d
Dra pd Lopphavet — Et hav av muligheter
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REGLEMENT FOR LOPPA KOMMUNES FINANSFORVALTNING
(FINANSREGLEMENT)

1. Hjemmel
Reglementet er vedtatt i medhold av kommunelovens § 52 og forskrift om kommuners og
fylkeskommuners finansforvaltning av 09.06.2009 med ikafttredelse 01.07.2010.

2. Formal

Kommunen skal forvalte sine midler slik at tilfredsstillende avkastning oppnas, uten at det
innebeerer vesentlig finansiell risiko, og under hensyn til at kommunen skal ha midler til
dekke sine betalingsforpliktelser ved forfall.

3. Malsetting
Finansforvaltningen skal:

e Ivareta grunnprinsippet i kommunelovens formalsbestemmelse om optimal utnytting
av kommunens tilgjengelige ressurser med sikte pa & kunne gi et best mulig
tjenestetilbud

e Sikre stor grad av forutsigbarhet i kommunens finansielle stilling.

e Skal bidra til stabilitet og langsiktighet.

e Inneholde bestemmelser som hindrer kommunen i d ta vesentlig finansiell risiko

Generelle rammer og begrensninger

o Kommunestyret skal selv gjennom fastsettelse av dette finansreglement, ta stilling til hva
som er tilfredsstillende avkastning og vesentlig finansielle risiko, jfr. kommunelovens
§52.

e Reglementet skal baseres pa kommunens egen kunnskap om finansielle markeder og
instrumenter.

e Kommunestyret skal ta stilling til prinsipielle spgrsmal om finansforvaltningen, herunder
hva som regnes som langsiktige finansielle aktiva. Det paligger radmannen en selvstendig
plikt til a utrede og legge frem saker for kommunestyret som anses som prinsipielle.

e Radmannen skal fortlgpende vurdere egnetheten av reglementets forskjellige rammer og
begrensninger, og om disse pa en klar og tydelig mate sikrer at kapitalforvaltningen
utgves forsvarlig i forhold til de risikoer kommunen er eksponert for.

e Det tilligger radmannen a innga avtaler i overensstemmelse med dette reglementet.

e Det tilligger rddmannen med hjemmel i dette finansreglement, a utarbeide ngdvendige
fullmakter/instrukser/rutiner for de enkelte forvaltningsformer som er i overensstemmelse
med kommunens overordnede gkonomibestemmelser.

e Finansielle instrumenter og/eller produkter som ikke er eksplisitt tillatt brukt gjennom
dette reglementet, kan ikke benyttes i kommunens finansforvaltning.

4. Risikoprofil
Kommunen skal ha en lav- til moderat risikoprofil med fokus pa a redusere i hvilken grad
endringer i finansmarkedene vil pavirke kommunens finansielle stilling.
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5. Finansiell risiko
Kommunen patar deg finansiell risiko ved plassering av midler og lan av midler. Kommunens
finansforvaltning skal ikke pafere kommunen vesentlig risiko. Med finansiell risiko menes:

e Kredittrisiko:
Risiko for tap som fglger av at lantaker eller motparten i en kontrakt unnlater a innfri

sine forpliktelser.

e Likviditetsrisiko:
Risiko for at eiendeler ikke kan omsettes naer markedsverdi i lgpet av en avgrenset

tidsperiode.

e Finansieringsrisiko:
Risiko for ikke a kunne finansiere egne lanebehov.

¢ Renterisiko:
Risiko for endringer av verdien pa eiendeler, gjeld egenkapital som fglge av

renteendringer

¢ Valutarisiko:
Risiko for endring av verdien pa eiendeler, gjeld egenkapital som fglge av endringer i

valutakurser.

6. Administrativ/operasjonell risiko

Risiko for at kommunen internt (eller hos motpart i transaksjoner) ikke har tilstrekkelig
kompetanse/bemanning, systemer, rutiner, samt ressurser generelt til & gjennomfgre
kommunens vedtatte finansforvaltning.

7. Risiko for aksjemarkedet
Risiko for at aksjemarkedet eller det aktuelle investeringsobjekt vil stige eller falle — bade pa
kort eller lang sikt.

8. Rammer for risiko
Kommunens finansforvaltning skal drives slik at kommunen ikke pafgres vesentlig finansiell
risiko.

a. Innlan

Kommunestyret fatter vedtak om opptak av nye lan i budsjettaret. Slik vedtak skal som
minimum angi:

o Lanebelgp

o Nedbetalingstid

Med utgangspunkt i kommunestyrets vedtak skal det gjennomfares laneopptak, herunder
godkjenning av lanevilkar, og for gvrig forvaltning av kommunens innlan etter de
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retningslinjer som framgar av dette reglementet, og i trad med bestemmelsene i
Kommunelovens § 50 om ldneopptak.

Det kan ogsa tas opp lan til refinansiering av eksisterende gjeld.

Det skal hentes tilbud fra minst to laneinstitusjoner

Renteutviklingen skal kontinuerlig overvakes for & vurdere binding av lan

For a redusere renterisikoen skal minst 20 % av kommunens innlan veere til fast rente
Gjeldsportefgljen skal besta av ett mindre antall 1an

b. Plassering av ledig likviditet som disponeres innenfor arsbudsjettperioden

Ledig likviditet og andre midler beregnet for driftsformal, utover hva som trengs til dekning
av kommunens lgpende forpliktelser, fratrukket estimerte innbetalinger, de neermeste 3
maneder, kan plasseres etter fglgende retningslinjer:

Ved plassering av penger skal den finansielle risiko veere minimal

Kommunen skal spre sine innskudd pa minst to norske banker slik at innskudd i en
bank ikke skal overstige 40 millioner kroner

Ved plassering av penger i andre portefgljer skal den finansielle risiko vere lav
Inntil 10 % kan plasseres i norske eller nordiske pengemarkeds eller obligasjonsfond

c. Plassering av langsiktige finansielle aktiva

Omfatter aktiva hvor kun avkastning disponeres i drsbudsjettperioden.

Ved plassering av langsiktige finansielle aktiva skal den finansielle risiko veere lav
Langsiktige finansielle aktiva kan foruten bankinnskudd, plasseres i pengemarkeds,
obligasjons- eller aksjefond inkl. garanterte plasseringer/indeksobligasjoner
Maksimum plassering i pengemarkeds og obligasjonsfond er 10 millioner kroner
Maksimum plassering i aksjefond er 5 millioner

Midler plassert i aksjefond skal ha en tidshorisont pd minst 5 ar

Aksjefond skal spres pa norske, nordiske og eller fond med minst 60 % europeisk
plassering. Ingen fondstype skal ha mer enn 50 % av plasseringen

Ved kursoppgang pa minst 10 % netto, kan gevinsten tas ut og plasseres pa et
”gevinstfond” i bank. Gevinstfondet skal ikke disponeres far det utgjer minst 10 % av
sen samlede plassering i aksjefon.

Loppa kommune skal holde seg til de samme etiske retningslinjer som staten benytter.

9. Fullmakter til radmannen
Kommunestyret gir radmannen fglgende fullmakter:

a. Opptak av lan (gjelder ogsa refinansiering og sammenslaing av lan)

Ta opp ldn for ldn innarbeidet i budsjettet som er vedtatt av kommunestyret
Refinansiere eldre gjeld og til @ sammensla lopende lan innenfor de
avdragsbetingelsene som har vert vedtatt ved forste gangs laneopptak
Velge ldneinstitusjon, avdragstid og rentebetingelser

4
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e Fullmakten gjelder innenfor rammene gitt i dette reglementets punkt 8 a.

b. Plassering av ledig likviditet

e Velge finansinstitusjon

e Forhandle og bestemme vilkdr for plassering

e Bestemme sammensetningen av plasseringen

e Fullmakten gjelder innenfor rammene gitt i dette reglementets punkt 8b.

c. Plassering av langsiktig finansiell aktiva

Velge finansinstitusjon og bestemme fondstype

Forhandle og bestemme vilkar for plassering

Bestemme sammensetningen av plasseringen

Bestemme sammensetningen av plasseringen innen de rammer som er gitt i
reglementets punkt 8 c.

10. Rapportering og kontroll
Formal med rapportering er a informere om finansforvaltningens faktiske resultat, samt
finansforvaltningens eksponering i forhold til de rammer og retningslinjer som er fastsatt.

Rédmannen rapporterer minst to ganger pr. ar til formannskapet. Rapporten skal inneholde:

Oversikt over gjeldens fordeling pa lanetype, renteutvikling og laneinstitusjon

e Oversikt over plassering av ledig likviditet med fordeling pa aktivaklasse og vilkar

e Oversikt over plassering av langsiktig finansiell aktiva med fordeling pa aktivaklasse
og vilkar

e En beskrivelse av forventet utvikling i markedet fram til neste rapporteringstidspunkt
og hvilke konsekvenser radmannen trekker av dette

Ett eventuelt samlet verdifall pa langsiktige finansielle aktiva skal oppgis, og radmannen skal
kommentere kommunens evne til & beere det potensielle tapet. Dersom radmannens vurdering
er at det potensielle tapet er for stort i forhold til kommunens risikobearende evne, skal
radmannen legge frem forslag til endring i reglementet og sammensetningen av den
risikobeaerende portefgljen.

Etter arets utgang skal radmannen legge fram en rapport for kommunestyret som viser
utviklingen gjennom dret og status ved utgangen av aret.

11. Konstatering av avvik

Ved konstatering av avvik mellom faktisk finansforvaltning og finansreglementets rammer,
skal slikt avvik umiddelbart lukkes. Avviket slik det har fremstatt, og eventuelt gkonomisk
konsekvens av avviket dersom dette er stgrre enn NOK 100.000,-, skal uten ugrunnet opphold
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rapporteres til kommunestyret sammen med forslag til rutineendringer som vil redusere
sannsynligheten for slikt avvik i fremtiden.

Dersom den konstaterte gkonomiske konsekvens av avviket er mindre enn NOK 100.000.-,
kan slik rapportering utesta til neste ordineere finansrapportering til kommunestyret.

12. Evaluering

Radmannen kan engasjere ekstern bistand for gjennomgang av kommunens finansforvaltning.
Kvalitetssikring av finansreglementet skal finne sted ved hver endring av reglementet, og far
kommunestyret vedtar nytt, endret finansreglement. I denne sammenheng skal det ogsa
rapporteres pa utfart kvalitetssikring av rutinene.

13. Gyldighet
Dette reglementet er vedtatt av Loppa kommune styre den 24. september 2010 og trer i kraft
straks.
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Forklaringer av enkelte ord og uttrykk

Obligasjon: Rentebarende verdipapir, som oftest bgrsnotert. Bevis pa at man har lant ut penger
til en bedrift, staten, kommune, fylkeskommune eller andre. Obligasjonens lgpetid skal vere
lengre enn 12 maneder nar den legge sut for salg. Nar det generelle rentenivaet gar opp, synker
kursverdien pa obligasjonen og motsatt nar renten gar ned.

Obligasjonsfond: En formuessamling der flere innskytere har gatt sammen for a la sine penger
forvaltes i et felleskap. Verdipapirfondet er underlagt div. lovmessige begrensninger, bl.a med
hensyn til spredning pa antall papirer. Fondet forvaltes av et forvaltningsselskap. Innskytere

plasserer pengene i obligasjonsfondet som tar et forvaltningshonorar for & administrere fondet.

Sertifikater: Rentebarende verdipapir med kortere lgpetid enn 12 maneder pa utleggstidspunktet.
Fungerer i praksis som en obligasjon.

Pengemarkedsfond: En formuessamling av sertifikater og bankinnskudd som forvaltes av et
fondsforvaltningsselskap. Fungerer pa samme mate som et obligasjonsfond. Pengemarkedsfond
gir, over tid, som regel innskyterne bedre avkastning enn bankinnskudd. Bruk av
pengemarkedsfond sikrer god spredning av kredittrisiko.

Aksjer: En aksje er et egenkapitalinstrument. En investering i en aksje gir intet krav pa rente eller
utbytte. Aksjer gir over tid normalt en bedre avkastning enn en investering i renteberende
instrumenter, dog er risikoen normalt betydelig hgyere. Dersom et selskap gar konkurs er for
eksempel normalt hele verdien av en aksje tapt. En investering i aksjer og aksjefond forutsetter at
en investor har en lengre investeringshorisont enn ved plassering i rentepapirer.

Aksjefond: En formuessamling av egenkapitalinstrumenter som forvaltes av et forvaltnings-
selskap. Fungerer pa mange mater som pengemarkeds- og obligasjonsfond. Bruk av aksjefond
sikrer god spredning av risiko i forhold til investeringer i enkeltaksjer.

Finansinstrumenter: Obligasjoner, sertifikater, verdipapirfond, aksjer m.m.

Portefglje: En samling av ulike verdipapirer
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LOPPA KOMMUNE

Oppvekst- og kulturetaten

Dato: 20.10.2021
Arkivref: 2021/1094-1/

Saknsnr Utvalg

Saksframlegg

Elin M. Olsen

elin.m.olsen@loppa.kommune.no

Magatedato

2021/30 Levekarsutvalget
Arsmelding fra Oksfjord barnehage

Sammendrag

Arsmeldingen for @ksfjord barnehage legges fram til informasjon.

Administrasjonssjefens forslag til vedtak:

Arsmeldingen tas til orientering

Vedlegg:

Vedlegg
| Arsmelding 2020-2021 barnehagen
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ARSMELDING
BARNEHAGEARET 2020-2021

dksfjord barnehage
Loppa kommune
Avdeling for oppvekst og kultur

21.10.21 1 Loppa kommune
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1. OPPLYSNINGER OM BARN | BARNEHAGEN

Barnetall pr. 01.06.21 24
Barnetall gjennom barnehagearet 26
Arskull Redusert plass Heltidsplass Totalt antall barn | Totalt antall barn
gjennom aret per dags dato
2015 1 6 7 7
2016 5 6 5
2017 1 5 6 6
2018 5 6 5
2019 1 1 1
Antall plasser omregnet til heltidsplasser 24

Utfyllende kommentar:
Vi har 1 barn fgdt 2015 pa 50% plass. 1 barn fgdt 2017 pa 60% plass.

Antall barn med tilbud fra Antall barn med forsterket Omfanget av forsterket

PPT bemanning bemanning

1 1 100% resurs/ekstra
bemanning

21.10.21 2 Loppa kommune
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2. OPPLYSNINGER OM PERSONALET | BARNEHAGEN

Stillinger i barnehagen
Arsverk Antall ansatte
Antall stillinger samlet 6,8 7
Antall pedagogiske ledere 3 3
Antall fagarbeidere 1 1
Antall assistenter 3 3
Antall ressurspedagoger - -
Antall lzerlinger - -
Antall pedagoger med utdanning 1
Antall pedagoger med videreutdanning -
Antall assistenter med fagarbeiderutdanning 2
Antall ansatte som tar videreutdanning 2
Antall personer i pedagogstilling uten formell utdanning 2

Utfyllende kommentar:

1 fagarbeider innehar pedagogisk lederstilling for barnehagearet 2020-2021

1 assistent tar fagbrev i barn og ungdomsarbeiderfag. Denne er ogsa konstituert pedagogisk
ledere 01.03.21-20.08.21

Personalfraveer 01.09.20-01.06.21

Arsak Antall dager
Sykefravaer egenmeldinger/barns sykdom pr 01.06.21 109
Sykefravaer med bakgrunn i Covid-19 32
Sykefravaer sykemeldinger pr 01.06.21 164
Permisjoner med/uten Ignn pr. 01.06.21 131

Utfyllende kommentar:

Vi har et stort fravaer dette aret. | tillegg til "normale”egenmeldinger og sykmeldinger har vi
noen dager som vi helt sikkert kan si er relatert til Covid-19 (ventekarantene, ventetid etter
test og resultat ol).

Vi har en fagarbeider som tar utdanning som barnehagelaerer og styrer som tar
lederutdanning for styrere.

Vi har ogsa ubesatte stillinger som gjgr at vi har et stort vikarbruk dette aret.

21.10.21 3 Loppa kommune
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Utviklingssamtaler/medarbeidersamtaler, start og sluttsamtaler

Antall gjennomfgrte utviklings/medarbeidersamtaler: 2

Antall gjennomfgrte start/slutt samtaler: 0

Utfyllende kommentar:

Personalet melder selv ifra om de gnsker medarbeidersamtale med naermeste leder
(pedagogisk leder eller styrer). | ar er det ingen som har gnsket dette.

| Ippet av dagen, uken og arbeidsaret er det mange formelle og uformelle samtaler med
styrer/pedagogisk leder slik at alle far medvirket og innvirket pa organisasjonen.

Inkluderende arbeidsliv

Tiltak som er gjennomfgrt for saerskilt tilrettelegging av
arbeidsplass ut fra helsemessige forhold:

Antall medarbeidere med behov for saerskilt 3
tilrettelegging ut fra helsemessige forhold:

Utfyllende kommentar:
Vi har Igpende dialog med de som trenger tilrettelegging.
e Hev og senk bord pa kontor til pedagogiske ledere
o Tilrettelagte kraker i garderobe for pakledning
e Turnusen kan tilpasses den enkelte medarbeider i viss grad
e Tilrettelagt arbeid og arbeidstid for de som trenger det sa langt det lar seg gjgre

21.10.21 4 Loppa kommune
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3. BARNEHAGENS PEDAGOGISKE PRIORITERNGER

Barnehagens faglige prioriteringer \

HOVEDMAL Mal

Tiltak

HMS Alle ansatte skal fgle det trygt
Psykososialt og godt pa sin arbeidsplass
arbeidsmiljo

HEMIS har bistatt barnehagen i arbeidet
med psykososialt arbeidsmiljg. Det er
giennomfgrt en
arbeidsmiljgundersgkelse. Vi har hatt
kurs i kommunikasjon over 2 kvelder og
gjiennomfgrt Divercity Icebreaker

Smart Barna mgter profesjonelle
oppvekst voksne med felles
grunnholdning som ser barna
styrker og talenter og hjelper de
a utvikle disse

Fokusere pa positive egenskaper som
bidrar til 8 gke barnas trivsel, utlgse
engasjement og bygge pa et positivt og
solid selvbilde. Vi skal ruste barna til a
takle livene sine bedre, altsa

Barnehagen skal vaere et trygt
sted med varme relasjoner,
barna skal fgle seg sett og
inkludert og at de tilhgrer en

gruppe.

forebyggende.
Lekbasert Sosial kompetanse Barna skal oppleve en sammenheng
leering Selvregulering mellom barnehage og skole ved at de
Matematikk eldste barna tilbys alderspassede
Sprak aktiviteter som innbyr til lekbasert
leering.
Cirkel og Personalet skal alltid veere Trygg base- trygg havn. Nar det er mulig
security stgrre, sterkere klokere og god! | skal vi fglge barnets behov, nar det er

ngdvendig skal vi ta tak og/eller lede

Tidlig innsats | Mestring, bedre lzering og
bekjempe sosial ulikhet og
utenforskap

Er en ngkkel i arbeidet med a fglge opp
de som trenger behov og stgtte

Viktig for @ hindre at barn blir hengende
etter

Kartleggingsverktgy og tiltak for arbeid med sprakstimulering

TRAS fokuserer pa:

Vi jobber med TRAS fra barna er ca 3 ar
gamle. Vi jobber med TRAS gjennom hele

Samspill Kommunikasjon aret og dette brukes i forbindelse med
Oppmerksomhet Sprakforstaelse foreldresamtaler og overfgringssamtaler
Spraklig bevissthet  Uttale med skolen.

Ord-produksjon Setningsproduksjon

21.10.21 5 Loppa kommune
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Alle Med fokuserer pa:

Sosio/emosjonell Lek
Trivsel Hverdagsaktiviteter
Sansing/motorikk Sprak

Vi bruker Alle Med pa de minste barna.
Dette skjemaet brukes i forbindelse med
foreldresamtalene.

Tilrettelagt sprakgruppe

| det daglige har vi fokus pa sprak og
sprakutvikling.

| forbindelse med barn med spesielle
behov lager vi sprakgrupper etter
funksjonsniva og samspillsevne.

Utfyllende kommentar:

Planleggingsdager
(kort beskrivelse av arbeid knyttet til planleggingsdager, innhold og resultat)

17.08.20 | Oppstart
18.08.20 | Klargjgring av avdelinger
05.10.20 | Foreldreundersgkelse UDIR
Organisering ift. Covid-19 og sgskengrupper
Arbeid med "Snakke sammen” i personalgruppen
04.01.20 | Jobbet med psykososialt arbeidsmiljg
14.05.20 | HEMIS, kommunikasjon

Utfyllende kommentar:

4 januar og 14 mai jobbet vi inn pa kveldstid (4 kvelder)

21.10.21
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4. PKONOMISKE
RAMMER/BYGNINGER/UTSTYR/VEDLIKEHOLD/SIKKERHET

@konomisk ramme for barnehagen

2020 (endelig)

Budsjett: 4 865 000, -

Regnskap: 4 889 991,-

2021

Budsjett: 3 110 000, -

Regnskap (pr. 15.06.21): 1 850 152,-

Inventar og utstyr

Hva

Kommentar

Nye
anskaffelser

Mobiltelefon avdelingene
Nye uteleker

Nye inneleker
Makuleringsmaskin
Mgbler

Mikrobglgeovn

2 mobiler utdaterte og fungerte darlig.
Makuleringsmaskinen vi hadde var ikke
godkjent.

Mgbler og mikro har vi fatt gratis gjennom
Facebook og bekjente.

Videre
behov

Nettbrett til barna

Digitalt hjelpemiddel
(nettbrett for notat)
Tradlgst nett i barnehagen

Arbeidet er startet juni 2021 ift. nettbrett og
notatbok.

Tradlgst nett har vaert etterspurt i mange ar,
men her skjer lite. Styrer etterspgr jevnlig IT,
men vi prioriteres dessverre ikke. Vi har ogsa
snakket om behovet for a ha en app for info til
foreldre (transponder, MyKid, Teams eller
lignende). Da ma vi fa nett opp a ga.

Bygninger og vedlikehold

Hva

Kommentar

Utfort arbeid ute

miljgtiltak

Utfgrt arbeid inne

Ererram e sk

()

nS @@@‘2@@@%\

Qe

Fremtidige behov

Stgydemping
Gulv

Se rapport fra HEMIS

21.10.21
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Helse, miljg og sikkerhet (antall og vurdering)

Branngvelser 1
Fgrstehjelpskurs 0
HMS/miljgrettet helsevern HMS er fast fgrste punkt pa personalmgter en gang i

maneden, og vi bruker mye tid pa dette.

HEMIS har bistatt dette barnehagearet i forhold til
arbeidsmiljgundersgkelse og kursing i
kommunikasjon.

Handlingsplaner Det utarbeides handlingsplaner i forhold til
vernerunder. Vi jobber ogsa med en plan for
psykososialt arbeidsmilj@.

Utfyllende kommentar:

Vi har dette budsjettaret brukt mye penger pa vikarer. Noe har Covid-19 skylden for da
terskel for & veere hjemme er mye lavere enn fgr. Vi har ogsa hatt flere sykmeldinger dette
aret enn vi har hatt tidligere.

Vi har styrer, en fagarbeider og en assistent pa utdanning.

Vi har hatt en stor vikarstab dette aret og det er vi takknemlige for selv om man selvfglgelig
ikke gnsker at det er hgyt fraveer.

Ordningen med at driftsavdelingen er ansvarlig for vedlikehold og drift fungerer bra.
Samarbeidet med HEMIS har fungert bra og vi har fatt nyttige kurs i forhold til
kommunikasjon.

Det er mange Webinar og nettkurs som noen i personalgruppen har deltatt pa. Dette
fungerer bra da man ikke trenger permisjon en hel dag for a delta pa kursing noen timer.
Personalet har ogsa blitt flinkere pa data og saerlig pa Teams da dette har veert brukt ved
flere anledninger.

21.10.21 8 Loppa kommune
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5 SAMARBEIDOGMEDVIRKNING

Samarbeidsorgan (antall mgter og viktige saker)

Samarbeidsutvalget Det har veert avholdt 2 mgter i samarbeidsutvalget.

(SU) Saker som har veert behandlet:

Valg av leder, godkjenning av arsplanen barnehagearet 2020-2021,
gjennomgang av budsjett, arbeid med kompetansesenter,
behandling av barnehageruten 2021-2022, referat fra mgter i FAU,
resultat fra foreldreundersgkelsen 2020, bemanning

Foreldremgter Det har veert avhold 1 foreldremgte i regi av barnehagen og et 1. i
regi av leder for foreldreutvalget.

| regi av barnehagen omhandler det generell og felles informasjon
og er pa starten av barnehagearet.

Leder for FAU tok initiativ til foreldremgter uten barnehagens
personal til stede og barnehagen fikk i ettertid fine referater og
konkrete tilbakemeldinger som vi jobber videre med. Dette var
veldig bra og noe vi fra barnehagen gnsker skal fortsette ogsa neste
barnehagear.

Personalmgter Vi har i giennomsnitt personal mgter 1 gag i maneden, unntatt juli
og august. Vi har HMS som fast sak pa personalmegter og eller
behandles diverse saker som kommer fra ledelse eller saker
innmeldt av personalet selv. Vi ser at det blir lite tid til konkret
utviklingsarbeid pa personalmgtene. Vi bruker mye tid pa daglig
drift, noe som kanskje kan forklares med at nesten ingen
avdelingsmgter har blitt giennomfgrt dette aret pa grunn av Covid-
19. Tidligere har avdelingene samlet seg ute og avdeling 1 og 2 har
passet avdeling 3 som har hatt mgte, og sa rullert dette slik at alle
har hatt avdelingsmgter hver uke. Vi har heller nesten ikke
gjennomfg@rt pedagogiske ledermgter mellom ped.leder og styrer.
Noen fa mgter har blitt avholdt pa kveldstid da det har veert viktige
saker som har mattet bli behandlet. Nar vi forhapentligvis far i gang
dette til hgsten, nar vi er pa grgnt niva, haper jeg vi kan ha denne
ordningen igjen slik at daglig drift tas pa avdelingene og
utviklingsarbeid skjer pa personalmgtene.

Tiltak for godt samarbeid hjem - barnehage
Daglig kontakt med foresatte (dette har vi fokusert saerlig pa dette aret)
Ukeplaner/periodeplaner/manedsplaner
Arsplan
Medieoppslag
Tilbud om foreldresamtaler og/eller oppstartsamtaler
Arbeid med TRAS og Alle Med
Avsatt tid til planlegging for pedagogiske ledere
God felles informasjon ut til foreldrene nar det er viktig info som skal ut
Foreldreundersgkelsen UDIR
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Overgang barnehage - skole (samarbeidsrutiner)

“Barnehagen skal, i samarbeid med skolen, legge til rette for barns overgang fra
barnehagen til farste klasse og eventuelt skolefritidsordning.” (Rammeplan).

Barnehagen har dette aret besgkt skolen, eller skolen har vaert her i barnehagen, ca 1 gang i
maneden. Samarbeidet har frem til var 2021 veert i uteskoletiden pa grunn av Covid-19. Her
har barna fatt bli kjent med laerere pa barnetrinnet. Etter paske 2021 fikk vi til en ordning
hvor vi fra barnehagen fikk vaere i klasserommet annenhver fredag og pa SFO annenhver
fredag. Da har vi veert der uten laerer, men barna har i hvert fall fatt blitt kjent med lokalene
og skolebygningen fgr skolestart til hgsten.

Det har veert giennomfart overfgringssamtaler med lzerer i fgrsteklasse, pedagogisk leder
og foresatte pa varen 2021

Andre samarbeidspartnere

Antall mgter | Aktuelle tema

PPT 6 Observasjoner etter avtale
Systemmgter med personal
Samarbeidsmgter med foreldre

BUP 1 Oppstartsmote

Barnevernstjenesten 3 Drgftet problemstillinger

Barnehabiliteringen 1 Observasjon i barnehagen

i Hommerfest Samarbeidsmgte med personalet

Helsesykepleier -

Fysioterapeut 2 Observasjoner av barn med motoriske vansker
1 Opplaering ergonomi for personalet

Kommunen Ledermgter

Formelle og uformelle mgter
Deltakelse i omstillingsprosjekt, Agenda Kaupang
KS, Absolutt Nord

Tidlig innsats
Diverse kursing og opplaering
HEMIS 1 Stgymaling
3 Arbeid med psykososialt arbeidsmiljg
Folkebiblioteket Jevnlig samarbeid gjennom aret
RSK Vest Finnmark Informasjon kommet pa e-post dette aret
Nettbasert kursing og informasjon
Statsforvalteren i Nyhetssendinger, kursing
Troms og Finnmark Tilsyn
Arbeidstaker-
organisasjoner
Andre Masgy kommune, Kystbarna
Livreddingskurs
21.10.21 10 Loppa kommune
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6. KOMPETANSEOGUTVIKLING

Hvilken kompetanse finnes i barnehagen:
Beskriv personalets formelle/realkompetanse utover utdanningskrav for stilling
Vi har et allsidig personale der alle har sine egne spesielle kvaliteter. Her kan blant annet
nevnes kompetanse innenfor tema:

Nytenkende og Igsningsfokuserte Musikk

Friluft og uteaktiviteter Planlegging av baser og aktiviteter
Forming Lek, omsorg og ansvar

Barns medvirkning HMS

Formidle, engasjere og samle barnegruppen Data og bildebehandling

Barn med adferdsproblem Positiv grensesetting

Vold, overgrep og seksuelle overgrep Sprak og kommunikasjon
Matematikk i barnehagen Mobbing

Kompetanse innenfor autisme og aspergersyndrom

Kompetanseutvikling/Kurs
Barnehagen har prioritert fglgende kompetanseheving innevaerende ar:
ReKomp og samarbeidet "Kystbarna”:
Et inkluderende miljg for omsorg, lek, leering og danning.
Ansattes sosialkompetanse og relasjoner

RSK
Fag eller utviklingsomrader | Antall deltakere | Tid i dager | Malgruppe
Pedagognormen 2 1 | Styrer og pedagogisk leder

Andre kursholdere

Fag eller Hvem stod for Antall Tidi Malgruppe

utviklingsomrader kurset deltakere dager

Barnehagekonferanse | Statsforvalteren i 1 1 | Styrer
Troms og Finnmark

Psykososialt miljg for | Veilederen 2 1 | Ansatte

barnehagebarn UDIR 1 1 | Ansatte

Forebygging vold og RVTS og 1 1 | Ansatte

overgrep Statsforvalteren

Kommunikasjon og NAV 1 1 | Styrer

planlegging

Kompetanselgftet UDIR 1 1 | Ansatte

Ledelse og Veilederen 1 1 | Styrer

systematisk

oppleering

Matematikk Forskerfabrikken 3 1 | Ansatte

21.10.21 11 Loppa kommune
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Meldeplikt til Barnevernet 2 Ansatte
barnevernet
Tilskuddsportalen Tilskuddsportalen 1 Styrer

Videre behov for kompetanseheving

Fra RSK, samlet for barnehagens personale

Barn uten sprak Sprakverksted
Vold og overgrep Barn med funksjonshemminger
Barneautisme Realfag

Kost og fysisk aktivitet

Utagerende barn / atferdsvansker hos barn
Spesialpedagogikk

De minste i barnehagen (lek/utvikling/stimulanse)
Helse (fysisk fostring/natur og friluftliv)

Barn og barns seksualitet

IKT

Sprak (opplaering, utvikling, stimulering, minoritetsspraklig- fremmedspraklig)

Oppdatering av lov/avtaleverk
Data

21.10.21 12
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7. EVALUERING
~_______ Styrersrefleksjoner/vurdering av barnehagedret

Det har veert et utfordrende ar pa flere plan. Covid-19 gjgr det utfordrende for oss med tanke
pa a se hele barnehagen som en barnehage. Vi kan ikke hjelpe hverandre ved fraveer, vi kan
ikke flytte barn for @ unnga a ta inn vikarer, vi kan ikke gjennomfgre mgtevirksomhet pa
dagtid som vi har vaert vant til men bruke fritiden til personalet for a gjennomfgre viktige
meter, vi kan ikke vaere sammen ute uten a ha fysiske skiller og dele leker mellom kohorter
for at alle barn skal ha tilgang til varierte leker, vi bgr unnga a samles for mange pa
pauserommet i pauseavvikling, tid som burde vaert sammen med barna gar til a vaske
avdelingene, leker og barnehagen flere ganger for dagen. Personalet og barna er slitne av a
forholde seg til kohorter, grupper og stengte dgrer og har lyst a vaere sammen igjen!
Personalet savner ogsa det a vaere sosiale pa jobb, men ogsa utenfor jobbsammenheng. Vi
ser ogsa utfordringer med bemanningen nar vi ikke kan vaere sammen med de andre
avdelingene. Tidligvakter og seinvakter blir alene pa avdelingen pa morgen og
ettermiddagen, selv om det er 1 ansatt pa den andre avdelingen. Dette er ikke heller heldig
hverken for barn eller personal.

Det er ogsa vanskelig a forholde seg til at vi ma vaere pa gult niva nar vi ikke har smitte i
Loppa kommune. Nar det er sagt er det nok en grunn til at Loppa hittil har veert smittefrie og
det er vi selvfglgelig glade for. Mange er slitne av de strenge reglene vi har, men vi er
samtidig glade for at vi ikke har smitte her- det blir en balansegang for alle.

Det har ogsa veert et tgft ar med tanke pa det psykososiale arbeidsmiljget i barnehagen. |
hgst matte vi innhente hjelp fra ledelsen i kommunen og HEMIS bedriftshelsetjeneste. Vi har
hatt mgter og kursing, noe som alle ansatte uttrykker har vaert bra og nyttig.
Administrasjonssjefen sa pa et av mgtene: "Det tar lang tid G bygge opp et godt arbeidsmiljg,
det tar ufattelig kort tid G rive det ned”. Dette har jeg som styrer tenkt pa mange ganger og
man ma huske pa at vi er inne i en prosess. Selv om kursingen fra HEMIS er ferdig er vi ikke
ferdige med arbeidet med det psykososiale arbeidsmiljget. Dette ma vi ha i fokus na og
fremover for 8 komme fremover og fa til en varig bedre endring. Man skal ogsa huske pa at
selv om det er tgffe tider vil vi forhapentligvis komme styrket ut av dette pa sikt.

Vi har ogsa hatt et uvanlig stort fravaer dette aret. Det har veert flere sykmeldinger enn vi har
hatt tidligere ar, og szerlig langtidssykmeldinger. Det har ogsa vaert et hgyere fravaer med
egenmeldinger. | covid-19tider er det av terskel for @ vaere hjemme, og vi har hatt noe fravaer
relatert til dette. Barna har generelt sett veaert lite syke. | april 2021 fikk vi en skikkelig smell
hvor mange barn fgrst ble syke med influensa og etterpa var det personalets tur. Barnehagen
ble nesten lamslatt, og vi klarte med ngd og neppe a holde barnehagen apen enkelte dager.

Planleggingstiden til pedagogiske leder har vaert Igst ved at pedagogene har tatt plantiden
nar det har veert lite barn pa avdelingen eller rolige stunder pa dagen. Det har nesten ikke
veert mulig a sette av tid pa forhand, men vi har tatt det fra uke til uke. Det har veert lite
systematisk planlagt kollektiv planleggingstid mellom de 3 pedagogiske lederne og det er
uheldig.

Det er som vanlig bestandig behov for mer enn de 4 timene som er et minimum i
arbeidstidsavtalen. Vi har den ordningen at dersom pedagogene far det til sa tar de ekstra
tid. Vi ser ogsa at barn med spesielle behov krever mer planleggingstid.
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Styrer har veert ekstra mye pa avdelingene dette aret, og i perioden mars til slutten av mai
har jeg nesten ikke veert til stede pa kontoret. Mye av tiden har gatt til &3 dekke opp for
fraveer, men ogsa mye veiledning og hjelp i hverdagen da 2 og 3 pedagogiske ledere i
perioder har veert pa dispensasjon fra utdanningskravet. A vaere sa mye borte fra styrers
arbeidsoppgaver er selvfglgelig ikke gunstig og jeg tror personalet har merket en til tider
stresset styrer med litt kort lunte i enkelte situasjoner. De administrative oppgavene har ofte
blitt liggende og det blir en form for brannslukking der kun det absolutt viktigste blir gjort og
annet legges pa is til senere eller rett og slett ikke blir gjort i det hele tatt.

Det har blitt mye kveld- og helgejobbing gjennom hele aret og seerlig i den nevnte perioden.
Dette er ikke noe jeg har poengtert for personalet og jeg tror det kan vaere liten kunnskap om
hvor mye jobb som er gjort utenom arbeidstid fordi dette er noe man ikke ser. Som styrer har
man jo 10 ekstra dager fri for 3 dekke opp nettopp kveldsarbeid eller mgter utenom
arbeidstiden, men disse 75 timene er ikke i naerheten av a dekke opp det arbeid som er gjort
etter arbeidstid dette aret. | tillegg til dette skal jeg ogsa ha tid til 3 veere student pa
lederutdannelse og her fgler jeg at jeg har en lang vei a ga. Det blir ikke tid til 3 lese
faglitteratur, oppgaveskriving og studie. Det blir skippertak rett fgr en samling, og det er ikke
slik jeg egentlig hadde gnsket situasjonen nar jeg endelig tok dette studiet. Det er dessverre
lite jeg kan gjgre med dette akkurat na da det er mangel pa timer i dggnet, det er ikke
mangel pa vilje. Jeg haper at hgsten blir roligere og man har tid til siste del av studiet.

Det har veert avhold foreldremgter i regi av FAU (foreldreutvalget). Tilbakemeldinger fra disse
megtene har blitt sendt til styrer og ledelse i kommunen. Styrer og leder for oppvekst og
kultur har hatt oppfglgingsmegter med foreldrene til skolestarterne. | barnehagen ser vi det
utelukkende som positivt at FAU tar initiativ til mgter hvor tilbakemeldingene kommer
tilbake til barnehagen. P4 denne maten har vi noe konkret a jobbe med og praten gar ikke pa
bygda som tidligere.

Varen 2021 fikk vi til svgmmeopplaering for barn fgdt 2015 og 2016. Dette er midler vi har
fatt fra Statsforvalteren og vi har midler fra 2 ar tilbake a bruke i kalenderaret 2021.

Til tross for alle utfordringer ser jeg en sta-pa-vilje i personalet, de mgter pa jobb hver dag og
jeg ser at selv om de er slitne sa prgver de a gjgre dagene sa bra som mulig for barna og for
hverandre. Jeg prgver a rose og oppmuntre i hverdagen, men det er dessverre ikke alltid man
far det til.

Underskrift av styrer:
Pksfjord 14.06.21

Marie Lundquist
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Elin M. Olsen
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2021/31 Levekarsutvalget
Arsmelding skolene i Loppa

Sammendrag

02.11.2021

Vedlagt er drsmeldingene fra Hogtun skole, Bergsfjord oppvekstsenter og Sandland skole.

Administrasjonssjefens forslag til vedtak:

Arsmeldingene tas til orientering

Vedlegg:

Vedlegg
1 Arsmelding 2020-2021 Bergsfjord skole
2 Arsmelding 2020-2021 Hegtun skole
3 Arsmelding 2020-2021 — Sandland skole

Saksutredning:

Vedlagt felger arsmeldingene for skolene 1 Loppa for forrige skoleér. Fra innevarende skoleér
er skolene permanent slatt sammen til Loppaskolen, og det vil bli felles arsmelding fra

Loppaskolen heretter.
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Loppa Kommune
Hogtun skole

ARSMELDING FOR SKOLEARET 2020 - 2021
| SKOLE/OPPVEKSTSENTER | Bergsfjord skole

A. ELEV-/PERSONALOPPLYSNINGER

1. Elevtall, gruppeinndeling Rektor
Arstrinn Elevtall Antall grupper

0

o

. arstrinn
. arstrinn

. arstrinn
. arstrinn
. arstrinn
. arstrinn
. arstrinn
. arstrinn
9. arstrinn
10. arstrinn
TOTALT 2 1

DA | N[ ]|W] N~

SOOI ©

2. Elevfraveer Hanne

Trinn Fraveer, totalt Ugyldig fraveer
Antall dager % Antall dager Y%

Barnetrinn |20 10,5 0

U-trinn

2 elever.

Vurdering: Til hesten (2020) mé fravaeret tas opp, og sees opp mot elevundersekelsen var. Ser
vi noen sammenheng mellom fravar og trivsel, og opp mot hva eleven forteller om hvordan
stotte dem far fra foresatte.

Storparten av elevfravaret vet vi drsaken til, dette er grunnet sykdom, tannlege og ferier. |
tillegg har vi ogsa 1 ar elever som av ulike drsaker har fraveer i forbindelse med helse.

Elever pa ungdomstrinnet kan seke & fa noe av fravaret skrevet bort. Hovedregelen er at alt
fravaer pd ungdomstrinnet skal fores pa vitnemaélet. For inntil 10 skoledager per skoleér kan en
elev likevel kreve at fraver ikke skal fores péd vitnemalet. Dette gjelder bare dersom fraveeret
skyldes helsegrunner som er dokumentert ved legeerklering, eller at skolen har innvilget
permisjon.
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Oppleringen i skole skal vere i samarbeid med og i forstadelse med hjemmet. Siden elever i
grunnskolen har oppleringsplikt, har ogsa foreldrene et ansvar for at eleven oppfyller sin
plikt. Foreldrene har imidlertid ogsé en omsorgsplikt for barnet etter barneloven § 30. For &
ivareta denne omsorgsplikten er det viktig at foreldrene gis informasjon dersom skolen har
grunn til & tro at foreldrene ikke er kjent med at eleven ikke er pa skolen eller ikke deltar 1
undervisningen. Skolen skal da varsle foreldrene. Varslet ma gis slik at foreldrene har en
mulighet til & gripe fatt i fravaeret, og det at foreldrene far informasjon om fraveret til eleven
er viktig for & folge opp eleven. Skolen har ansvar for & samarbeide med foreldrene om
oppleringen for & skape forstaelse for arbeidet som gjores, og sikre nedvendig oppfelging.
Tiltak fra skolens side: P4 planleggingsdagene for lerer til hosten blir elevfravaret tatt opp. [
tillegg skal kontaktlaerer snakke om fraveer med foresatte pa hestens forste foreldremeote. I
forhold til det ugyldige fraveeret ma det fortsatt ha sekelys pa a unnga slikt fraveer, i ar har vi
8 dager fraver grunnet dette. Kontaktlaerer mé fortsette & vaere pipasselig & £ inn meldinger
fra foreldre gjeldende dette fraveret.

Vi har n4 lik praksis for foring av fravaer. Vi mé fortsette & ha sekelys pa & redusere
elevfraveret. Rektor skal ta dette opp pa Su og FAU mete til hasten.

3. Spesialundervisning Hanne

Arstrinn Antall enkeltvedtak Antall arstimer

5. 1 76 (Kun hvis delingstimer med
norskoppleering regnes som
spes.underv. og
fremmedsprakseleven var har fdtt

enkeltvedtak)
Vurdering/tiltak:
4. Personalsituasjonen Hanne
Personalet Ant. stillingshjemler Antall personer
Pedagoger 1,5 2
Hvorav tid til ledelse 8%
Hvorav ufaglerte lerere
Assistenter i skolen
Renholdere 65%
Vaktmestere 100%
Verneombud
Sosiallerer for hele Loppa 20 % 1 (stedlig Hogtun)
Kommune.

Vurdering/tiltak: Kompetanseplanlegging er gjort, slik at vi ogsd 1 framtiden har bare faglerte
pedagoger i skolen. Relevant kompetanse i engelsk og norsk (60 studiepoeng) pé
ungdomstrinnet er fortsatt viktig 4 f4 kompetanse i.

Personalfravar 2213 Bergsfjord skole
Har tatt utgangspunkt i sykefravaersstatistikk Loppa Kommune.

2av 22

100




Totalt fraver kvinner og menn Bergsfjord skole er 6,1 %. Fravaeret gjelder
langtidssykemeldinger, sykemeldinger i kortere perioder og egenmeldinger.

Vurdering/tiltak: Vi felger IA (Inkluderende arbeidslivs) sine rutiner for oppfelging. I tillegg
har skolen utarbeidet en handlingsplan med IA-maél for neste periode.
Verneombud og rektor tar opp sykefravaeret pa personalmete i lapet av hosten.

B. OKONOMISKE RAMMER/UTSTYR/VEDLIKEHOLD/HMS

5. Okonomiske rammer Rektor

Hva har skolen satset pa mht. disponering av egen ekonomi:

Teknisk etat har overtatt skolebygget, og star ogsa ansvar for vedlikehold av byggene.

6. IKT Hanne

Antall leerere pr. maskin Antall elever pr. maskin Vurdering av maskinparken

Alle laererne har sin egen Alle elevene har egen Alle maskinene er baerbare og

barbare pc. utdaterte barbare pc med gamle. Mellomtrinnet har

Maskinene er utdaterte og hodesett. prosjektor og hoyttalere

trege. Mangler ekstra skjerm, |Elevene mangler mus. staende pa lererpulten. Dette

hodetelefoner og mus. tar mye av arbeidsplassen til
leerer. Whitebord brukes som

De andre ansatte mangler lerret.

egen pc.

Prioritering: Det 8 komme ajour med arbeidet er det som er viktigst.

7. Laerebeker Kontaktlcererne, fagleerer, spesialpedagoger

BARNETRINNET
5. Kklasse:

Musikk:
Nettressurser, musikkutsyr pd musikkrom og Musikkisum 5

Matematikk:

Multi 5a/b. Folger fagfornyelsen. Godt lereverk med diskusjons- og forskningsoppgaver.
Fasit mé kjopes som eget hefte. Folger ikke med laererveiledningen. Nettressursen er ikke
oppdatert og folger ikke de nye leerebeokene eller fagfornyelsen. Ressursen kan likevel brukes
til repetisjon/eving.

Norsk:
Salto 5 a/ b. Folger fagfornyelsen. God lererveiledning med forslag til ekstra
oppgaver/utdyping i temaene.
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KRLE:
Vivo 5-7. Det er ett lereverk og en ressursperm for hele mellomtrinnet. Enkelte tekster/
temaer kan vare vanskelig for elever pa 5.trinn & forsta. Folger ikke fagfornyelsen.

Naturfag:

Globus 5 + arbeidsbok. En lettlest og oversiktlig elevbok. God lererveiledning. Folger ikke
fagfornyelsen. Har ikke arbeidsbeker -kun kopiering.

Samfunnsfag:
Globus samfunnsfag. Oversiktlig elevbok. Har kun et proveeksemplar. Ingen lererveiledning.

Folger ikke fagfornyelsen.

Engelsk:
Stairs 5. Lareverk med differensierte tekster og ok ressursperm/lererveiledning. Litt

utdaterte og kjedelige tekster. God nettressurs. Folger ikke fagfornyelsen.

8. Leeremidler Samlingsstyrerne

Musikk

Ingen innkjep dette skoleéret.
Kunst og handverk

Ingen investeringer.

Som samlingsstyrer paser jeg at utstyr og materiell til enhver tid er 1 orden. Bestiller inn
materiell som trengs til undervisning.

Ved endt skoledr gar det med minst en arbeidsdag til opprydding og rengjering i
sloydavdelingen og materiallager.

9. Bygninger og vedlikehold Hanne

Hva:
Utfort arbeid ute:
Utfort arbeid inne:
Behov fremover: Uteomridet ma oppdateres til dagens standard.
Fé reparert huskene
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Innkjep av flere lekeapparater.

Bassenget ma oppgraderes
Brannalarmsentral.

Ventilasjonsanlegg til hele «gammelskolen».
Gjerde rundt hele skolen, inkludert port.

Male skolen.

10. Inventar og utstyr Hanne

Hva:

Nye anskaffelser:

Videre behov: brannalarmsystem.
Ventilasjonsanlegg.
Heve/senkepult til leererne.

Vurdering/tiltak: Uteomradet ma fortsatt prioriteres, innkjep av flere apparater. Forslag: Male
omrddet i mer gladfarger, lage flere paradis, lage et solekjokken tilknyttet lekeskruer og sette
opp skjerming til veien. I tillegg er ventilasjonsanlegg noe som ma pa plass.

11. Brannvern, livredning — HMS Hanne

Brannevelser:
Det er gjennomfoert en varslet gvelse i ar. Evakueringstiden var 1min. og 20 sek.

Livredningskurs:
Gjennomfort livredningskurs 4.februar 2021. Dette ble gjennomfert pd Hogtun med instrukter
fra Alta.

HMS/Miljorettet helsevern: : (oppfelging jfr. HMS-perm)

Handlingsplaner: HMS.
Ny vernerunde blir gjennomfoert hest 2021, manedsskifte aug/sept.

C. MEDVIRKNING OG MEDBESTEMMELSE

12. Radsorganene Hanne

SU — Samarbeids-/skolemiljoutvalget | Viktige saker

Maote august. Valg. Orientering Om SU. Arshjul. Budsjett.
Mote april. Skoleruta. Mobbeplan.
Mote mai. 17.mai arr.

Info om Loppaskolen mot 2030 + Prosjektet
«Samarbeid til kystbarnas beste»

5av22
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13. Samarbeid hjem — skole

5. klasse
e Godt samarbeid mellom hjem og skole.
Ukeplaner i papirutgave.
Ekstra meter/samtaler/telefonsamtaler nar det har vert nedvendig.
Utviklingssamtaler med elev og foresatte (Med tolk der det var nedvendig)
Vurdering hest og vér.
Foreldremeter host og var.
Diverse informasjonsskriv 1 papirutgave
Kommunikasjon i meldingsbok og pd SMS.

Vurdering/tiltak: Kontaktlerer gjor en god og viktig jobb for & i til et godt skole — hjem
samarbeid. Det er viktig & fore oversikt over alt arbeid i denne forbindelse.

14. Samarbeidsrutiner med barnehage (overgang barnehage — skole) Hanne

Uke 23-24: Oppstart av tidlig innsats-opplegg for barn under skolepliktig alder. 4 t/uka.

Vurdering/tiltak: Viderefore samarbeidet da dette gir trygghet for de nye 1. trinnselevene. Vi
onsker at dette tilbudet ma opprettholdes.

15. Ovrige samarbeidspartnere Hanne

Antall meter Aktuelle tema
PP-tjenesten Observasjons/ Utredning av barn under skolepliktig alder
samtalemeote
Skoletannlege Ingen.
Oppvekstkontoret Ved behov Tidlig innsats
Loppaskolen i utvikling
Arbeidstakerorg.
Barnevernet Ingen.
Forskrift om
internkontroll

Forskrift om
miljorettet helsevern

Mattilsynet Ingen.
Brannmester Ingen.
Produkt- og Ingen.
elektrisitetstilsyn
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Forskrift om
utelekeplasser

Helsesykepleier Ingen

Vurdering/tiltak: Vi har tilfredsstillende samarbeid med PPT. I ar var de tidlig ferdig med de
sakkyndige vurderingene. Helsesykepleier gjor en god jobb, svaert uheldig a ikke ha dette
tilbudet pd plass i maneder.

D. INNHOLD/SKOLERING

16. Egne satsingsomrader rektor

Loppaskolen i utvikling

Vi er inne 1 vart siste prosjektar.

Jobbe for & fa en solid fadelt neermiljoskole gjennom

Neaermiljepedagogikk

Lering 1 aldersblandede grupper
Arsbytteplaner og emnebytteplaner
Stabil organisering

Tidlig innsats
Egen plan for Loppa kommune. Vi implementere planen. Skolen 1 Loppa
skal ha overganger som hovedfokus.

Fagfornyelsen

I grunnskole er innholdet 1 fagene bli nytt. Kritisk tenkning og refleksjon
vil bli en viktig del av hva elevene skal lere 1 skolen.

Skolen skal jobbe videre med & implementere lereplaner for fag,
dybdelering og tverrfaglige temaer.

Leereplaner Dybdeleering

for fag N ’

Tverrfaglige
temaer

7 av 22

105



17. Organisering og utviklingsomrader Rektor

Personalmetet med utgangspunkt i virksomhetsplanen. Se skolens virksomhetsplan. Ny skal
opp til hesten.

Ny plan for Loppaskolen.

18. Elevundersekelsen (jf. § 2-3 i forskrift til Oppleeringsloven) Hanne
Ingen elevundersokelse ble gjennomfert ved Bergsfjord skole pga fa elever og hensynet til
personvern.

19. Kartleggingsprover faglerere

ARSTRINN RESULTATER

Resultater kan ikke
Matematikk: «Alle teller» publiseres av hensyn til
personvern.

Norsk 2: «Sprikkompetanse
1 grunnleggende norsk».

Tiltak: Rektor mé folge opp at alle klassene gjennomferer de kartleggingene som vi har
bestemt skal bli tatt.

20. Evnt. andre bruker-/medarbeiderunderseokelser rektor

Type Resultater Oppfolging/tiltak
undersokelse
Medarbeider |Har hatt medarbeidersamtaler med alle ansatte | Mater en gang 1 uken.
samtaler fra februar og ut skolearet. Den oppfolging og | Personalmete.
de tiltak som trengs er gjennomfert og Rektor sender ut kort skriv
videreformidlet. om medarbeidersamtalene.

Hva som er tatt opp.
Gjennomgang hesten pa et
personalmete. Bli enige om
noen kjoreregler for godt
samarbeid.

Bruke tid pa
personalsammenkomster
utenfor arbeidstid.

Bruke tid pa personalmetene

til & gjore noe hyggelig
sammen.
Se IA planen.
21. Nasjonale prever faglerere
| Arstrinn | Resultater | Oppfolging/tiltak
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5.trinn
Engelsk
Lesing
Regning

Resultater kan ikke publiseres av
hensyn til personvern.

Etterarbeid:

Vurdering/tiltak: I ar har vi ikke jobbet nok 1 personalgruppa med nasjonale prever. Dette
grunnet sm. rektor og korona pandemi.

F. EVALUERING

22. Rektors/leders refleksjoner/vurdering av skoledret Hanne

Stillingsprosenten til adm.arbeid er for liten i forhold til metene og arbeidet som kreves gjort.

Vi har blitt bedre kjent med elever og lerere fra de andre skolene 1 Loppa, og har fitt et godt
samarbeid med Sandland skole.

Arbeidet med fagfornyelsen opptok mye tid fra var interne planleggingstid. Dette gjorde at
mye annet arbeid og planlegging ble kraftig forskjovet.

Sted, dato:
Bergsfjord 09.06.21
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Loppa Kommune
Hogtun skole

ARSMELDING FOR SKOLEARET 2020 — 2021

| SKOLE/OPPVEKSTSENTER | Hogtun skole

A. ELEV-/PERSONALOPPLYSNINGER

1. Elevtall, gruppeinndeling

Arstrinn Elevtall Antall grupper Antall i SFO

1. arstrinn 5 1 Til jul:5
Etter jul: 3

2. arstrinn 6 Til jul:6
Etter jul:0

3. arstrinn 4 1 Til jul:2
Etter jul:1

4. arstrinn 6 Til jul:3
Etter jul:1

5. arstrinn 6 1 Til jul:1
Etter jul:1

6. arstrinn 1 Til jul:
Etter jul:

7. arstrinn 2+ lelevi2 Til jul:1

mnd. Etter jul:1

8. arstrinn 3 1

9. arstrinn 4

10. arstrinn 6

TOTALT 43 5

2. SFO

Apningstider K1.07.30 til 08.30 alle dager. Fra kl. 13.10 til 16.00 mandag til

torsdag. Fredag: k1.11.00 til 16.00. Felger skoleruta og folger ny
sfo rute.
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Inventar og utstyr

Nyanskaffelser innevzerende ér: Vurdering:

Div. leker. Pé grunn av tidlig
budsjettstopp har vi ikke nadd
a handle inn.

Vi tar innkjop hesten 2021.

Videre behov: Hva:

Bassenget. Utredning i forhold til
Ny garderoben til barn. Skap. |trygghet ved bruk.

Flytting av hele garderoben. |Kjepe inn helt ny garderobe.
Bl.a. grunnet brannforskrift,
remningsveier frie.

Fé gangarealet utafor sfo

ryddig.

Utelekeplass. Innkjep av lekestativ, flere Vi har et uteomrade som har
disser, div. smaleker til for fa lekestativer for
sandkassa. mangfoldig lek.

Gjerde rundt hele skolen, md | Sikkerhet for elever. Elever med behov.

sikres mot bakken.

Ytterder og mellomderer Innkjep av derer. Med Elever med behov.
forsinket &pningstid og
elektrisk apning.

Gymsal, vegg og gulv. Lakkes og utbedre vegg.

3. Eleviraveer

Trinn Fraver, totalt Ugyldig fraveer

Antall dager % Antall dager %

Barnetrinn | (256) 435 9,8) 7,8 8 (0,5)

U-trinn (152) 210 (10,7) 8,5 (2) 8 (0,15) 0,32

45 elever.

Vurdering/tiltak: Innledningsvis ma jeg gjore oppmerksom pa at tallet i parentes gjelder
forrige ar. P4 denne maten kan vi sammenligne aret i &r med forrige ar. Vi har i ar fravaer
grunnet korona. Dette fravaeret er tatt med i denne oversikten.

Til hesten (2021) ma fraveret tas opp, og sees opp mot elevundersekelsen var. Ser vi noen
sammenheng mellom fravar og trivsel, og opp mot hva eleven forteller om hvordan stette
dem fér fra foresatte.

Elever pa ungdomstrinnet kan seke 4 fa noe av fravaret skrevet bort. Hovedregelen er at alt
fraveer pa ungdomstrinnet skal fores pa vitnemélet. For inntil 10 skoledager per skolear kan en
elev likevel kreve at fraver ikke skal fores pa vitnemalet. Dette gjelder bare dersom fraveret
skyldes helsegrunner som er dokumentert ved legeerklaering, eller at skolen har innvilget
permisjon.

Oppleringen 1 skole skal vere 1 samarbeid med og 1 forstdelse med hjemmet. Siden elever 1
grunnskolen har opplaringsplikt, har ogsa foreldrene et ansvar for at eleven oppfyller sin
plikt. Foreldrene har imidlertid ogsd en omsorgsplikt for barnet etter barneloven § 30. For &

2av 22

109




ivareta denne omsorgsplikten er det viktig at foreldrene gis informasjon dersom skolen har
grunn til 4 tro at foreldrene ikke er kjent med at eleven ikke er pa skolen eller ikke deltar 1
undervisningen. Skolen skal da varsle foreldrene. Varslet ma gis slik at foreldrene har en
mulighet til & gripe fatt i fraveeret, og det at foreldrene far informasjon om fravearet til eleven
er viktig for & felge opp eleven. Skolen har ansvar for 4 samarbeide med foreldrene om
oppleringen for & skape forstaelse for arbeidet som gjores, og sikre nedvendig oppfelging.
Tiltak fra skolens side: Pé planleggingsdagene for laerer til hosten blir elevfravearet tatt opp. I
tillegg skal kontaktlaerer snakke om fravaer med foresatte pa hestens forste foreldremeote. |
forhold til det ugyldige fraveret ma det fortsatt ha sekelys pa 4 unngé slikt fraveer, i ar har vi
8 dager fraver grunnet dette. Kontaktlerer ma fortsette & vere papasselig & f4 inn meldinger
fra foreldre gjeldende dette fravaeret. Vi har nd lik praksis for fering av fraver. Vi ma fortsette
a ha sgkelys pa & redusere elevfravaeret. Rektor skal ta dette opp med elevradet, Su og FAU
mote til hosten.

4. Spesialundervisning

Arstrinn Antall enkeltvedtak Antall arstimer

1.-7. klasse 6 2246

8. — 10 klasse 1 228

Assistent 1. — 7. klasse 5 Assistent 2,5 stillinger: Se
merknad*

Assistent 8. — 10.klasse 1 0

Vurdering/tiltak: De elevene som har spu inneverende ar, hadde det ogsé forrige skoledr.
Dette skyldes 1 hovedsak god og grundig jobb fra kontaktlerere og faglerer som har kartlagt
elevenes behov. Hogtun skole jobber med tidlig innsats og har et godt samarbeid med
barnehagen omkring nye elever og eventuelle behov.

Merknad*: Vi har 6 elever som har fatt innvilget assistent i deler av skole og SFO. N4 brukes
assistentene pa SFO til denne jobben. Vi har 3,5 stillinger pa SFO. Dette skal dekke assistent
pa skolen/SFO, selve driften av SFO og i tillegg elevtransport.

S. Personalsituasjonen

Personalet Ant. stillingshjemler Antall personer
Pedagoger er ressursen til grunnskole- 12

delen inkludert administrasjon.
Hvorav tid til ledelse 1
Hvorav ufaglerte lerere 0
Assistenter 1 skolen 2,5
Renholdere 140 % 2
Vaktmestere 1
Personale 1 SFO (assistent) 2,50 (3x100 % + 50%) 4
Verneombud 1
Sosiallerer for hele Loppa 20 % 1
Kommune.

Vurdering/tiltak: Kompetanseplanlegging er gjort, slik at vi ogsa i framtiden har bare faglarte
pedagoger i skolen. Relevant kompetanse i engelsk og norsk (60 studiepoeng) pé
ungdomstrinnet er fortsatt viktig 4 f4 kompetanse i.
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Personalfravar 2210 (Hegtun skole) og 2220 (SFO).

Har tatt utgangspunkt i sykefravaersstatistikk Loppa Kommune.

Totalt fraveer kvinner og menn Hegtun skole er 10,2 %. Fraveret gjelder
langtidssykemeldinger, sykemeldinger i kortere perioder og egenmeldinger.

Totalt fraveer kvinner og menn Hegtun SFO er 14,6 %. Fraveret gjelder
langtidssykemeldinger, sykemeldinger i kortere perioder og egenmeldinger.

Vurdering/tiltak: Vi folger IA (Inkluderende arbeidslivs) sine rutiner for oppfolging..
Sykefraverer er for hoyt. Verneombud og rektor har gjennomfert samtale om arbeidstrykk og
sykefraveer, dette medferte ikke noen tiltak. Det blir viktig & ta opp sykefravaeret pa

personalmete i lopet av hosten.

B. OKONOMISKE RAMMER/UTSTYR/VEDLIKEHOLD/HMS

6. Okonomiske rammer

Hva har skolen satset pa mht. disponering av egen ekonomi:

Barneskolen er i drift, men kun til ungdomsklubb og til base for elev med spesielle behov.
Driftsbudsjettet med to eldre bygg en utfordring. Pé sikt m4 en avgjerelse taes 1 forhold til
bruken av barneskolen. Hvis vi skal spare i driftsbudsjettet mé skolen ikke eksisterer slik den

stér 1 dag.

Teknisk etat har overtatt skolebygget, og star ogsa ansvar for vedlikehold av byggene. Dette

har sa langt ikke fungert.

Vi har fortsatt ikke et best mulig uteomrade, her mangler vi utstyr for ekt trivsel. Vi har et
stort kull med de yngste elevene, og dette fordrer uteareal som oppfordrer til lek.

7. KT Reidar Bjerkeli

Antall leerere pr. maskin

Antall elever pr. maskin

Vurdering av maskinparken

Rektor, sekretaer og alle
leererne har sin egen barbare
pc som skal kobles til en
dokkingstasjon med
tilherende tastatur og mus,
med to skjermer, webkamera
og lydplanke.

Alle leererne har ogsé fatt et
hodesett hver.

Rektor, sekretaer og tre laerere
har tilkoblet Jabra.
SFO-ansatte har en stasjoner
pc pa deling.

Renholderne har en barbar pc
pa deling.

Alle elevene har na sin egen
barbare pc med hodesett.
Ungdomstrinnet kan ta med
seg pc’en hjem, og har ladere
tilgjengelig.

Mellomtrinnet og barnetrinnet
oppbevarer pc’en i ladestasjon
1 gangen.

Alle elevene har ogsa fatt
hver sin tradlese mus.
Barnetrinnet har fatt 16 Ipad
til undervisningsbruk.

Vi har to ladestasjoner for pc,
og to elevskrivere plassert 1
hver sin ende av gangen.

Ved innkjep av de nye pc’ene
har vi frigitt noen gamle som
vi kan bruke til utlén eller
som reservepc’er.

Véren 2020 ble det gjort store
innkjep av data til Hogtun
skole. Alle lerere og elever
har sin egen, nye pc. I tillegg
har vi gamle pc’er i reserve.
Den ene Smartboarden sluttet
a virke, mens den andre er
dérlig. Derfor ble det kjopt
inn prosjektorer med takfeste
til alle klasserom, bibliotek,
naturfagrom, og kunst- og
handverk. Til disse vil det bli
koblet Chromecast.

Det er satt opp to ekstra rutere
for & fa bedre wifi-dekning;
en pd biblioteket og en ved
rektors kontor. Ruteren 1
gangen skal flyttes over til et
av klasserommene.
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Alle elevene er lagt over pd | Zokrates er tatt i bruk av alle

ny server, siden den gamle leererne pa ungdoms- og

var utdatert og lite kompatibel | mellomtrinnet, og skal om

med de nye pc’ene. mulig innferes pa deler av
barnetrinnet.

I lopet av 2020 skal lererne
over pa en ny og bedre server,
siden vi har noen problemer
med den vi er pa na.

Prioritering: Det & komme ajour med arbeidet er det som er viktigst.

8. Laerebeker Kontaktlererne, faglerer, spesialpedagoger

BARNETRINNET

1.og 2. trinn. lereverk: I norskfaget bruk vi Zeppelin «Turid Fosnby Elsness» som hovedverk.
Vi har brukt bok 1A/2A og 1B/2B lesebok og 1A/2A og 1B/2B arbeidsbok. Tillegg til dette
har det veert plukket lese -og skriveoppgaver fra «Odd Haugstads» verk, litt fra
begynneropplaring, noe med sakte progresjon og lesegoy/ lettlest boker. Det er brukt noe fra
leseforstéelse 1 «Hanne Solemy til ekstraoppgaver og hjemmearbeid.

Er forneyd med Zeppelin. Tekstene i1 leseboka er varierte og tar opp forskjellige tema. Den
repeterer og gir pafyll av nye ord med ordforklaringer. Arbeidsbok har ogsa varierte
oppgaver, repeterer og oppgaver.

Har ogsa bruk skolebiblioteket for & variere og gi lesestoff som favner elevenes
interesseomrade.

Vi har ogsé brukt «sprikleker» «Jargen Frost», kassett med sprakverksted og selvlaget
bokstav og skrivetreingsopplegg.

Skriving pa PC «skriv hurtig». Eleven har brukt forskjellige nettsteder: Gyldendal abc,
Salaby o.l.

Matematikk 1. og 2. trinn. leereverk Multi Gyldendal «Bjernar Alseth, Ann- Christin Arnas,
Henrik Kirkegaard og Mona Resselandy»: Vi har brukt bok 1A/2A og 1B/2B, oppgavebok for
1 og 2 og Multi 1.- 4 grublishefte. Fint layout, oversiktlig, fin intro til alle oppgaver og
varierte oppgaver. Stimulerer til elevenes lering, sokelyset pa algoritmer, har mange forslag
hvordan en kan jobbe praktisk med matte. Verket stotter godt oppgaver som er gitt i
kartlegging fra U-dir.

Vi har ogsd brukt lgko, konkretiseringsmateriell, Multi kopihefte med variert oppgaver, spill
og praktisk arbeid bade inne og ute. Elevene har vart med pa nettaktiviteter «10monkeys» og
lignende.

Samfunnsfag og naturfag 1.-4. kl.: Mylder 1, 2,3 og 4, Mylder forskerboka «Heidi Antell
Haugen, Toril Hegeland, Kristina Reiten og Magnus Henrik Sandberg» og Cumulus 1, 2, 3
og 4 «Stig Bjershold, Sigmund Lie, Wenche Hoel og Trond Vidar Vedum».

Det er laget en C- plan for aldersblandet gruppe. Har plukket ut litt fra hvert verk og for flere
alderstrinn. Det er ikke brukt beker til hver elev- kun hentet ut oppgaver som er sammensatt
med praktiske oppgaver. De fleste timer er gjennomfert i forbindelse med uteskole pé
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tirsdager.

Grunnbok til Cumulus verket er ryddig med enkle tekster og illustrasjonene, men kan vare litt
kjedelig. Mylder er et flott verk som har flott layout, ryddig og med gode tekst og oppgaver -
er et flott verk for vart bruk. Det er kun leerer som har brukt lesebok og oppgavebok dette
aret, brukt denne som utgangspunkt til oppgaver. Har ogsé drevet temaarbeid pa tvers av
fagene. Har provd a fa uka til 4 henge sammen med tema fra andre fag. Stasjonsarbeid, film
som intro som er hetet fra internett NRK skole og ideer og opplegg fra andre verk som har
passet inn i temaarbeidet. Brukt uteomradet ved skolene, fjere, fjell og bedrifter som
arbeidsfelt.

Digitalt arbeid utferes pd I-pad og PC. Ferst pa hesten hadde vi tilgang til projektor med
cromecaste, men den sluttet & virke i november. Det gikk noen uker for vi fikk
projektorledning og kunne bruke felles visning pa lerret.

Engelsk: 1. og 2.-klasse. Stairs 1+2: Dette er et greit leereverk som har samme bok over to
skolear. Nettsidene er greit til intro og repetering. Har brukt egenprodusert opplegg og
oppgaver. Stairs har mest opplegg og oppgaver for elevene som ligger pa midterste niva.
Lererveiledninga avviker litt grunnet nyere bokutgave.

Mat og helse 1.- 4. kl.: Har ikke brukt noe verk, vi har hatt sekelys pa sunn mat, hygiene og
noe matlaging pé bal. I uteskole har vi laget trollkrem og vafler og vi har grillet polser, toast
og laget pinnebred

Daglig har vi jobbet med hygiene, bordskikk og rydde opp etter méltider. Elevene har veert
med pa & lage: lussekatter, grille, felles frokost og lunsj osv. Kroppsvask for og etter
svemming. Handvaskrutiner har hatt stort fokus dette aret grunnet korona viruset.

Daglig matsituasjon med hygiene, bordskikk, rydde opp.

Kunst og handverk 1.-4.kl.: Ingen spesielle verk er brukt. Det er hentet ideer og
arbeidsmetoder fra aktivitetsbeker som Barnas kjempestore kunst aktivitetsbok, ett og annet
verk og ideer og oppgaver fra internett. Elevene har fatt tilgang til & bruke forskjellig
materialer, arbeidsmetoder og teknikker. Kunnskapsleftet ligger til grunne for opplaeringa.

Norsk 2. og 3.trinn: Vi har brukt Zeppelin. 2. trinn har brukt 2A og 2B elevbok med
tilherende arbeidsbok. 3. trinn har brukt sprakbok 3 med arbeidsbok og lesebok 3 ogsa den
med egen arbeidsbok. Har ogsa brukt nettressurser som alfabetoya, lesekloden, salaby og en
del nettressurser og skriverammer fra skrivesenteret. Har brukt skolebiblioteket som
utgangspunkt for flere skriveoppgaver, blant annet har de lert seg & bruke beker for & skrive
faktatekster pa samme mate har de ogsa lert seg & skrive sammensatte faktatekster ved hjelp
av internett. Faste lesekvarter der de har hatt skolebibliotek/avdelinga mellom klasserommet
for & finne boker. Har ogsé brukt leseforstaelseboker 2 og 3 som utgangspkt for lesetrening og
leseforstielse bade pa skolen og i hjemmelekser, samt repetert lesing med arbeidsoppgaver.
Hver uke har vi hatt loggskriving i forhold til hva vi har gjort pa uteskolen eller hva vi har
jobbet med. Her har vi blant annet jobbet med ulike leeringsstrategier.

Matematikk 2. og 3.trinn: Multi 2A, 2B og 3A og 3B samt oppgavebeker i multi for de som
har hatt behov for dette. Flotte beker der elevene fir ovd seg pd ulike mater & komme fram til
svar pa. Har veert med pa mattematchen, brukt fast tid i uka pa nettsiden til multi og praktiske
ovelser bade 1 timene og pa uteskolen. Har ogsa brukt nettressursen 10 monkies, men her tror
jeg noen av de eldste begynner & bli lei. Er forngyd med multibekene.
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Engelsk 3 klasse: Har brukt stairs textbook og arbeidsbok. Har ogsé brukt nettressursen til
leereverket samt at vi har brukt nettressursen til Quest.

Norsk 4.trinn: Har brukt Zeppelin verket 4. trinns verket der det har vart behov for
differensiering. Det er greit & ha et felles utgangspunkt, der de samme tekstene blir brukt og
gjiennomgdtt. Det folger med arbeidsbeker til bade lesebok og sprakbok

Leseleksen har blitt gitt hver uke med utgangspunkt i temaer, fagstoff og nar tid pé aret vi
befinner oss. Denne har blitt gjennomgatt hver fredag, slik at alle har blitt fulgt opp.

Fine tekster og arbeidsoppgaver som folger med, og leksene blir godt fulgt opp av de aller
fleste foreldrene.

Hver uke har vi ogsa hatt loggskriving i forhold til uteskolen, her har vi hatt ulike
leeringsstrategier.

Krle 3.-4.kl.: T atte uker har vi kjert ART- det er ovelser og samtaler som gar pa sosial trening,
dette har vi hatt to ganger i uken.

Har brukt VIVO 1-4 grunnbok og oppgavebok, har kopiert lesestoff og oppgaver fra disse
beokene. NRK skole har blitt brukt noe og der vi har sett en del filmsnutter. Har i tillegg funnet
en del pa religionshistorier som har blitt gjort barnevennlige pa youtube og oppgaver fra ulike
pedagogiske nettressurser. Har ogsé brukt nettressurs i forhold til barnekonvensjon og FN
dagen.

Musikk 1.- 4. kl: Noen av timene har vi hatt elevene delt med 1. og 2. i ei gruppe og 3. og 4. i
ei gruppe. Ingen spesielle lereverk er brukt. Har plukket litt fra lerebeker som Musikk 1, og
2. Brukt interaktiv tavle for notelaere, korartig og youtube for sang, dans, klappeleker og
oving til felles dans BliMe. Har ogsa brukt nettressurser til TL. Har ogsé brukt nettressursen
kor artig.

Kroppseving 1.- 4.kl: Har hatt ringlek, reglelek, dans og bevegelse inne, leker for og né og
leering gjennom lek. Har vaert ute i naturen bade pa fjellet og 1 fjera, brukt neeromradet til
orientering, lek og oppgaver. Har brukt nettet, naturen som laringsarena (hefter fra
friluftsradenes landsforbund) og heftet: samarbeid i friluft som idebanker. Har ogsé veert fast
to timer 1 uka i bassenget der 1.- 4. har vaert delt inn 1 to grupper, de to yngste trinnene
sammen og de to eldste sammen. Sgkelys pa & bli trygg i vann, brystsvemming, hopping fra
kant og dykking.

Matematikk 4. trinn: Har brukt multi for 4. trinn, og vi har stort sett jobbet i boka hele aret. Et
godt lereverk. Jeg har hatt en ekstra ressurs 1 forhold til en enkelt elev, som har fitt oppgaver
spesielt tilpasset elevens niva. Har brukt en del terningspill og andre spill, ofte pd data. Vi har
ogsa gjort noen praktiske oppgaver, slik som oppmaéling av klasserom og innsamling av data.

Engelsk 4. trinn: Nye stairs 4 som laereverk etter jul (gamle for). Har brukt stairs textbook, og
arbeidsboka til samme verk, har ogsé brukt kopier fra andre beker og nettressursen til Stairs.

S., 6. og 7.Klasse:
Musikk: Det er ikke brukt noe laereverk i musikk dette skolearet. Ideer til opplegg fra eget
hodet og bruk av diverse nettressurser, samt utstyret tilgjengelig pd musikkrommet.

Matematikk: Multi 5 a/b, 6 a/b og 7 a/b og tilherende oppgavebeker. Gode beker, med fine og
tydelig eksempler til alle de ulike temaene. Nettressursen som herer til er ogsé veldig fin &
bruke og elevene motiveres av dette.
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Norsk: Har tatt utgangspunkt i 5.-7. klasseboka . (Emneplan)Zeppelin - fine beker, bade
tekstboka og sprakboka. God variasjon og sammensetning av tekst og bilder. Fine og varierte
arbeidsoppgaver. Det er arbeidsbeker til begge bekene, men det er alt for ambisiest & tro at
man skal gjennom alt i lepet av et skolear. Fungerer greit a ta kopier. Meget god
leererveiledning som viser fine maler for rsplan og gir god inspirasjon til undervisninga. CD
— noen tekster, men savner mer sanger og enda flere innleste tekster. Zeppelin 7, sprékbok og
lesebok. Lereverket er fra 2008. Det merkes pa mange oppgavetyper at stoffet er foreldet. Jeg
mener at vi skal ha samme lereverk, men det er pa tide med nytt opplag.

KRLE: Viiverden 7. Et verk er helt ok, men er utdatert pa flere omrader.
Naturfag: Yggdrasil 6. Et ryddig lereverk. Fint sgkelys pa kroppens organer og pubertet.

Lereverket er gammelt og noe kjedelig. Onsker nytt lereverk. Far ikke tid til alle temaene
fordi uteskolen tar mye av naturfagstimene.

Samfunnsfag: Midgard 6. Godt lereverk med ryddig og god leererveiledning, men lereboka
er fra 2007. Mange tall og andre opplysninger blir feil. Verden har veert 1 utvikling etter 2007.
Ma supplere undervisninga med stoff fra nettet.

Engelsk: Stairs bade Stairs 5. for 5.-7.-klasse skolearet. Verket oppleves som bra. Nettsidene
er helt OK. CDen er ogsa helt greit.

Mat og helse: I ar har det blitt hentet oppskrifter og teori fra Matopedia (bade for
mellomtrinn- og ungdomstrinnbekene). Ellers har mye av lerestoffet og oppskriftene blitt
funnet pé nett.

UNGDOMSTRINNET

Matte, 8.-10.trinn: Faktor. Godt leereverk. Passelig med tekst i fagbekene, god introduksjon av
tema, differensierte oppgaver, gode nettressurser, videoleksjoner for elevene,
vurderingsskjema, oversikt over leeringsmal for hvert tema. Det som kan vare negativt er at
det er mye tekst pa kapittel/terminprever og heyere vanskelighetsgrad pé en del av oppgavene
1 forhold til leerebekene. Men her har man mulighet til & redigere oppgavene, legge til og ta
bort om man ensker. Bakene er ikke etter den nye laereplanen. Det ma vurderes hvordan vi
loser den utfordringen.

Samfunnsfag, ungdomstrinnet: Samfunnsfag, ungdomstrinnet: Matriks — Aschehoug.

Er 1 bruk pa hele trinnet. Verket har flere gode kvaliteter, men 1 historieboka 1 9.klasse, som
omhandler 2.verdenskrig, er ikke tvangsevakueringa av Finnmark og Nord-Troms nevnt.
Verket er fra 2006, si nyere verk hadde vart & foretrekke nar ny lereplan er pa plass.

8., 9. og 10. klasse Naturfag, Tellus. Verket er noe teksttungt, med mye kompleks informasjon
og fa avsnitt pd enkelte tema. Meget god nettressurs knyttet til verket med gode linker til
andre ressurser. Gode eksempler pa forsek, og relevante oppgaver. Lareverket i seg selv
begynner 4 bli noe utdatert, men vi venter med & kjope nytt til fagfornyelsen har blitt noe mer
innarbeidet. Det finnes ellers mye oppdatert informasjon pa internett.

Valgfag: Praktisk handverksfag: Vi har skrudd ned noen hyller pa arbeidsbordene til laererne,
justert dem, og satt dem opp igjen. Deretter har vi laget arbeidstegning pa en fuglekasse, og
lagd den. Vi har malt ferdig jentetoalettet, og beiset ballbingen innvendig. Helt til slutt har vi
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lagd slaballkeller, men ikke alle ble ferdig med den.

KRLE 8. til 10.trinn: KRLE-Boka. Felles lereverk for 8.-10.trinn. Godt lereverk, gode
nettressurser. Gunstig med ett leereverk nér har aldersblandede grupper. 8. og 10. klasse deler
pa ett sett av verket. Kan lett tilpasses ny lareplan.

Engelsk 8.-10. trinn: Vi har brukt lereverket New Flight 3 pa 10.-trinn og New Flight 2 pa
8.- og 9.-trinn. Dette lereverket er helt greit, og det har tekster pa forskjellige nivaer til hvert
tema. Nettsiden er utdatert og oppleves som tungvinn og lite motiverende. Innholdet 1
tekstboka er noe utdatert og organiseringen er vanskelig & finne frem 1, spesielt i glosedelen
og grammatikkdelen. Workbook har fa gode oppgaver og oppleves som tidtreyte 1 stedet for
leererikt. Dette leereverket ber byttes ut sé fort som mulig etter ny leereplan i 2020.

Norsk Fagbok for 8.-10.klasse: Fabel 8, Fabel 9 og Fabel 10 fra Aschehoug. Verket bestar av
el lerebok med tekstsamling og lererveiledning. I tillegg er det ei nettside med elevressurser
som er knytta til boka. Verket er meget bra og samsvarer med Kunnskapsleftet. Hvert kapittel
er ganske omfattende, og gir rom for dybdelering om man ensker det. God tekstsamling 1
bokene. Verket egner seg godt som basisverk, hvor man i utgangspunktet ikke trenger a
supplere med andre kilder om man ikke ensker det.

Tysk: Vi bruker fremdeles laereverket Los geht’s. Verket har bade svake og sterke sider. Los
geht’s er nd kommet i en revidert utgave, men vi klarer oss ennd med den gamle utgaven.
Learer supplerer fra andre verk og nettsider.

Mat og helse: Gamle Matopedia - teoribok og oppskriftsbok. Greie beker med god forklaring
av teori, men problematisk at det ikke blir oppgitt antall porsjoner i oppskriftene. Samtidig er
det mange av oppskriftene som rett og slett ikke er gode, derfor har det blitt hentet inn
oppskrifter fra diverse nettsider. Bokene har heller ikke glutenfrie alternativer til oppskrifter,
sa leerer har brukt mye tid pa & finne dette 1 lopet av skoleéret.

9. Leeremidler Samlingsstyrerne

Musikk

Brukt kr 3225,- til slag-og rytmeinstrumenter i kasse + rytme-egg.

Kroppsoving:

Budsjett: 7 000 kr. Nodvendige innkjep til bassenget er gjort. Summen ble heyere enn
budsjettet, men avklarte med rektor at det var ok, siden det ikke er brukt noen av mat og helse
sitt budsjett.

Skolebiblioteket:

I &r har jeg bestilt beker for ca 3840 kr, 10 monkies abonnement 790 kr og brukt 1450 kr pa
gardiner, gardinstenger og duker. Til sammen har jeg brukt kr 6102 kroner. Til hosten skal jeg
registrere baker jeg har fatt fra kulturfondet og kjope TXT- boker.

Kunst og handverk

Budsjett til utstyr var pa 8000. Dette er brukt til a skifte ut og komplettere utstyr. Det er
handlet inn og fornyet diverse hdndverktey til keramikk og treforming/valgfag. P& grunn av
covid-19 er det innkjopt ekstra sakser, limstifter og fargeblyantsett til hver elev, som de har
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liggende i elevskuffene sine. Som samlingsstyrer paser jeg at utstyr og materiell til enhver tid
er i orden. Bestiller inn utstyr og materiell som trengs til undervisning. Vedlikeholder utstyr
og verktay i de tilfeller det er mulig. Vedlikeholder og renser symaskinene. Bistar de andre
lererne som trenger veiledning eller materiell til bruk i andre fag. Ved endt skoleér gar det
med minst en arbeidsdag til opprydding og rengjering i skap og hyller og lager pa de tre
arbeidsrom og i 3 lagerrom.

Naturfagrommet

Vi har brukt naturfagrommet svert lite i ar, siden den har vert opptatt som delingsrom for
barnetrinnet. Men utstyret pd naturfagrommet er fortsatt noe gammelt og slitt, og ma pa sikt
oppdateres. Ny prosjektor er kjopt inn, men ikke satt opp ennd. Det nye forseksskapet av
pleksiglass har et eget bord, men ma tilkoples avtrekk. Taustigen er hengt opp pa en knagg pa
veggen n&r vinduene. Budsjettet for naturfag var pd kr. 8000,- og mesteparten har blitt brukt
av valgfag til innkjep av maling osv.

10. Bygninger og vedlikehold

Hva:
Utfort arbeid ute: Forefallende arbeid.
Utfort arbeid inne: Forefallende arbeid.
Behov fremover: Uteomradet ma oppdateres til dagens standard. F4 montert opp

svevebanen. Innkjop av flere lekeapparater.

Vurdere om klasserommene som ikke har fatt nye tak og gulv
kan fa dette. Fjerne de lydplatene som er klassifisert som
farlig om de faller ned. Sett inn nye senkede tak. Nye lys.
Montere inn varmepumpe 1 inngangspartiet pa
ungdomsskolen.

Se pad muligheten for a flytte opp mat og helse til
ungdomsskolen.

Bassenget og rommet ma fuges opp.

Vima fi isolert veggen vendt nedover mot barneskolen, og
isolert veggen mot ystnes.

Brannderer ma prioriteres.

Ventilasjonsanlegg hele skolen.

Lydisolering i alle gangene.

Total oppussing av kontorene.

Endring rom — aktivitetsrom til bl.a. til garderobe. Se pa
mulighet & flytte arb.rom for lare til andre siden av skolen.
Nytt nekkelsystem hele skolen.

Gjennomgang av alt elektriske ved skolen, dette skal bl.a.
sjekkes opp mot sikringsskapene om alle kurs stemmer.
Dorer til gymsal byttes ut.

Male skolen.

Pusse opp base barneskolen.

Se for gvrig gijennomfert vernerunde. Mer detaljert der.
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11. Inventar og utstyr

Hva:
Nye anskaffelser: Kontorstoler til kontorarbeidsplasser/arbeidsrom.
Videre behov: Oppdatere noen pulter og stoler.

Garderobe til ansatte.

Stort konferansebord og stoler.

Klappsammen- stoler og bord (ved utlén av skolen).
Brannderer, brannalarmsystem.

Nokkelsystem.

Ventilasjonsanlegg.

Dorer til gymsal.

Katetre alle kl.rom.

Div. kontorstoler.

Heve senke pult.

Vurdering/tiltak: Uteomradet ma fortsatt prioriteres, innkjop av flere apparater. Forslag: Male
omrddet i mer gladfarger, lage flere paradis, lage et salekjokken tilknyttet lekeskruer og sette
opp skjerming til veien. I tillegg er ventilasjonsanlegg noe som ma pa plass.

12. Brannvern, livredning — HMS

Brannevelser:
Det er gjennomfort to gvelser i1 dr pd ungdomskolen, varslet og uvarslet. Evakueringstiden
varierer mellom to og fem minutter.

Livredningskurs: Gjennomfort livredningskurs ved oppstart hgst. Dette ble gjennomfert med
instrukter fra helsebadet 1 Alta.

HMS/Miljerettet helsevern: : (oppfelging jfr. HMS-perm)
HMS har blitt fulgt opp pd hvert personalmete skolear 2020-2021. Verneombud og rektor har
ogsé stengt skolen pa grunn av stov.

Handlingsplaner: HMS.
Vernerunde ble gjennomfert varen 2021.

C. MEDVIRKNING OG MEDBESTEMMELSE

12. Radsorganene

SU — Samarbeids-/skolemiljoutvalget | Viktige saker

Maote oktober.
Magte november.

Valg. Orientering om SU. Arshjul. Budsjett.
Skoleruta. Elevundersgkelsen. Arsmelding.

Mote april. Mobbeplan. Plan for studietur. Tidlig innsats plan.
Mote mai. Div.: Bolystuke. Loppaskolen fram mot 2030.
Elevridet Viktige saker

Antall saker: Operasjon Dagsverk (ungdomstrinnet)
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Vi har ikke fort statistikk over tallet pd | Samenes nasjonaldag (traktering)
saker, men elevradet har tatt opp mange | Vennskapsdag
saker, bdde storre og mindre. Referatene | Forbedring og bruk av aktivitetsrommet

fins hovedsakelig 1 ei skrivebok som
ligger i ringpermen Elevradet: 8. klasse.

Klassekontaktmete FUG meoter. Viktige saker

Magte oktober. Valg. Orientering om SU. Arshjul. Budsijett.

Mote november. Skoleruta. Elevundersgkelsen. Arsmelding.

Magte april. Mobbeplan. Plan for studietur. Tidlig innsats plan.
Mote mai. Div.: Bolystuke. Loppaskolen fram mot 2030.

13. Samarbeid hjem — skole
1.-2. klasse:

Godt samarbeid med foresatte.

Har hatt meter/samtaler bade for og etter jul med foresatte.

Ansvarsgruppemeter for enkelte elever.

Foreldre har hatt mulighet til & ta kontakt ved personlig fremmete pé skolen, e-post,
telefon, meldingsbok og pé egen Facebook side.

Ukeplan har blitt gitt ut mandag hver uke gjennom hele skolearet.

2 obligatoriske foreldremeter (host og var).

2 utviklingssamtaler (hest, var)

2 vurderingsrapporter

3.-4. klasse:

Godt samarbeid med foreldre og foresatte, fine og engasjerte foreldre.

Har hatt tette moter/samtaler bade for og etter jul med foresatte som har ensket dette,
og der skolen har bedt om det.

Ansvarsgruppemeter for enkelte elever.

Foreldre har hatt mulighet til & ta kontakt ved personlig fremmeate pé skolen, e-post,
telefon, meldingsbok og pé egen Facebook side.

Ukeplan har blitt gitt ut mandag hver uke gjennom hele skolearet, i tillegg har vi lagt
ut ukeplanen pa lukket gruppe pa facebook

2 foreldremeter (host, var)

2 utviklingssamtaler (hest, var)

2 vurderingsrapporter

5. 6. og 7.klasse

Godt samarbeid mellom hjem og skole.

Ukeplaner i papirutgave. I februar begynte vi med nettstedet Zokrates.
Foreldre/foresatte far nesten all informasjon der.

Ekstra meter/samtaler/telefonsamtaler nar det har veert nedvendig.

To utviklingssamtaler med elev og foresatte, hast og var.
Rapportskjema, hest og var.

Foreldremeter host og var.

Diverse informasjonsskriv i papirutgave.

Kommunikasjon pa telefon/SMS.
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8. klasse-10.klasse:

e Velkomstbrev ved skolestart med div. opplysninger. Ukeplan p& Zokrates fungerer
delvis. Informasjon via foreldreportalen til Zokrates fungerer for noen sé
informasjonen gis ogsa pa mail og sms.

Utviklingssamtaler en gang hvert halvar.
Foreldremeter en gang hvert halvar.

Rapportskjema en gang hvert halvér.

Tett oppfolging og kontakt for enkeltelever.
Kommunikasjon pa SMS og messenger med elevene,
Telefonkontakt ved behov.

e Ekstra elevsamtaler og meter med foresatte ved behov.

Vurdering/tiltak: Kontaktlerer gjor en god og viktig jobb for 4 fa til et godt skole — hjem
samarbeid. Det er viktig 4 fore oversikt over alt arbeid i denne forbindelse.

14. Samarbeidsrutiner med SFO

Sissel Nilsen fungert som daglig leder pd SFO innevarende ar. Hun har en 12 % stilling.
Rektor har 8 % stilling som leder, og har det gkonomiske ansvaret. Det er gjennomfert meter
hver uke pa SFO. Rektor og daglig leder pd SFO har meter ved behov. Har hatt et
samarbeidsmete med sfo der arbeid med enkeltelever har statt i fokus. SFO deltar pa alle
ansvarsgruppemeter. Samarbeider med larere.

Vurdering/tiltak: Fra hesten av ma SFO leder og daglig ansvarlig pa SFO fa til ukentlige
meter. Det ma settes av tid til dette for Sissel som skal fungere som daglig leder.

15. Samarbeidsrutiner med barnehage (overgang barnehage — skole)
trinnleder og leder av SFO)

Det har vart samarbeidet med barnehagens 6 dringer en gang 1 maneden.

Opplegget som har veert gitt er skolerettete aktiviteter ute. Samarbeidet er svert nyttig for de
nye 1.trinns eleven som skal vere trygg og kjenne til rom, voksne/lerere og opplegg pa
skolen. Det er gjennomfort overforingssamtaler i mai 2021.

Det er giennomfert Velkomsten. Til stede var forskolenbarna med foreldrene og 1.- 7 trinn.
Det ble gjennomfort en vising av skolen, is og utdeling av skolesekk.

Vurdering/tiltak: Viderefore samarbeidet da dette gir trygghet for de nye 1. trinnselevene.
Viser til Udir: Kunnskapsdepartementet har utarbeidet veileder» fra eldst til yngst»- om
samarbeidet og sammenheng mellom barnehage og skole. Veilederen har som mal a styrke
sammenhengen mellom barnehage og skole og skape en god overgang for barn nér de skal
begynner pa skolen
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16. Ovrige samarbeidspartnere

Antall meter

Aktuelle tema

PP-tjenesten

Telefonmeater.

Lyd bilde meter.

Ansvarsgruppe-
maoter.
Systemmaeter.
Oppfolgings-
moter elever.

Utredning av elever og radgivning til lerere og
SFO-personale.
Utviklingsarbeid.

Skoletannlege Ingen. Er pé skolebesegk. Har ikke vaert her 1 ar.

Oppvekstkontoret Ved behov Tidlig innsats, og Loppa skolen mot 2030.
Utviklingsarbeid.
Ledermeoter.

Arbeidstakerorg. Ca. 1x mnd. Drofting av lokale utviklingsmal.

Barnevernet Ved behov. Vert synlig pa skolen flere anledninger dette
skoledret. Viktig samarbeidspartner for skolen.
Opplering, veiledning.

Forskrift om 1 x1aret Verneombud og rektor gar igjennom ROS ved

internkontroll vernerunde. skolestart. Laerer gar igjennom dette i sin plantid.

Forskrift om 1 x14ret HMS hver uke pa personalmete.

miljorettet helsevern |vernerunde.

Mattilsynet Ma sorge for at alt er 1 orden pd mat og helse, SFO
kjokken.

Brannmester 2 ganger 1 aret Alle ansatte far opplaring i systemet ved Hogtun
branngvelse. skole av var brannvernleder Ivar Martinsen.
Opplering.

Produkt- og Vi har fatt en ROS analyse av dette. M4 gjores hvert

elektrisitetstilsyn ar.

Forskrift om Mangler.

utelekeplasser Dette ma pa plass. Uteomradet ungdomsskolen.

Helsesykepleier Helsesgster har en &pen time for elever fra 1.-10.kl.

pa onsdager. Helsesgster er en viktig
samarbeidspartner for lerere, foreldre, elever og
sosialleereren. Er i kriseteamet. Helsesykepleier er
koordinator og deltaker pa mange
ansvarsgruppemeter. Det har ikke vert noen
helsesykepleier i flere maneder dette

skoledret.

Vurdering/tiltak: Vi har tilfredsstillende samarbeid med PPT. I dr var de tidlig ferdig med de
sakkyndige vurderingene. Helsesykepleier gjor en god jobb, svart uheldig a ikke ha dette
tilbudet pé plass i maneder.
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D. INNHOLD/SKOLERING

17. Egne satsingsomrader

Loppaskolen i utvikling

Vi er inne 1 vart siste prosjektar.

Jobbe for & fa en solid fadelt nermiljoskole gjennom

Nearmiljepedagogikk

Lering 1 aldersblandede grupper
Arsbytteplaner og emnebytteplaner
Stabil organisering

Tidlig innsats
Egen plan for Loppa kommune. Vi implementere planen. Skolen i Loppa
skal ha overganger som hovedfokus.

Fagfornyelsen

I grunnskole er innholdet 1 fagene bli nytt. Kritisk tenkning og refleksjon
vil bli en viktig del av hva elevene skal lere 1 skolen.

Skolen skal jobbe videre med & implementere leereplaner for fag,
dybdelaring og tverrfaglige temaer.

2 3

Laereplaner Dybdeleering

for fag A \,

Tverrfaglige
temaer

18. Organisering og utviklingsomrader Personalmetet med utgangspunkt i
virksomhetsplanen. Se skolens virksomhetsplan. Ny skal opp til hesten.
Ny plan for Loppaskolen.
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19. SFO

Aktiviteter/tiltak Vurdering
Noen av vére aktiviteter Ikke gjennomfort «foreldrekaffe» grunnet
e Host, vinter, var og sommer korona.
 Psykisk helse Vi har brukt uteomradet rundt skolene bide

hest, vinter, var og sommer med tilrettelagte

e Samarbeid med skole .. . .
aktiviteter etter arstid.

 Julog péaske Eleven har brukt pc hver fredag.

e Bibliotek
ibliote Vi har gjennomfort leksehjelp.

e Trafikk
ratl Bruker arealene inne pa skolen til forskjellige

e Vennskap aktiviteter (gymsal, basseng 2 ganger,

musikkrom, bibliotek).
e Leksehjelp en gang i uken

20. Elevunderseokelsen (jf. § 2-3 i forskrift til Opplaringsloven)

Elevunderseokelsen ble gjennomfert for jul 2020. Elevundersokelsen ble gjennomfort i fra 7.
trinn til og med 10. trinn. Alle elever skal ikke svare pa alle sparsmélene. Det er ogsa mulig
og ikke svare pa spersmaél. Dette er viktig & ta med seg, som en av variablene for
undersgkelsen. En annen variable er ogsa elevens humer den dagen undersegkelsen
gjennomfores. Det er altsd mange variabler som vi har snakket om i forkant av undersekelsen.
Elevundersekelsen er obligatorisk & gjennomfoere pa 7. og 10. trinn og pa Vgl i
hestsemesteret. Det er spersmal som ma besvares av alle, men det er mulig for skolen & legge
inn noen spersmal i tillegg ut ifra lokale behov. Det har ikke skolen gjort i &r. Funn i
elevundersegkelsen er tatt opp med alle klassene, aller pedagoger, SU, FUG, oppvekst og
kulturetaten.

V1 har fremdeles elever som blir mobbet ved skolen, men 1 all hovedsak trives de aller fleste.
Det er i r slik som forrige skoledr, hvor elevene sier at det er blitt mobbet digitalt de siste
manedene, opptil 2 eller 3 ganger 1 méneden. Elevene har god selvinnsikt og svarer pd
spersmalet om «Har du selv vert med pa & mobbe en eller flere elever pa skolen de siste
manedene?», her svarer noen elever at det har de gjort. Hagtun skole er en liten skole, og det
gir leerer og andre ansatte en god oversikt over det som skjer med elevene pé skolen. Det vi
ogsa 1 ar har jobbet mye med er hva som skjer nér elevene ikke er pa skolen.

Heogtun skole har jobbet med Loppaskolen i utvikling. Vi har fortsatt jobbet med vurdering for
leering og for motivasjon 1 Loppaskolen. Vi har gjennom skolens utvalg blitt enig kollektivt
om at vi gnsket & ha disse som en problemstilling i forhold til resultater. Nar det gjelder
motivasjon og vurdering for lering vet vi at dette ma fortsatt jobbes med grunnet at
videreforingsfasen for utviklingsarbeidet er viktig. I videreferingsfasen handler det om &
holde innholdet i endringene aktivt over en lang tidsperiode. Det er krevende & holde fokus pa
innholdet i endringer etter at den aktive implementeringsperioden er avsluttet. Vi ma ogsa
leere opp nyansatte i innholdet i det som er implementert, det ma vi fa til pa en bedre mate.
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Det er gledelig 4 se at det malrettede arbeidet vi har gjennomfert over lang tid her pd Hogtun
skole, har vi lyktes 1. Vi er blitt gode til &4 avdekke og gjennomfore tiltak nar det gjelder
mobbing. Vi har gjennom flere &r jobbet godt opp mot elevgruppa og foreldregruppa. Vi har
gjennom skolens utvalg na blitt enige om & ha fokus pé klasseromsledelse, klassedynamikk i
det videre arbeidet mot mobbing. Det betyr at fokus né blir pa eget praksis.

Det som kommer godt frem i elevundersokelsen 1 ar er elevenes oppfatning av det fysiske
skolemiljoet. Elevene svarer pa fysisk skolemiljo om de er forneyd med forhold pa skolen. I
ar er det mange ting elevene ikke er s@rlig forneyd med: Luften i klasserommene,
uteomradet, garderobe og dusj, skolebygget, renhold/vasking, skolebibliotek og toaletter.

21. Kartleggingsprover

ARSTRINN

RESULTATER

OPPFOLGING/TILTAK

1.trinn Alle teller. Tall og
tallforstaelse.

1.trinn lesing fra Udir

Carlsten kartlegging

2.trinn lesing

Resultat som forventet.
Resultatet er tatt opp med
foreldre pa
utviklingssamtalen

Resultat som forventet.
Resultatet er tatt opp med

foreldre pé
utviklingssamtalen

Resultatene for trinnet ble
bra med unntak som var

forventet og som folges opp.

17 av 22

124

Tilpasset undervisning til bade
svake og sterke elever.

Sekelys pad mengdelesing og
skriving.

Tilrettelagt oving pa omrader
som er utfordrende.

Lekser er gitt med tanke pé a
ove opp ferdigheter i
leseforstielse, mengdelesing og
skriving.

Jobbet muntlig, skriftlig og
praktisk med omradet som
proven viste hull eller lite
trening.

Ekstra lestrening pé en elev,
samt ekstra oppsyn pé denne
eleven i timen og god
leseoppfelging fra foresatte
etter samtale

Sekelys pa mengdelesing og
skriving.

Tilrettelagt oving pa omrader
som er utfordrende.

Lekser er gitt med tanke pa a
ove opp ferdigheter i
leseforstaelse, mengdelesing og
skriving.




2.trinn regning

2.trinn Alle teller. Tall og
tallforstaelse.

Resultatene for trinnet ble
bra med unntak som var
forventet og som falges opp.

Resultat som forventet.

Folger opp elever som trenger
ekstra trening pa ulike
omrader.

Tilpasset undervisning til bade
svake og sterke elever.

Carlsten lesetest hast

3.trinn lesing fra udir var

Gjennomfort, resultat som
forventet og dette blir fulgt

opp.

Ekstra tilrettelegging for de
som trenger dette, gitt ekstra
lesetrening som lekse si & si
gjennom hele skoleéret. Vi har
hatt fokus pé lesing ogsa dette
skolearet.

4. kl.: no.: lesing («Carlsten-
testeny)

Resultatene var som eller
bedre enn venta med unntak
av én elev.

Fokus pé lekselesing gjennom
heile aret («Lesekvarteny).
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ARSTRINN RESULTATER OPPFOLGING/TILTAK
Nasjonal preve i lesing. De fleste ligger pa normal Tiltak: Vektlagt lesing
lesehastighet. gjennom hele skoledret med
intens satsning.
5.-7. klasse Matematikk «Alle teller!» er Resultatene var som forventet.
gjennomfort. Ekstra oppfelgning gitt til
elever som trengte dette.

Tiltak: Rektor ma folge opp at alle klassene gjennomferer de kartleggingene som vi har
bestemt skal bli tatt.

22. Evnt. andre bruker-/medarbeiderunderseokelser

Type Resultater Oppfolging/tiltak
undersokelse

Medarbeider |Har hatt medarbeidersamtaler med alle ansatte | Moter en gang i uken.
samtaler fra februar og ut skolearet. Den oppfolging og | Personalmete.

de tiltak som trengs er gjennomfort og
videreformidlet.

Rektor sender ut kort skriv
om medarbeidersamtalene.
Hva som er tatt opp.
Gjennomgang hesten pa et
personalmete. Bli enige om
noen kjereregler for godt
samarbeid.

Bruke tid pa
personalsammenkomster
utenfor arbeidstid.

Bruke tid pa personalmetene
til & gjore noe hyggelig
sammen.

Se IA planen.
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23. Nasjonale prever

Arstrinn | Resultater

Oppfelging/tiltak

S5.trinn | Gjennomfert provene, pga av
Engelsk |taushetsplikt vil ikke resultatene
Lesing |framkomme.

Regning

Etterarbeid: Hele gruppa har gjennomfort
eksempeloppgaver pa nasjonal preve i norsk
lesing for 5. og 8. trinn.

Etterarbeid:

I matematikk har vi jobbet & bedre forstéelsen
pa de omradene elevene trengte dette.

8.trinn
Regning

Gjennomfert provene, pga av
taushetsplikt vil ikke resultatene
framkomme.

Etterarbeid: Jobbet med tekstoppgaver og
matematikkforstaelse.

8.klasse
Lesing

Gjennomfort pravene, pga av
taushetsplikt vil ikke resultatene
framkomme.

8.klasse
Engelsk

Gjennomfort prevene, pga av
taushetsplikt vil ikke resultatene
framkomme.

Etterarbeid: Jobbet med tekstoppgaver og de
omradene som vi sa elevene trengte mer
trening 1.

Etterarbeid: Jobbet med tekstoppgaver og de
omrédene som vi sa elevene trengte mer
trening 1.

9. trinn
Lesing

Gjennomfert pravene, pga.
taushetsplikt vil ikke resultatene
framkomme

Etterarbeid: Jobbet med tekstoppgaver og de
omradene som vi sa elevene trengte mer
trening 1.

9.trinn

Nasjona
| prove i
regning

Gjennomfert pravene, pga.
taushetsplikt vil ikke resultatene
framkomme

Etterarbeid: Jobbet med tekstoppgaver og
matematikkforstaelse

Vurdering/tiltak: I &r har vi ikke jobbet nok 1 personalgruppa med nasjonale prover. Dette
grunnet korona pandemi og stort fravaer blant ansatte.

Sosiallzerer (20 %)

Arbeidsdag pa tirsdager, for & ha muligheten til & reise til Bergsfjord og Sandland.

Aktivitet/tiltak

Vurderinger

Har ikke besgkt Sandland og Bergsfjord i 4r.

Forebyggende tiltak: Samarbeid med
elevradet, barnevernet, helsesykepleier,
politiet, kollegaer, oppfelging av enkeltelever
og synliggjering av informasjon (spre

Viktigste arbeidet man gjor, derfor veldig
viktig & fortsette med dette. Inkludere
elevene i Bergsfjord og Sandland mer og
bedre. Viktig at det er vikar i de periodene
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kunnskap) jeg er borte, for eksempel ved lengre
pleieomsorg.

Veiledning/samarbeid i enkeltsaker i skolen | Dette gjelder bade med kollegaer, rektor,
foreldre og enkeltelever eller elevgrupper.
Dette skjer i mater, telefonsamtaler, samtaler
via messenger eller sms, planlagte aktiviteter.

Deltaker pa ansvarsgruppemeter, eventuelt Bidra med kunnskap og kompetanse pa
pa samtaler for mater vegne av barnet og familien og skolen.
Los:

-Oppfolging av vgs-elev som har statt uten lerlingplass.

-Samarbeid med rddgivere og oppfelgingstjenesten pa Alta vgs.
-Sms-kontakt alle med vgs-elever fra Loppa.

-Mgate med forste ars vgs-elever i Alta.

-Kontakt med foreldre.

-Utarbeidet samtykkeskjema for fritak fra taushetsplikt ved samarbeid Los og
radgivere/oppfolgingstjenesten pa vgs.

Radgiver:

-Undervisningsekter med tema «overgang til vgs» i 10.trinn.
-Besok Alta- og Hammerfest vgs sammen med 10.trinn.
-Foreldre-/elevmete med radgivere fra Alta vgs
-Elevsamtaler i forbindelse med sekeprosess til vgs.
-Informasjon til elevene om Lénekassen og elevhybler.
-Oppfolging av enkeltelever.

-Oppfolging av elever i arbeidslivsfag.

-Kontakt med arbeidsplasser der elever er utplassert.

-Mgater med arbeidsplasser og elever i forbindelse med arbeidslivsfag.
-Tilrettelegging for praksisdager og arbeidsuke.

F. EVALUERING

24. Rektors/leders refleksjoner/vurdering av skoledret

Fra hesten 2020, har jeg fungert som omréaderektor for alle tre skolene i Loppa. I tillegg har
det veert administrative leerer pa Sandland skole og Bergsfjord skole. Samarbeidet mellom
meg og dem har gatt bra.

Vi startet skoledret pd gult tiltaksniva i forhold til korona. Dette medferte en del utfordringer
ndr det gjaldt & gjennomfere de kontaktreduserende tiltakene, samtidig som Loppaskolen er
fadelt skole. Gjennom hele skolearet har skolen vaert pa gult niva, men hadde en periode etter
jul hvor ungdomstrinnet var pa redt niva. Det har hele tiden vaert en malsetting at barn og
unge skulle ha en sé lave tiltaksbyrder som mulig, og det & holde skolen apent har vert
spesielt viktig. Laerer og andre ansatte har gjort en formidabel god jobb for & kunne etterleve
dette, og det er en stolt rektor som i skrivende stund kan se tilbake pa den gode jobben som
alle har gjort.

Jeg har gjennomfoert medarbeidersamtaler etter jul. Alle lerere i Loppaskolen har gnsket en
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slik samtale 1 ar. Jeg har ikke hatt samtaler med SFO ansatte, da de ikke ensket det.
Medarbeidersamtalen skal bidra til at de ansatte forstar organisasjonens visjoner og mal.
Medarbeidersamtalen er viktig samtale for begge parter. Som rektor er jeg ansvarlig for at vi i
Loppaskolen nar mélene vi har satt oss. Og i dette arbeidet er jeg som rektor helt avhengig av
at alle i Loppaskolen jobber for de samme malene. Uten ansatte kan rektor rett og slett ikke
lykkes om leder. Formélet med samtalene er at jeg far et innblikk i arbeidshverdagen til de
ansatte, og at dem gjennom denne samtalen skal se tydelig hvilken god jobb de har gjort og
hva som er deres viktigste bidrag til at skolene nér sine mal. Rektor har deltatt pa
personalmetene til SFO, og gjennom samtaler med ansatte pd SFO foler jeg at jeg har en god
oversikt over enheten.

Jeg har fitt til et godt samarbeid med skolens elevrad. Méler er at rektor deltar pa flere
elevrddsmeter fra hesten. I ar hadde vi en helt ny elevradskontakt, og det har tatt noe tid for &
leere seg alt som skulle gjores. Elevradet har fungert bra.

I perioder har sosiallerer stillingen 1 Loppa Kommune ikke vert i drift. I &r som tidligere ar
har vi en del elever pa ungdomstrinnet som sliter med psykisk helse. Nér bade sosiallerer og
helsesykepleier ikke har vert pa jobb, har dette vert noe utfordrende. Heldigvis ble det ansatt
ny helsesykepleier etter jul. Elever har tatt kontakt med helsesykepleier og i tillegg har
vaksinering og samtaler blitt fulgt opp.

Uteomréddet ved Hogtun skole har fatt nytt gjerde, og det har fungert bra for alle. Uteomradet
til skolene 1 Loppa er ikke bra.

Naér det gjelder Hogtun skole er det bl.a. et lekestativ som enda ikke er montert opp. Rektor
mener at vi ikke na skal vente pa en avklaring om nytt kompetansesenter, men ga 1 gang med
a oppgradere uteomradet umiddelbart. Dette er viktig for elevenes trivsel.
Servicemedarbeidere pa skolene har gjort en god jobb, men har kanskje ikke mulighet til &
igangsette jobb som de ser trengs (trenger en melding fra everst leder som ikke er rektor).
Derfor mener rektor at en del forefallende arbeid slik som maling, slipe overflater ikke blir
gjort fortlepende (nar man oppdager det). Renholdere har gjort en god jobb, men det har vaert
noen utfordringer her 1 forholdt til kommunikasjon, dette er renholdleders ansvar & felge opp.
Det har vaert mange mindre fysiske meter for rektor, og tilfoyer at det har vaert tidsbesbarende
4 ha mater over teams.

Elevene i Loppaskolen fir god og variert undervisning. Learere er flinke til 4 bruke mange
forskjellige metoder i sin undervisning. Elevene far oppleve andre steder og plasser, og de far
et rikt kulturtilbud.

Faglig sett (kartlegging, nasjonale prover og eksamen) viser det seg at elevmassen presterer
jevnt over pé det middels niva. Malet ma vere 4 fa alle elever opp et niva. For a lykkes med
dette mener rektor at det er viktig med gode laererressurser (nok til & dele klassene inn 1 norsk,
matte og engelsk). I tillegg mé skolen fortsatt satse pd kompetanseutvikling blant pedagoger
og ansatte pa sfo.

Elevundersokelsen ma sees i sammenheng med annen relevant lokalkunnskap om elevenes
leeringsmilje. Vi ser pa dette 1 forhold til hva som rapporteres inn om leringsmiljeet fra
kontaktlaerer samt saker som rektor har jobbet med i1 forhold til Opplaringsloven §9 A «Alle
elevar har rett til eit trygt og godt skolemiljo som fremjar helse, trivsel og laering.». Det er
gledelig & se at det mélrettede arbeidet vi har gjennomfert over lang tid, har vi lyktes i. Vi er
blitt gode til & avdekke og gjennomfore tiltak nar det gjelder mobbing. Vi har gjennom flere ar
jobbet godt opp mot elevgruppa og foreldregruppa.

I vart videre utviklingsarbeid skal Loppaskolen jobbe med digitalisering i skolearet 2021 og
2022. I tillegg skal vi fortsette jobben med & {4 elevene 1 Loppaskolen til 4 glede seg til 4 gd
pa skolen.

P& grunn av korona har ikke 10.kl. gjennomfort eksamen skoleéret 2019-2020 og skolearet
2020-2021. Grunnskolepoengene viser gjennomsnittlige grunnskolepoeng pa 10.trinn.
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gggggggggg Begge kionn
Nasjona Fylke - Kommune - Enhet | Grunnskolepoeng  Antall elever  Grunnskoled poeng  Antall elever
I Hele landst w18 s7 727 az.0 =5 7s0 as2 so 2as
Symbolforklaring
Tall somn ar unnTat offenslighen/skermnes
= Brudd i tidsrekke. Tallene =r ikke direkte sammenlignbare med tidligere &r
| Hegtun skole 40.8* &* 40,7 10* l

Heogtun skole grunnskolepoeng er 1 2019-20 pd 44.8. Dette tar utgangspunkt 1 standpunkt,
snittkarakter.

(Hentet fra: https://www.udir.no/tall-og-forskning/statistikk/statistikk-
grunnskole/analysebrett/?page=default&subPage=junior&Skole%C3%ASr=&FylkeFilter=&E
ierform=Alle%?20eierformer&KommuneFilter=Loppa&Skole=)

-#- Loppa kommune Nasjonalt

Loppa, Alle eierformer

Til slutt ensker jeg & si noe om fravaret i Loppaskolen. Det er svaert uheldig at vi har et stort
fraveer. Det er vanskelig a fa tak i faglaerte laerer og ansatte med reell kompetanse til SFO. Det
gir mye av vdr tid til 4 fa tak 1 vikarer og fa «hjulene» til & gé& rundt. Det ber i framtiden
vurdere hvordan vi kan fa ned fravaret og hvordan fa vikarer.

23 av 22

130



Fravaer Hggtun-, Bergsfjord-, Sandland skole og Hggtun SFO:

Ansvar Ant.ans.
Ant.
2210 Hegtun skole 19,0
2213 Bergsfjord skole 2,0
2215 Sandland skole 2,0
2220 Hegtun fritidshjem 5,0
Sum utvalg 25,0

Mulige dgv.
Ant.

43482
4335
564,0
740,3

6085,9

Frav.tilf.
Kal.dager

Ant. Ant.
27,0 62,0

1,0 1,0

3,0 6,0

4,0 11,0
35,0 80,0

Egenm. Sykem
1-24 dager 1-9 dager
Ant. Pros. Ant. Pros.
43,0 1,0 74 0,2
1,0 0,2 0,0 0,0
6,0 11 0,0 0,0
5,0 0,7 2,1 0,3
550 0,9 95 0.2

Sykem

10-39 dager

Ant. Pros.

30,0 0,7

0,0 0,0

0,0 0,0

20,0 2,7

50,0 0,8

Sykem

>=40 dgr

Ant. Pros.

300,4 6,9

255 59

0,0 0,0

81,1 11,0

407,0 6,7

Totalt

>=1 dgr

Ant. Pros.

4432 102

26,5 6,1

6,0 1,1

108,2 14,6

584,0 9,6

Sted, dato:
Oksfjord 19.06.21

Marit Olsen
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Loppa Kommune
Hogtun skole

ARSMELDING FOR SKOLEARET 2020 — 2021

| SKOLE/OPPVEKSTSENTER | Bergsfjord skole

A. ELEV-/PERSONALOPPLYSNINGER

1. Elevtall, gruppeinndeling Rektor
Arstrinn Elevtall Antall grupper

0

o

. arstrinn
. arstrinn

. arstrinn
. arstrinn
. arstrinn
. arstrinn
. arstrinn
. arstrinn
9. arstrinn
10. arstrinn
TOTALT 2 1

DA | N[ ]|W] N~

SOOI ©

2. Elevfraveer Line

Trinn Fraveer, totalt Ugyldig fraveer
Antall dager % Antall dager %

Barnetrinn

U-trinn

2 elever.

Vurdering: Innledningsvis ma jeg gjore oppmerksom pa at tallet i parentes gjelder forrige ar.
P4 denne maten kan vi sammenligne aret i ar med forrige ar. Vi ser at antall fraveersdager er
fitt ned. Det er bra. Nér det gjelder det ugyldige fraveret har det ekt. Vi har et elevfraver pd
henholdsvis 9,8 % péa barnetrinnet og 10,7 % pa ungdomstrinnet.

Til hesten (2020) mé fraveeret tas opp, og sees opp mot elevundersgkelsen vér. Ser vi noen
sammenheng mellom fravar og trivsel, og opp mot hva eleven forteller om hvordan stette
dem fér fra foresatte.

Storparten av elevfravaret vet vi drsaken til, dette er grunnet sykdom, tannlege og ferier. |
tillegg har vi ogsa 1 ar elever som av ulike drsaker har fraveer i forbindelse med helse.

1 av22

132



Elever pd ungdomstrinnet kan sgke a fa noe av fravaeret skrevet bort. Hovedregelen er at alt
fraveer pa ungdomstrinnet skal fores pa vitnemélet. For inntil 10 skoledager per skolear kan en
elev likevel kreve at fraver ikke skal fores pa vitnemalet. Dette gjelder bare dersom fraveret
skyldes helsegrunner som er dokumentert ved legeerklaering, eller at skolen har innvilget
permisjon.

Opplaringen i skole skal vere i samarbeid med og 1 forstaelse med hjemmet. Siden elever 1
grunnskolen har opplaringsplikt, har ogsa foreldrene et ansvar for at eleven oppfyller sin
plikt. Foreldrene har imidlertid ogsd en omsorgsplikt for barnet etter barneloven § 30. For &
ivareta denne omsorgsplikten er det viktig at foreldrene gis informasjon dersom skolen har
grunn til 4 tro at foreldrene ikke er kjent med at eleven ikke er pa skolen eller ikke deltar 1
undervisningen. Skolen skal da varsle foreldrene. Varslet ma gis slik at foreldrene har en
mulighet til & gripe fatt i fraveeret, og det at foreldrene far informasjon om fravearet til eleven
er viktig for 4 felge opp eleven. Skolen har ansvar for 4 samarbeide med foreldrene om
opplaeringen for & skape forstaelse for arbeidet som gjores, og sikre nadvendig oppfelging.
Tiltak fra skolens side: Pé planleggingsdagene for laerer til hosten blir elevfravearet tatt opp. I
tillegg skal kontaktlaerer snakke om fraveer med foresatte pa hostens forste foreldremete. I
forhold til det ugyldige fraveret ma det fortsatt ha sekelys pa 4 unngé slikt fraveer, i ar har vi
8 dager fraver grunnet dette. Kontaktlaerer ma fortsette 4 veere papasselig a f4 inn meldinger
fra foreldre gjeldende dette fraveret.

Vi har na lik praksis for foring av fravaer. Vi ma fortsette & ha sekelys pa & redusere
elevfravaret. Rektor skal ta dette opp pad Su og FAU mete til hosten.

3. Spesialundervisning Line/David

Arstrinn Antall enkeltvedtak Antall arstimer

Vurdering/tiltak:

4. Personalsituasjonen Line

Personalet Ant. stillingshjemler Antall personer

Pedagoger er ressursen til grunnskole-
delen inkludert administrasjon.

Hvorav tid til ledelse

Hvorav ufaglerte lerere

Assistenter 1 skolen

Renholdere 140 %

Vaktmestere

Verneombud

Sosiallerer for hele Loppa 20 % 1 (stedlig Hogtun)
Kommune.

Vurdering/tiltak: Kompetanseplanlegging er gjort, slik at vi ogsa i framtiden har bare faglarte
pedagoger i skolen. Relevant kompetanse i engelsk og norsk (60 studiepoeng) pé
ungdomstrinnet er fortsatt viktig 4 f4 kompetanse i.
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Personalfravaer 2215 Sandland skole Line

Har tatt utgangspunkt i sykefravaersstatistikk Loppa Kommune.

Totalt fraveer kvinner og menn Bergsfjord skole er .....% Fraveret gjelder
langtidssykemeldinger, sykemeldinger i kortere perioder og egenmeldinger.

Vurdering/tiltak: Vi felger IA (Inkluderende arbeidslivs) sine rutiner for oppfelging. I tillegg
har skolen utarbeidet en handlingsplan med [A-mal for neste periode. Sykefraverer er et pa et

akseptabelt niva.

Verneombud og rektor tar opp sykefravaeret pa personalmete i lapet av hosten.

B. OKONOMISKE RAMMER/UTSTYR/VEDLIKEHOLD/HMS

5. Okonomiske rammer Rektor

Hva har skolen satset piA mht. disponering av egen gkonomi:

Teknisk etat har overtatt skolebygget, og star ogsa ansvar for vedlikehold av byggene.

6. IKT Line/David

Antall leerere pr. maskin

Antall elever pr. maskin

Vurdering av maskinparken

Rektor, sekretaer og alle
leererne har sin egen barbare
pc som skal kobles til en
dokkingstasjon med
tilherende tastatur og mus,
med to skjermer, webkamera
og lydplanke.

Alle leererne har ogsé fatt et
hodesett hver.

Rektor, sekretaer og tre laerere
har tilkoblet Jabra.
SFO-ansatte har en stasjoner
pc pa deling.

Renholderne har en baerbar pc
pa deling.

Alle elevene har né sin egen
barbare pc med hodesett.
Ungdomstrinnet kan ta med
seg pc’en hjem, og har ladere
tilgjengelig.

Mellomtrinnet og barnetrinnet
oppbevarer pc’en i ladestasjon
1 gangen.

Alle elevene har ogsa fatt
hver sin trddlese mus.
Barnetrinnet har fatt 16 Ipad
til undervisningsbruk.

Vi har to ladestasjoner for pc,
og to elevskrivere plassert 1
hver sin ende av gangen.

Ved innkjep av de nye pc’ene
har vi frigitt noen gamle som
vi kan bruke til utlan eller
som reservepc’er.

Alle elevene er lagt over pa
ny server, siden den gamle
var utdatert og lite kompatibel
med de nye pc’ene.

Viéren 2020 ble det gjort store
innkjep av data til Hogtun
skole. Alle lerere og elever
har sin egen, nye pc. I tillegg
har vi gamle pc’er i reserve.
Den ene Smartboarden sluttet
a virke, mens den andre er
darlig. Derfor ble det kjopt
inn prosjektorer med takfeste
til alle klasserom, bibliotek,
naturfagrom, og kunst- og
handverk. Til disse vil det bli
koblet Chromecast.

Det er satt opp to ekstra rutere
for 4 fa bedre wifi-dekning;
en pa biblioteket og en ved
rektors kontor. Ruteren i
gangen skal flyttes over til et
av klasserommene.

Zokrates er tatt i bruk av alle
leererne pa ungdoms- og
mellomtrinnet, og skal om
mulig innferes pa deler av
barnetrinnet.

I lopet av 2020 skal lererne
over pa en ny og bedre server,
siden vi har noen problemer
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med den vi er pa na.

Prioritering: Det & komme ajour med arbeidet er det som er viktigst.

7. Laerebeker Kontaktlererne, faglerer, spesialpedagoger

BARNETRINNET

5. klasse:

Musikk: Det er ikke brukt noe laereverk i musikk dette skolearet. Har brukt nettressurser, samt
utstyret tilgjengelig pd musikkrommet.

Matematikk: Multi 5 a/b, 6 a/b og 7 a/b og tilherende oppgavebeker. Gode beker, med fine og
tydelig eksempler til alle de ulike temaene. Nettressursen som heorer til er ogséd veldig fin &
bruke og elevene motiveres av dette.

Norsk: Har tatt utgangspunkt i 5.-7. klasseboka . (Emneplan)Zeppelin - fine beker, bade
tekstboka og sprdkboka. God variasjon og sammensetning av tekst og bilder. Fine og varierte
arbeidsoppgaver. Det er arbeidsbeker til begge beokene, men det er alt for ambisiest 4 tro at
man skal gjennom alt i lopet av et skoleédr. Fungerer greit a ta kopier. Meget god
leererveiledning som viser fine maler for arsplan og gir god inspirasjon til undervisninga. CD
—noen tekster, men savner mer sanger og enda flere innleste tekster. Zeppelin 7, sprakbok og
lesebok. Lereverket er fra 2008. Det merkes pad mange oppgavetyper at stoffet er foreldet. Jeg
mener at vi skal ha samme laereverk, men det er pa tide med nytt opplag.

KRLE: Vi iverden 6. Et verk som bade elevene og jeg synes er kjedelig. Synes verket har
kjedelig baker, med lite spennende lererveiledning. Vi i verden er ikke oppdatert etter
kunnskapsleftet. Kristendomsfaget har for stor andel av verket.

Naturfag: Yggdrasil 6. Et ryddig lereverk. Fint sekelys pa kroppens organer og pubertet.
Laereverket er gammelt og noe kjedelig. Onsker nytt lereverk. Fér ikke tid til alle temaene
fordi uteskolen tar mye av naturfagstimene.

Samfunnsfag: Midgard 6. Godt lereverk med ryddig og god larerveiledning, men lereboka
er fra 2007. Mange tall og andre opplysninger blir feil. Verden har vert i utvikling etter 2007.
Ma supplere undervisninga med stoff fra nettet.

Engelsk: Stairs bdde Stairs 5. for 5.-7.-klasse skolearet. Verket oppleves som bra. Nettsidene
er helt OK. CDen er ogsa helt greit.

8. Laeremidler Samlingsstyrerne

Mat og helse
Skolekjokkenet har blitt ordnet i stand fra mai til juni. Ikke 1 bruk innevarende ar.

Musikk
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Budsjett 5000 kr. Planlagt innkjep av flere sett med rytmerer. Dette vil bli gjort hasten 2020.

Kroppsegving:

Budsjett: 7 000 kr. Det er ikke gjort innkjep enda dette budsjettiret, da vi har hatt bra med
utstyr. Innkjep vil bli gjort 1 lepet av hasten 2020.

Kunst og handverk

Budsjett til utstyr var pa 8000. Dette er brukt til & skifte ut og komplettere utstyr. Det er
handlet inn og fornyet diverse handverktoy til keramikk arbeid, klassesett med spikkekniver
beregnet til barn, smeltekanner og former til lysstoypingsaktivitet.

Som samlingsstyrer paser jeg at utstyr og materiell til enhver tid er i orden. Bestiller inn utstyr
og materiell som trengs til undervisning. Vedlikeholder og reparerer utstyr og verktoy i de
tilfeller det er mulig. Vedlikeholder og renser symaskinene. Bistar de andre lererne som
trenger veiledning og utstyr til bruk i andre fag.

Ved endt skolear gar det med minst en arbeidsdag til opprydding og rengjering i avdelings tre
stykk materiallager rom, hyller og elevskap.

9. Bygninger og vedlikehold Line

Hva:
Utfort arbeid ute: Forefallende arbeid.
Utfort arbeid inne: Forefallende arbeid.
Behov fremover: Uteomradet mé oppdateres til dagens standard. Fa montert opp

svevebanen. Innkjep av flere lekeapparater.

Vurdere om klasserommene som ikke har fatt nye tak og gulv
kan fé dette. Fjerne de lydplatene som er klassifisert som
farlig om de faller ned. Sett inn nye senkede tak. Nye lys.
Montere inn varmepumpe i inngangspartiet pa
ungdomsskolen.

Se pa muligheten for & flytte opp mat og helse til
ungdomsskolen.

Bassenget og rommet ma fuges opp.

Vima fa isolert veggen vendt nedover mot barneskolen, og
isolert veggen mot ystnes.

Brannderer ma prioriteres.

Brannalarmsentral.

Ventilasjonsanlegg hele skolen.

Lydisolering i alle gangene.

Total oppussing av kontorene.

Ending rom — aktivitetsrom til bl.a. til garderobe.

Gjerde rundt hele skolen, inkludert port.

Nytt nekkelsystem hele skolen.

Gjennomgang av alt elektriske ved skolen, dette skal bl.a.
sjekkes opp mot sikringsskapene om alle kurs stemmer.
Se for ogvrig gjennomfert vernerunde. Mer detaljert der.
Dgrer til gymsal byttes ut.
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Male skolen.
Pusse opp base barneskolen.

10. Inventar og utstyr Line

Hva:
Nye anskaffelser: Kontorstoler til kontorarbeidsplasser/arbeidsrom
Videre behov: Oppdatere noen pulter og stoler.

Garderobe til ansatte.

Stort konferansebord og stoler.
Klappsammen- stoler og bord (ved utlén av skolen).
Brannderer, brannalarmsystem.
Nokkelsystem.
Ventilasjonsanlegg.

Dorer til gymsal.

Katetre alle kl.rom.

Nye pedagogstoler til alle kl.rom.
Div. kontorstoler.

Heve senke pult.

Vurdering/tiltak: Uteomridet ma fortsatt prioriteres, innkjop av flere apparater. Forslag: Male
omradet i mer gladfarger, lage flere paradis, lage et selekjokken tilknyttet lekeskruer og sette
opp skjerming til veien. I tillegg er ventilasjonsanlegg noe som ma pa plass.

11. Brannvern, livredning — HMS Line

Branngvelser:
Det er gjennomfort to gvelser i r pd ungdomskolen, varslet og uvarslet. Evakueringstiden
varierer mellom to og fem minutter.

Livredningskurs: Gjennomfert livredningskurs ved oppstart hest. Dette ble gjennomfert med
instrukter fra helsebadet i Alta. Vi ma na se pd hvordan dette skal gjennomferes hesten 2020.

HMS/Miljorettet helsevern: : (oppfelging jfr. HMS-perm)

Verneombud og rektor har gjennomgétt et 40-timers grunnkurs i helse, miljo og sikkerhet.
HMS har blitt fulgt opp pd hvert personalmete skolear 2019-2020. Verneombud og rektor har
ogsé stengt skolen pa grunn av sikkerhet da det var lekkasjer fra tak.

Handlingsplaner: HMS.
Ny vernerunde blir gjennomfoert hest 2020, manedsskifte aug/sept.

C. MEDVIRKNING OG MEDBESTEMMELSE

12. Ridsorganene Line

SU — Samarbeids-/skolemiljoutvalget | Viktige saker

Mogte november. Valg. Orientering Om SU. Arshjul. Budsjett.
Mote mars. Skoleruta. Elevundersgkelsen. Arsmelding.
Mote mai. Mobbeplan. Plan for studietur. Tidlig innsats plan.

Div.: Bolystuke. Skolelunsj. Vikarbruk.
Foreldremate «er det delbart», 17.mai arr..
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| Kompetansesenter. Taket pé skolen.

Elevradet Viktige saker

Antall saker: Operasjon Dagsverk (ungdomstrinnet)
Har ikke fort noe statistikk (referatene | Vennskapsdag

er skrevet elektronisk av sekretaer i

elevradet), men elevradet har tatt opp Elevrddet ikke har hatt sa mye aktivitet i r pga
ulike saker og statt som manglende laerer og korona.

arranger/medansvarlig ved noen
fellesaktiviteter.
Elevradsrepresentantene 1 hver klasse
har tatt opp saker pé klasseniva.

Klassekontaktmete FUG meter. Viktige saker

Mogte november. Informasjon om skoleéret. Informasjon om
Mpte februar. arsmeldingen til skolen. Arbeidsplan.

Mote april. Vikarsituasjonen. Skoleruta. Elevunderseokelsen.

Budsjett 2018 og 2019. Virksomhetsplanen.
Leksefri. Loppaskolen i utvikling.

13. Samarbeid hjem — skole Line/David

5. klasse

Godt samarbeid mellom hjem og skole.

Ukeplaner i papirutgave og pa facebook-sida for foreldregruppa. I februar begynte vi
med nettstedet Zokrates. Foreldre/foresatte far all informasjon der.

Ekstra meter/samtaler/telefonsamtaler ndr det har vart nedvendig.

To utviklingssamtaler med elev og foresatte, hast og var.

Vurderingsperm, host og vér.

Foreldremeter host og var. Det forste motet med elevene til stede hvor de lagde
underholdning for foreldrene.

Fem meter mellom klassekontakt, faglerere.

Diverse informasjonsskriv i papirutgave og pa facebook-sida.

Kommunikasjon i meldingsbok og pd SMS.

Vurdering/tiltak: Kontaktlerer gjor en god og viktig jobb for & fa til et godt skole — hjem

samarbeid. Det er viktig & fore oversikt over alt arbeid 1 denne forbindelse.

14. Samarbeidsrutiner med barnehage (overgang barnehage — skole) Line

Vi har hatt samarbeid med barnehagens 6 aringer en gang i maneden fram til 12. mars 2020.
Opplegget oppherte grunnet restriksjoner fra FHI 1 forhold til korona viruset
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Opplegget som har vaert gitt er skolerettete aktiviteter 1 klassen og ute. Samarbeidet er sveaert
nyttig for de nye 1.trinns eleven som skal vare trygg og kjenne til rom, voksne/lerere og
opplegg pa skolen. Det er gjennomfert overforingssamtaler i mai 2020 over teams -nettbasert.
Det er giennomfert Velkomsten.

Vurdering/tiltak: Viderefore samarbeidet da dette gir trygghet for de nye 1. trinnselevene. Vi

onsker at dette tilbudet ma opprettholdes.

15. Ovrige samarbeidspartnere Line

Antall meter

Aktuelle tema

PP-tjenesten Telefonmeter. Utredning av elever og radgivning til leerere og
Lyd bilde mater. | SFO-personale.
Ansvarsgruppem | Utviklingsarbeid.
oter.
Systemmeter.
Oppfolgingsmete
r elever.
Skoletannlege Ingen. Er pa skolebesok. Har ikke vert her 1 ér.
Oppvekstkontoret Ved behov Tidlig innsats, og Loppa skolen i endring.
Utviklingsarbeid.
Arbeidstakerorg. Ca. hver 14. dag | Drefting av lokale utviklingsmal.
Barnevernet Ved behov. Vert synlig pa skolen flere anledninger dette

skoledret. Viktig samarbeidspartner for skolen.
Opplaring, veiledning.

Forskrift om
internkontroll

Forskrift om
miljerettet helsevern

Mattilsynet Ma serge for at alt er 1 orden pa mat og helse, SFO
kjokken.

Brannmester

Produkt- og Vi har fatt en ROS analyse av dette. Ma gjores hvert

elektrisitetstilsyn ar.

Forskrift om Mangler.

utelekeplasser Dette ma pa plass. Uteomradet ungdomsskolen.

Helsesykepleier Helsesoster har en apen time for elever fra 1.-10.kl.

pa onsdager. Helsesgster er en viktig
samarbeidspartner for lerere, foreldre, elever og
sosialleereren. Er i kriseteamet. Helsesoster er
koordinator og deltaker pa mange
ansvarsgruppemeter. Helsesykepleier er koordinator
og deltaker pa mange ansvarsgruppemeter. Det har
ikke vaert noen helsesykepleier i flere méneder dette
skoleéret.

Vurdering/tiltak: Vi har tilfredsstillende samarbeid med PPT. I ar var de tidlig ferdig med de
sakkyndige vurderingene. Helsesykepleier gjor en god jobb, svart uheldig a ikke ha dette
tilbudet p plass i maneder.
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D. INNHOLD/SKOLERING

16. Egne satsingsomrader rektor
Loppaskolen i utvikling
Jobbe for 4 fa en solid fadelt nermiljeskole gjennom

4 grunnpilarer:

e Stabil organisering

e Arsbytteplaner og emnebytteplaner
e Learing i aldersblandede grupper

e Nermiljopedagogikk

Loppaskolen i utvikling ved Ase: Har hatt 5 % til utviklingsarbeid Loppaskolen i utvikling.
En del timer er brukt til jobbing med arsbytteplan B plan.

I host har jeg vaert med pa tilrettelegging og planlegging av tur til Sandland. Har hatt
samarbeid med Finnmark friluftsrdd. Samarbeidet har fort til nye id¢er og nyttig leering av
bruk av lering i friluft. Det er gjennomfort 3 telefonmeter med andre skolen. I telefonmatene
har det veert idé og kunnskapsdeling. Laering og info fra meter er gitt til ovrig personalet i
personalmeter.

Det er sokt penger til livredingskurs. Kurset ble avholdt 1 september med kursholder og hvor
hele skolen deltok. I etterkant av kurset fikk vi beholde klassesett med evingsdukker. Skolen
betalte halve klassesettet og Friluftsrddet betalte resten. Jeg sokte ogsa penger til feiring av
Samefolkets nasjonaldag, og der fikk vi tilskudd til alt av balmat som ble brukt denne dagen.
Hele skolen deltok pa markeringen. Har sgkt penger til strandrydding, men fikk avslag. Ingen
skoler 1 Finnmark fikk penger til dette formalet.

Utviklingsarbeidet med fagfornyelsen, er forsinket grunnet korona pandemi.

Tidlig innsats.
Laringsmilje: Malrettet innsats mot mobbing.

Et godt arbeidsmiljo er bide en rettighet og en nedvendighet i skolen.
Oppleringsloven § 1-1, Formalet med opplaringa: «skolen og lcerebedrifta skal mate
elevane og leerlingane med tillit, respekt og krav og gi dei utfordringar som fremjar
danning og lcerelyst. Alle formar for diskriminering skal motarbeidasty.

Et godt leeringsmilje er bade en betingelse og en nedvendighet dersom elevene skal fa
et godt leringsutbytte. Bade skoleeier, skolen, rektor og alle ansatte plikter & sikre
elevenes rettigheter. §9a-1 er en sterk rettighet og den er i utgangspunktet basert pa
elevenes subjektive oppfatning av leringsmiljeet.

For a 1 et godt leeringsmiljo pa skolene 1 Loppa skal vi bl.a. jobbe for a:
- Bedre l®ringsresultater
- Fa bedre helse og trivsel blant elevene
- Ha mindre brak og uro i timene
- Ha lite mobbing
- Ha sterre omfang av gjennomforing og mindre fraver
- Klasseledelse

9av 22

140




- Overganger
- Okt fokus pa kosthold og fysisk aktivitet

Fagfornyelsen.
I grunnskole skal innholdet i fagene bli nytt. Kritisk tenkning og refleksjon vil bli en

viktig del av hva elevene skal lere i skolen.
Skolen skal jobbe med & implementere; Ny overordnet del: Overordnet del skal
erstatte generell del av lereplanverket. Dette er skolen ferdig med.

*Tverrfaglige temaer: Dette er utsatt til hesten pa grunn av korona pandemi.

IKT

Man er nedt til & finne en losning pd IT-situasjonen pa Hegtun, gjerne 1 samarbeid med IT-
avdelinga pd kommunen. Na tar de det meste av programmeringa, mens nesten alt av
hardware blir satt under den 20 % stillinga p4 Hegtun. Det blir da ingen tid til pedagogisk IT-
arbeid, slik som opplering av lerere og elever pad nyttige dataverktoy brukt i undervisning,
som igjen vil effektivisere undervisninga, gi bedre lering, og gi et bedre samarbeid skolene
imellom (Loppaskolen).

Avtalen var at en person fra IT-avdelinga skulle vere pd Hogtun en dag i uka, men det har
ikke fungert. Grunnen har vert stort arbeidspress pd avdelinga fra andre kommunale etater.
Jeg bruker det meste av IKT-tida til & hjelpe lerere og elever med problemer som dukker opp
underveis, og resten til & ta unna forefallende arbeid. For eyeblikket er det ogsd mye nytt
utstyr som skal settes 1 drift, og som jeg ikke har fatt tid til & gjore.

Skal det fortsette slik far vi et etterslep som vi far store problemer med & ta inn igjen. En
losning er & midlertidig eke min IKT-stillingsprosent kommende skoledr, og/eller bruke
overtid som et virkemiddel. Hvis det ikke er mulig & gke IT-ressursen pd noen mate, ma man
bare akseptere at situasjonen blir utilfredsstillende i1 overskuelig framtid.

Digitale ferdigheter 1 opplaringen: arsplanen for Hogtun skole bruker finner vi pa
IKT.plan.no

17. Organisering og utviklingsomrader Rektor

Personalmetet med utgangspunkt 1 virksomhetsplanen. Se skolens virksomhetsplan. Ny skal
opp til hesten.

Revidert planen for utviklingsarbeidet «Loppaskolen i utviklingy.

18. Elevundersokelsen (jf. § 2-3 i forskrift til Opplaringsloven) Line
Elevundersokelsen ble gjennomfert for jul 2019. Elevunderseokelsen ble gjennomfort i fra 7.
trinn til og med 10. trinn. Totalt 17 stk. elever var invitert til 4 svare,. Alle elever skal ikke
svare pd alle spersmalene. Det er ogsa mulig og ikke svare pa spersmal. Dette er viktig & ta
med seg, som en av variablene for undersekelsen. En annen variable er ogsa elevens humer
den dagen undersgkelsen gjennomferes. Det er altsd mange variabler som vi har snakket om 1
forkant av undersegkelsen. Elevundersokelsen er obligatorisk & gjennomfere pa 7. og 10. trinn
og pd Vgl 1 hestsemesteret. Det er spersmal som ma besvares av alle, men det er mulig for
skolen & legge inn noen spersmal i tillegg ut ifra lokale behov. Det har ikke skolen gjort i ar.
Funn i elevundersgkelsen er tatt opp med alle klassene, aller pedagoger, SU, FUG, oppvekst
og kulturetaten.

V1 har fremdeles elever som blir mobbet ved skolen, men 1 all hovedsak trives de aller fleste.
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Pa sporsmaélet: «er du blitt mobbet av andre elever pa skolen de siste manedene» svarer 8 av
elevene «ikke 1 det hele tatt». Men alt 1 fra 1 til 5 elever (prikket)

(her er resultatene prikket: Der hvor svarfordelingen er vist (frekvens og prosent), skal
svaralternativene skjermes hvis det kun er ett eller to svar. Er det bare ett svaralternativ som
prikkes ut fra denne regelen, skal ogsd svaralternativet med den nest laveste svarverdien
prikkes (selv om det er 3 eller flere som har valgt dette svaralternativet). Prikkeregel 2
gjelder kun for sporsmal som inneholder informasjon “om noens personlige forhold”. Det vil
blant annet si sporsmal om trivsel, mobbing og diskriminering)

krysser av «en sjelden gang» og «2 eller 3 ganger i méneden» pa samme sporsmal.

Pa spersmaélet om du er blitt mobbet digitalt (mobil, iPad, PC) de siste ménedene svarer 11
elever «ikke 1 det hele tatt» og 3 elever «en sjelden gangy.

Elevene har god selvinnsikt og svarer pa spersmélet om «Har du selv veert med pa & mobbe en
eller flere elever pa skolen de siste manedene?». Her svarer noen (prikkreglen) elever «ikke 1
det hele tatt» og noen (prikkreglen) elever svarer «en sjelden gang». Hegtun skole er en liten
skole, og det gir leerer og andre ansatte en god oversikt over det som skjer med elevene pa
skolen. Det vi ogsa i ar har jobbet mye med er hva som skjer nar elevene ikke er pa skolen.

Heogtun skole har jobbet med Loppaskolen i1 utvikling. Vi har fortsatt jobbet med vurdering for
leering og for motivasjon i Loppaskolen. Vi har gjennom skolens utvalg blitt enig kollektivt
om at vi gnsket & ha disse som en problemstilling i forhold til resultater. Nér det gjelder
motivasjon og vurdering for laring vet vi at dette ma fortsatt jobbes med grunnet at
videreforingsfasen for utviklingsarbeidet er viktig. I videreferingsfasen handler det om &
holde innholdet i endringene aktivt over en lang tidsperiode. Det er krevende & holde fokus pa
innholdet i endringer etter at den aktive implementeringsperioden er avsluttet. Vi ma ogsa
leere opp nyansatte i innholdet i det som er implementert, det ma vi fa til pa en bedre mate.

Det er gledelig & se at det mélrettede arbeidet vi har gjennomfert over lang tid her pd Hogtun
skole, har vi lyktes i. Vi er blitt gode til & avdekke og gjennomfere tiltak nir det gjelder
mobbing. Vi har gjennom flere ar jobbet godt opp mot elevgruppa og foreldregruppa. Vi har
gjennom skolens utvalg na blitt enige om & ha fokus pa klasseromsledelse, klassedynamikk 1
det videre arbeidet mot mobbing. Det betyr at fokus né blir pd eget praksis.

19. Kartleggingspreover faglerere

ARSTRINN RESULTATER OPPFOLGING/TILTAK
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ARSTRINN

| RESULTATER

| OPPFOLGING/TILTAK
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Tiltak: Rektor ma folge opp at alle klassene gjennomferer de kartleggingene som vi har
bestemt skal bli tatt.

20. Evnt. andre bruker-/medarbeiderundersekelser rektor

Type

undersokelse

Resultater

Oppfolging/tiltak

Medarbeider |Har hatt medarbeidersamtaler med alle ansatte

Moter en gang i uken.

samtaler fra februar og ut skoledret. Den oppfolging og | Personalmete.
de tiltak som trengs er gjennomfort og Rektor sender ut kort skriv
videreformidlet. om medarbeidersamtalene.

Hva som er tatt opp.
Gjennomgang hesten pa et
personalmete. Bli enige om
noen kjoreregler for godt
samarbeid.
Bruke tid pa
personalsammenkomster
utenfor arbeidstid.
Bruke tid pé personalmetene
til & gjore noe hyggelig
sammen.
Se TA planen.

21. Nasjonale prover faglerere

Arstrinn | Resultater Oppfolging/tiltak

5.trinn | De nasjonale prevene er tatt. Det er Etterarbeid: Hele gruppa har gjennomfort

Engelsk |bare en elev i 2. klassen som har eksempeloppgaver pd nasjonal preve 1 norsk

Lesing | gjennomfort prevene, pga av lesing for 5. og 8. trinn.

Regning | taushetsplikt vil ikke resultatene

framkomme.

13 av 22

144




Vurdering/tiltak: I &r har vi ikke jobbet nok i personalgruppa med nasjonale prover. Dette
grunnet sm. rektor og korona pandemi.

F. EVALUERING

22. Rektors/leders refleksjoner/vurdering av skoledret Line

Kom gjerne med tilbakemeldinger til meg.

Sted, dato:
Oksfjord
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Sensitivity: Internal

LOPPA KOMMUNE
Oppvekst- og kulturetaten

Dato: 21.10.2021
Arkivref: 2021/342-12 / B40

Saknsnr Utvalg

Saksframlegg

Elin M. Olsen

elin.m.olsen@loppa.kommune.no

Magatedato

2021/32 Levekarsutvalget
Avslutning av tilsyn barnehagemyndighet

Sammendrag

02.11.2021

Tilsyn fra Statsforvalter ndr det gjelder barnehagemyndighet i Loppa kommune er avsluttet. Alle

avvik er lukket.

Administrasjonssjefens forslag til vedtak:

Saken tas til orientering

Vedlegg:
Vedlegg

1 Avslutning av tilsyn - Loppa kommune.pdf
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Statsforvalteren i Troms og Finnmark  Vérdato: var ref:

Romssa ja Finnmarkku stahtahdlddaseaddii 12.10.2021 202171254
Tromssan ja Finmarkun staatinhallittija

Deres dato: Deres ref:
15.09.2021 2021/342
Loppa kommune Saksbehandler, innvalgstelefon
Parkv. 1/3 Anita Jonassen, 78 95 03 37

9550 @KSFJORD

Avslutning av tilsyn - Loppa kommune
Vi giennomfgrte tilsyn med kommunen i perioden 02.02.2021 frem til i dag. | vart vedtak 28.06.2021
ble dere palagt a rette brudd pa regelverket.

Kommunen har sendt inn redegjarelse og erklering om at paleggene er rettet. Tilbakemeldingen er
levert innen fristen 01.10.2021.

I var endelig tilsynsrapport fikk dere palegg om retting. Vi pala dere a rette om fglgende, jf.
kommuneloven § 30-4:

e Loppa kommune ma serge for a fatte vedtak om spesialpedagogisk hjelp som oppfyller
kravene i barnehageloven 88§ 35, og forvaltningslovens bestemmelser om
saksbehandling nar kommunen fatter enkeltvedtak.

Dette innebar at kommunen matte:

- innhente samtykke fra foreldrene far kommunen fatter vedtak om spesialpedagogisk hjelp
- sprge for at saken er tilstrekkelig opplyst for den fatter vedtak om spesialpedagogisk hjelp
- fatte vedtak om spesialpedagogisk hjelp med informasjon om hva hjelpen gar ut pa
- fatte vedtak om spesialpedagogisk hjelp med informasjon om hvilke timeomfang
hjelpen skal ha
- fatte vedtak om spesialpedagogisk hjelp med informasjon om hvordan hjelpen
skal organiseres
- fatte vedtak om spesialpedagogisk hjelp med informasjon om hvilken kompetanse
den som gir hjelpen skal ha
- fatte vedtak om spesialpedagogisk hjelp med informasjon om tilboud om
foreldreradgivning
- fatte vedtak om spesialpedagogisk hjelp med informasjon om klageadgang,
klagefrist, klageinstans, informasjon om at klagen skal sendes til kommunen og
informasjon om retten til 3 se sakens dokumenter
- fatte vedtak om spesialpedagogisk hjelp sa snart som mulig nar PPT har
utarbeidet sakkyndig vurdering, og med oppstartdato ut fra barnets behov

E-postadresse: Postadresse: Besgksadresse: Telefon: 78 95 03 00
sftfpost@statsforvalteren.no Postboks 700 Strandvegen 13, Tromsg www.statsforvalteren.no/tf
Sikker melding: 9815 Vadse Damsveien 1, Vadse

www.statsforvalteren.no/melding Org.nr.967 311 014
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@ Side: 2/2

e Loppa kommune ma serge for a gjennomfere den spesialpedagogiske hjelpen i
samsvar med vedtaket og falge opp dette, jf. barnehageloven § 31 fjerde ledd.

Dette innebar at kommunen maétte:

- gibarnet den hjelpen de har rett pa i henhold til vedtaket (innhold, varighet, omfang,
organisering og kompetanse)

- maigangsette den spesialpedagogiske hjelpen ved vedtaksdato eller fra datoen
vedtaket fastsetter

- gjennomfare det spesialpedagogiske hjelpen slik at barnets beste blir ivaretatt

Kommunens redegjorelse

Kommunen har 15.09.2021 sendt inn dokumentasjon pa at den har rettet opp avvikene i
tilsynsrapporten.

Vi har fatt tilsendt to vedtak som viser at kommunen har fattet vedtak om spesialpedagogisk som
oppfyller kravene i barnehageloven §§ 35, og forvaltningslovens bestemmelse om saksbehandling
nar kommunen fatter vedtak.

Kommunen har redegjort for hvordan de vil serge for a gjennomfare hjelpen i samsvar med
vedtaket og fglge dette opp dette, jf. barnehageloven & 31 fjerde ledd.

Kommunen har laget en veiledning om hvordan de skal giennomfgre spesialpedagogisk hjelp i
barnehagen. Veiledningen inneholder hva barnehagen v/styrer og oppvekstleder skal gjere for a
sikre at den spesialpedagogiske hjelpen er i samsvar med vedtaket.

Basert pa kommunens redegjerelse og erklaering, legger vi til grunn at dere har rettet paleggene. Vi
avslutter derfor tilsynet.

Vi takke for samarbeidet og gnsker dere lykke til videre.

Med hilsen
Liv Hanne Huru (e.f)) Anita Jonassen
leder for barnehageseksjonen seniorradgiver oppvekst og barnevern

Dokumentet er elektronisk godkjent
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