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Navn Funksjon Representerer
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Stéle Sather Varamedlem H
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Turid Grenbech Varamedlem SP/SV



LOPPA KOMMUNE

Saksframlegg
Sentraladministrasjonen
Dato: 27.08.2019 Steinar Halvorsen
Arkivref: 2018/236-0/
08.11.69
Saknsnr Utvalg Mpotedato
58/19 Formannskap 03.09.2019

Arbeidsavtale for raidmannen

Ordfarerens forslag til vedtak:
Fremlagte arbeidsavtale for rdidmann Frank Bakken tiltres.

Vedlegg:
Forslag til arbeidsavtale.

Saksutredning:

Den 27.juni 2019 vedtok kommunestyret fglgende;

Kommunestyret ansetter Frank Baekken som ny r&dmann i Loppa kommune. Formannskapet
fremforhandler Ignn til rdAdmannen, Ignnsfastsettelsen godkjennes av kommunestyre.






Arbeidsavtale for raidmannen

. Arbeidsavtalens parter

Denne avtale er inngatt mellom Loppa kommune og
Navn: Frank Baekken

Fodt: 08.11.1969

Adresse: Lilleveien 9, 9550 @ksfjord

. Tiltredelse — Arbeidsted — Prgvetid

Frank Bzaekken er tilsatt i stillingen som radmann i Loppa kommune den 27.06.2019

For stillingen gjelder seks maneders prgvetid, jfr. Aml. § 63. Dersom arbeidstaker har
vaert fravaerende fra arbeidet i prgvetiden, kan arbeidsgiver forlenge den avtalte
provetiden med en periode som tilsvarer lengden av fravaeret. Arbeidsgiver ma
skriftlig orientere arbeidstaker om eventuell forlengelse innen utlgpet av prgvetiden.

Kommunens administrasjon har kontorer ved Loppa radhus.

. Arbeidstid

Ordinaer arbeidstid for administrasjonen er iht. Hovedtariffavtalen 37 % per uke med
daglig arbeidstid fra kl. 08.00 til kl. 15.30 (kommunen praktiserer fleksitid med
kjernetid fra kl. 09.00 til kl. 14.00.

. Ansvars- og myndighetsomrade

Raddmannen er gverste administrative leder av administrasjonen i Loppa kommune,
jfr. Kommuneloven § 23. Kommunestyret eller politiske organ/ordfgrer (etter
delegasjon fra kommunestyret) utfgrer arbeidsgiveransvaret overfor radmannen.

. Leonn

Frank Baekken avignnes med kr 996.555,- pr ar. Lgnnen utbetales den 12. i maneden.
Stillingen som radmann er unntatt fra arbeidsmiljglovens bestemmelser i kap. 10 om
overtid, jfr. HTA pkt. 6.3 og HTA kap 3 pkt 3.4.

. Kompensasjon for merarbeid og mgtevirksomhet

Det gis 10 ekstra fridager pr. ar som kompensasjon for merarbeid og mgtevirksomhet
utenfor vanlig arbeidstid, jfr. HTA kap 1 pkt 6.3.



15. @vrige arbeidsvilkar
Feriepenger beregnes og utbetales iht. ferielovens bestemmelser. Arbeidsforholdet
reguleres av Hovedavtalen, Hovedtariffavtalen, sentrale generelle saeravtaler {(SGSnr
1004-Ledere), lokale avtaler og tilsettings- og personalreglement.

16. Offentlighet om avtalen
De gkonomiske betingelsene i avtalen her er offentlige.

Pksfjord den

Loppa kommune v/ordfgrer



LOPPA KOMMUNE Saksframlegg

Sentraladministrasjonen

Dato: 29.07.2019 Solbjerg Irene Jensen
Arkivref: 2019/345-0/

solbjorg.jensen@loppa.kommune.no

Saknsnr Utvalg Motedato
59/19 Formannskap 03.09.2019

TV-aksjonen NRK CARE 2019 - Bidrag

Radmannens forslag til vedtak:

Loppa kommune yter et bidrag pa kr 10.000,- til arets TV-aksjon 2019 som gér av stabelen den
20.oktober 2019. Midlene bevilges over formannskapets reserverte tilleggsbevilgning.

Vedlegg:

Ingen

Saksutredning:
TV-aksjonen NRK er verdens sterste nasjonale dugnad og innsamlingsaksjon.

TV-aksjonen NRK 2019 gér til Care’s arbeid for & skape et bedre liv for kvinner i noen av
verdens meste sarbare omréadet.

Arets TV-aksjon skal gi kvinner mulighet til et bedre liv, til 4 skape sin egen arbeidsplass, sin
egen inntekt og til engasjement og deltakelse i politikk og i lokalsamfunnet t i Mali, Niger, Dr
Kongo, Burundi, Rwanda, Palestina, Jordan m.fl.

Opplegget foreslas gjennomfoert pad samme mate som tidligere.

De tre siste arene har kommunen bidratt med kr 10.000,- til den &rlige TV-aksjonen.



LOPPA KOMMUNE

Saksframlegg
Sentraladministrasjonen
Dato: 21.08.2019 Frank Bakken
Arkivref: 2011/837-0/
080
Saknsnr Utvalg Magtedato
60/19 Formannskap 03.09.2019

Kommunestyre

Godtgjering folkevalgte

Sammendrag

Reglementet tar sikte pa & gi en rimelig kompensasjon for den arbeidsinnsats som ytes av
folkevalgte representanter, gi erstatning for tap av arbeidsinntekt, samt 4 dekke reelle utgifter

forbundet med tillitsvervet.

Reglementet som bestemmer godtgjerelsen til folkevalgte ble sist revidert 21/06/2018

Radmannens forslag til vedtak:

Loppa kommunestyre vedtar fremlagt forslag for godtgjering av folkevalgte. Reglementet

gjelder fra og med 01.01.2020

Vedlegg:
Reglement godtgjerelse folkevalgte



Reglement
Godtgjarelse folkevalgte.

2019 - 2021

Vedtatt av Loppa kommunestyre i mgte ** ** *%%* AR *dktk

Sist revidert 21.06.2018
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1. GENERELT

Reglementet tar sikte pé & gi en rimelig kompensasjon for den arbeidsinnsats som ytes av
folkevalgte representanter, gi erstatning for tap av arbeidsinntekt, samt 4 dekke reelle utgifter
forbundet med tillitsvervet.

2 UTGIFTSDEKNING
2.1 Reiseutgifter og kostgodtgjorelse

Reise- og kostutgifter ved deltaking i kommunale meter dekkes etter statens regulativ. Det
nevnes spesielt at i de tilfeller kommunen gir lunsj eller middag gjeres fradrag i
kostgodtgjarelsen iht regulativ.

2.2 Tapt arbeidsfortjeneste

-Dokumentert tapt arbeidsfortjeneste dekkes med inntil kr 3000,- pr dag.
-Ulegitimert tapt arbeidsfortjeneste dekkes med kr. 1125,- pr.dag.
-Ulegitimert tapt arbeidsfortjeneste deler av dag (inntil 5 timer) dekkes med kr. 150,- pr. time.

Erstatning for tapt arbeidsfortjeneste betales medlemmer i alle kommunale utvalg, styrer og
rad. Erstatningen betales ogsa folkevalgte som er i annet oppdrag for kommunen (kurs, reiser,
meter) i den grad disse mé legges pa dagtid.

Legitimert tap av inntekt er den lennen arbeidsgiveren bekrefter at arbeidstakeren taper eller en
naringsdrivende kan pavise bl.a. via likningsoppgaver at hans fraveer paferer ham ved & delta i
meter 1 kommunale organ.

Ulegitimert tap av inntekt er tapt inntekt som ikke kan legitimeres.

Godtgjering for tapt arbeidsfortjeneste ytes bare til dem som har et faktisk tap i
arbeidsfortjenesten. Dersom en lgnnsmottaker far full lenn, men ma ta igjen det forsgmte
arbeid i fritiden, ytes ikke erstatning. Tap av fritid erstattes ikke. For a oppfylle
kommunelovens § 41 nr 2 gis ogsa folkevalgte uten arbeidsinntekt, eksempelvis
hjemmeverende husmedre/ studenter/ alderspensjonister/ uferepensjonister/frilanserefm.v. en
ulegitimert erstatning.

Ulegitimert tap gis ikke automatisk, men etter seknad. Representantene ma sjol aktivt kreve
erstatning ved & anfore det pd reiseregningen for det enkelte motet der de mener 4 ha lidd et tap
1 inntekt som folge av ivaretakelsen av vervet. Det er et krav om at ulegitimert inntektstap som
ikke kan dokumenteres ma vare tilstrekkelig sannsynliggjort. Ulegitimert erstatning for tapt
arbeidsfortjeneste skal altsd ikke vere en ekstra godtgjering, men kompensasjon for et faktisk
tap 1 inntekt. For selvstendig naringsdrivende er utgangspunktet at alle arbeidsdager i aret
representerer en potensiell inntekt, og derfor gir meter pa vanlige arbeidsdager, 260 i aret, rett
til tap av inntekt, enten legitimert eller ulegitimert. Den enkelte dokumenterer ved utskriften av
likningen fra siste inntektsar hva han/hun har i inntekt. Det vil da bli beregnet en dagsats etter
antall arbeidsdager pr ar (260), beregnet oppad til satsene ovenfor. Tvist

om krav avgjeres av formannskapet.




2.3 Utgifisgodtgjorelse for omsorgsarbeid

Den som har reelle utgifter til omsorgsarbeid for barn, syke eldre eller funksjonshemmede fér
dekket utgifter til tilsyn og pleie i den tid han/hun er fravaerende for 4 ivareta kommunale verv.
Legitimerte utgifter dekkes pr. meatedag med timelenn assistent.



3 Fast godtgjorelse til folkevalgte
3.1 Godtgjorelse til ordforer

Som hovedprinsipp gjelder folgende retningslinjer for godtgjerelse til ordferer.

Godtgjerelse ordferer settes til 70 % av godtgjering for stortingsrepresentanter, og justeres érlig
(pr 1. mai) i trdd med gjeldende satser.

Ordfereren gis ikke feriegodtgjering, men godtgjerelsen utbetales i 12 like rater pr &r.
Ordfereren innlemmes i den ordingre tjenestepensjonsordningen for ansatte, med tilsvarende
egenandel 2% som gvrige ansatte. Det inngds samtidig avtale om AFP 62- 64 for de folkevalgte
som innmeldes 1 pensjonsordningen.

Ved sykdom, svangerskapspermisjon, pappapermisjon og gruppelivsforsikring mottar ordforer
godtgjerelse etter samme prinsipper som ordinar arbeidstaker.

Etter endt tjeneste innremmes ordfereren etterlonn etter folgende prinsipper:

1 %2 méned dersom vedkommende inntrer i stilling etter valgperioden

3 méaneder dersom vedkommende ikke tiltrer i stilling etter valgerioden

Det utbetales ikke metegodtgjering til ordferer.

Dersom ordferer velges som leder for politisk utvalg utbetales ikke ledergodtgjering etter
reglene for dette utvalg i medhold av dette regelverk.

3.2 Godtgjorelse til varaordforer

Godtgjarelse til varaordforer settes til 1/12 av ordfererens godtgjarelse, og reguleres etter
denne.

Godtgjarelsen inkluderer alle oppdrag denne utforer inkludert evt stedfortreder for ordferer i
ferier.

Godtgjerelsen utbetales i 12 like rater pr ar.

Godtgjerelsen dekker ogsa fast godtgjerelse som formannskapsmedlem. Det utbetales ikke
metegodtgjering for deltaking i formannskapsmetene

Dersom varaordferer velges som leder for politisk utvalg utbetales ledergodtgjering etter
reglene for dette utvalg i medhold av dette regelverk. Det utbetales ikke

metegodtgjerelse for deltakelse 1 andre utvalg

Dersom varaordfereren gér inn som ordferer ved sykefraveer utover arbeidgiverperioden gis
godgjering som ordferer

3.3 Godtgjorelse til formannskapets medlemmer (unntatt ordforer og varaordforer)
Godtgjerelse til formannskapets medlemmer settes til 1/24 av ordfererens godtgjerelse, og
reguleres etter denne.

Det utbetales ikke motegodtgjering for deltaking i Formannskapsmetene Mgtende
varamedlemmer mottar godtgjering pr.mete

3.4 Godtgjorelse til hovedutvalgsledere inkludert kontrollutvalget

Godtgjerelse til leder av hovedutvalg settes til 1/48 av ordfererens godtgjerelse, og reguleres
etter denne.



Det utbetales ikke mategodtgjering for leders deltaking i hovedutvalget

3.1 Godtgjorelse til ledere for faste underutvalg, styrer og rad

Godtgjerelse til leder av faste underutvalg, styrer og rad settes til 1/300 av ordfererens
godtgjarelse, og reguleres etter denne.

Det utbetales ikke motegodtgjering for leders deltaking i utvalgene

3.2 Godtgjoring for bruk av egen pc og skriver

Godtgjering for bruk av egen pc og skriver oppherer fra 1.1.2017.



4 Mpotegodtgjorelse
4.1 Godgjorelse ved kommunestyremaoter

Moaotegodtgjorelse for kommunestyres motende medlemmer og varamedlemer
(unntatt ordforer og varaordforer) settes til: 1/1200

4.2 Godtgjorelse ved formannskapsmoter

Det betales ikke motegodtgjorelse for formannskapets faste medlemmer
Moategodtgjorelse for varamedlemmer i formannskapet settes til: 1/1200

4.3 Godgjorelse for medlemmer i hovedutvalg/kontrollutvalg
Mopotegodtgjorelse for motende medlemmer og varamedlemmer settes til: 1/1200
4.4 Godtgjorelse for medlemer i utvalg,styrer og rad

Muotegodtgjorelse for matende medlemmer og varamedlemmer i faste underutvalg ,styrer og
rad settes til: 1/1200

4.5 Godtgjorelse for medlemmer i AD hoc-utvalg
Muotegodtgjorelse fr motende medlemmer og varamedlemmer i Ad hoc-utvalg settes til
1/1200

4.6 Godtgjorelse for folkevalgte ved kurs innkalt av Loppa kommune

Godtgjorelse settes lik mategodtgjorelse for kommunestyremoter



5 GJENNOMGAENDE BESTEMMELSER
5.1  Fast godtgjorelse

Fast godtgjerelse utbetales fullt ut til representanter som har mett i minst 75% av metene
gjeldende ar. Fastgodtgjerelsen reduseres forholdsmessig ved fraver storre enn 25%.

5.2 Samlet utbetaling

Samlet utbetaling av fastgodtgjerelse (unntatt ordferer og varaordferer) og
motegodtgjorelse foretas 2 ganger pr. &r (juni og desember).

5.3 Utbetaling, tapt arbeidsfortjeneste

Tapt arbeidsfortjeneste og kjoregodtgjerelse utbetales fortlopende si snart krav er
fremmet.

6. KOMMUNAL ST@TTE TIL PARTIGRUPPER

Det ytes folgende kommunal stette til partigrupper i kommunestyret:
Pr. gruppe i kommunestyret: kr 10.000,-

Pr. representant i kommunestyret: kr 3.000,-

Partistetten utbetales en gang pr. &r - innen 1.juli.

7. IKRAFTTREDELSE/ JUSTERINGER

Reglement for godtgjeringer for folkevalgte i Loppa kommune gjelder f.o.m. ** ** 2019,
Dette reglementet erstatter tidligere reglement for folkevalgtgodtgjeringer.
Reglementet evalueres/endres i slutten av hver valgperiode.



LOPPA KOMMUNE Saksframlegg

@konomiavdelingen
Dato: 05.08.2019 Camilla Hansen
Arkivref: 2019/497-0/

040 camilla.hansen@loppa.kommune.no
Saksnr Utvalg Mgtedato

Administrasjonsutvalget
61/19 Formannskap 03.09.2019
Kommunestyre

Samarbeidsavtale om arbeidsgiverkontroll for kommunene i Vest-
Finnmark

Sammendrag

Det gnskes & innga et regionsamarbeid i Vest-Finnmark for utfering av arbeidsgiverkontroller.

Radmannens forslag til vedtak:

1. Kommunestyret i Loppa kommune slutter seg til etablering av felles
arbeidsgiverkontroll for kommunene Alta, Hammerfest/Kvalsund, Hasvik, Loppa,
Misgay, Nordkapp og Porsanger for perioden 1.april 2019 tom 31.12.2023.

2. Loppa kommune vedtar vedlagte samarbeidsavtale med hjemmel i § 28-1b i
kommuneloven.

3. Alta kommune er vertskommune for felles arbeidsgiverkontroll.

4. Avtalen betinger tilsvarende vedtak gjort av Alta, Hammerfest/Kvalsund, Hasvik,
Masgy, Nordkapp og Porsanger kommune.

Vedlegg:

Samarbeidsavtale om arbeidsgiverkontroll for kommunene i Vest-Finnmark

Andre saksdokumenter (ikke vedlagt):

Ingen

Saksutredning:

Skatte og innfordringsavdelingen i Alta har 9 medarbeidere, herav 4 kontrollerer innen
arbeidsgiverkontroll. Skatte og innfordringsavdelingen i Alta har god kompetanse innen skatte
og innfordringsomrade og far gode tilbakemeldinger fra Skatteetaten. Skatteetaten har derfor i



flere ar anbefalt mindre skatteoppkreverkontor & kontakte skatteoppkreveren i Alta for bistand i
korte og lengere perioder, dette gjelder bade pa skatteregnskapet, innkreving og
arbeidsgiverkontroll. Alta har ogsa bistatt med opplering av nyansatte medarbeidere 1 andre
kommuner innen skatteoppkreveren sitt fagomrade.

Skatteetaten pélegger hver kommune & foreta et visst antall arbeidsgiverkontroller pr ir. Alta
kommune utforer i dag arbeidsgiverkontrollen for 7 kommuner i Finnmark og 1 i Troms, basert
pé 1 hovedsak tre-ars avtaler med hver enkelt kommune. Hver enkelt kommune betaler et
avtalefestet fast belap pr kontroll, som faktureres pr. kvartal.

Vest-Finnmark regionréd vedtok pa sitt mete den 1.-2. oktober 2018 i sake 4 folgende: «Alta
kommune kommer med et skriftlig innspill i forhold til hvordan et slikt samarbeid kan finne
sted 1 Vest-Finnmarky.

Alta kommune har god kompetanse innen arbeidsgiverkontroll. Skal det etableres et
regionsamarbeid, mé en vurdere den totale ressursbruken for samarbeidet og bemanne i forhold
til det. Det har veert draftinger mellom skatteoppkreverne i Vest- Finnmark og en har sett pd
muligheten for at Hammerfest kan bidra med ressurser til avdelingen i Alta. En mate 4 lose det
pé, kan vaere at Alta kjoper ledig kontrollerkapasitet fra Hammerfest, da beholder Hammerfest
arbeidsgiveransvaret for kontrollerer som er ansatt der.

Hering/merknader:
Kommuneadvokaten i Alta uttaler folgende om prosessen for & inngd en samarbeidsavtale
innen arbeidsgiverkontroll for kommunene i Vest-Finnmark:

«Kommuneloven har i bestemmelsene §§ 28 — 1 a til 28- 1 k fastsatt neermere regler for
hvordan vertskommunesamarbeid og samarbeidsavtaler mellom kommuner skal gjennomfores.
Det fremgar bla. at det er de respektive kommunestyrer som ma vedta et slikt samarbeid.
Kommunestyrene i kommunene i Vest-Finnmark ma vedta & delegere myndighet til Alta
kommune, se § 28-1 b (Administrativt vertskommunesamarbeid). Og alle kommunestyrene ma
vedta samarbeidsavtalen. Det fremgér videre av loven at fylkesmannen skal orienteres om at et
slikt samarbeid er etablert.

I kommuneloven § 28 - 1 ¢) er det fastsatt noen bestemmelser om hva en samarbeidsavtale skal
inneholde (minimumskrav/ obligatoriske krav): a) angivelse av deltakere, b): hvilke oppgaver
og avgjerelsesmyndighet som skal legges til vertskommunen, c): tidspunkt for overfering av
oppgaver og avgjerelsesmyndighet, d): underretning til deltakerne om vedtak som treffes i
vertskommunen, ¢): det gkonomiske oppgjeret, f): regler for uttreden og avvikling , g): annet
som etter lov krever avtale.

Kommuneloven har videre regler om opplesning og uttreden av avtaler (§ 28-1 i), men her kan
kommunene avtale bade kortere og lengre oppsigelsestid.

Alta kommune kan som vertskommune etter delegasjon fra kommunestyre, utfore alle de
oppgaver som kommunene i Vest — Finnmark har ansvar for, knyttet til arbeidsgiverkontroll.
Det er viktig at en fremtidig avtale blir sa klar som mulig.»

Okonomiske konsekvenser:
De gkonomiske konsekvenser mé utredes neermere og dreftes, dersom regionradet ensker at
Alta kommune pétar seg vertskommunerollen innen arbeidsgiverkontroll for alle kommunene i



Vest-Finnmark. Herunder mé en beregne den totale ressursbruken og kostander som vil medgé
til 4 gjennomfore alle arbeidsgiverkontrollene.

I de avtalene som Alta har med andre kommuner i dag, har vi beregnet sum kostand pr kontroll
for hver enkelt kommune. Kostnader som péleper innen arbeidsgiverkontroll er lennskostnader
ink] sosiale kostnader og drift. Arbeidsgiverkontroll innebarer bla fysisk kontroll av bedrifter,
noe som gir reiseutgifter, dette er inkludert i belgpet som vi tar pr kontroll. I tillegg er det
inkludert utgifter til administrasjon, samarbeid med Skatteetaten og
opplaring/kompetanseheving.

Det anbefales at en folger modellen med faste kostnader pr kontroll, som prisjusteres drlig. Det
gir forutsigbarhet for alle deltakende kommuner.

Vurdering:

Gjennom det vedlagte forslaget til avtalen, vil formalitetene vaere pé plass. Rddmannen
anbefaler derfor at kommunestyret i den enkelte kommune vedtar avtalen med de vilkar som er
beskrevet i dette saksfremlegget og i selve avtalen.



Samarbeidsavtale om arbeidsgiverkontroll for kommunene i Vest- Finnmark

1.

Avtaleparter

Deltakere i denne avtalen er kommunene Alta, Hammerfest/Kvalsund, Hasvik, Loppa,
Madsgy, Nordkapp og Porsanger

Alta kommune er vertskommune for samarbeidet innen arbeidsgiverkontroll

Hammerfest/Kvalsund, Hasvik, Loppa, Mésey, Nordkapp og Porsanger kommuner er
samarbeidskommuner

Rettslig grunnlag

Avtalen som inngés er et administrativt vertskommunesamarbeid om
arbeidsgiverkontroll med hjemmel i kommuneloven av 25.09.1992 nr. 107 og § 28-1a
og kommuneloven § 28-1b.

Formal

Formaélet med samarbeidet er & oppfylle de respektive kommuners forpliktelser i
henhold til skattebetalingslovens § 5-13 vedrerende regnskapskontroll hos arbeidsgivere
1 kommunene.

Omfang

Antall arbeidsgiverkontroller fastsettes hvert ar av skattedirektoratet gjennom
styringssignalene. Direktoratet utarbeider objektlister basert pa utplukk pa bakgrunn av
avvik innen arbeidsgiverkontroll, disse objektene kontrolleres. Det velges ogsa ut
objekter ut fra avvik som fremgér i fagsystemet Sofie.

Administrasjon av tjenesten

Skatte og innfordringsavdelingen i Alta kommune er en avdeling i Fellestjenesten og
rapporterer til ass rddmann. Skatte og innfordringsavdelingen ledes av
skatteoppkreveren. Arbeidsgiverkontroll er integrert i avdelingen for skatt og
innfordring og styres som en ordingr tjeneste under skatteoppkreveren.

Ansvar

Alta kommune har arbeidsgiveransvaret for alle regnskapskontrollerene som inngér i
denne samarbeidsavtalen. Alta kommune kan fritt ansette personer og forhandle lenn
innenfor sine budsjetterte rammer.

Samarbeidskommunene delegerer vedtakskompetanse innen ansvars- og fagomradet
arbeidsgiverkontroll, til skatteoppkreveren i Alta kommune.

Anmeldelser blir brukt i liten grad. Dersom det blir anmeldelser som oppfelging etter
arbeidsgiverkontroll, inngdr det ikke i prisen pr kontroll, men faktureres pa timebasis.

Internkontroll ihht. til Skatteoppkreverinstruksen er skatteoppkreveren i Alta sitt ansvar.

Samarbeidskommunene har ansvar for & informere innbyggerne og bedrifter i sin
kommune om at det fra d.d. er inngétt samarbeidsavtale med Alta kommune som skal
utfere arbeidsgiverkontroll for kommunen og at henvendelser i saker derfor m4 rettes til
Alta kommune.



7.

10.

11.

Utforelse

Oppfoelging av kravet til kontroller ligger pa skatteoppkreveren i Alta. Krayv til antall
kontroller fremkommer styringssignalene fra skattedirektoratet. Faglige oppfelgingen
gjeres av skatteetaten, inkludert evt. manglende méloppnéelse. Dersom de faglige krav
ikke er innfridd, kommer skatteetaten med pélegg til skatteoppkreveren, og informerer
ogsé rddmannen i den bergrte kommunen, om paleggene.

Betaling av tjenesten
Fast pris pr arbeidsgiverkontroll, som faktureres pr kvartal. Arlig prisregulering.

Regnskapsfering

Hver enkelt skatteoppkrever rapporterer for sin kommune, men Alta bistdr med
opplysninger itht til antall kontroller og eventuelle avvik.

Endring av avtalen

Endringer i denne samarbeidsavtalen skal foretas skriftlig og undertegnes av alle parter
for de trer i kraft.

Avtalens varighet

Overfering av oppgaver og avgjerelsesmyndighet 1 henhold til denne avtalen skjer fra 1.
april 2019. Det tas forbehold om at avtalen er vedtatt i alle kommunestyrer i
kommunene Alta, Hammerfest/Kvalsund, Hasvik, Loppa, Masgy, Nordkapp og
Porsanger innen 1. april 2019.

Avtalen folger valgperioden og gjelder til og med 31.12.2023. Dersom avtalen ikke sies
opp innen 01.06.2023, forlenges den med ytterligere 4 ar.

Den enkelte avtalepart kan ikke si opp avtalen i avtaleperioden.

Alta kommune Hammerfest/Kvalsund kommune
Hasvik kommune Loppa kommune

Masgy kommune Nordkapp kommune

Porsanger kommune

Alta, 17. januar 2019
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Kan du sette dette opp som referatsak til formannskapet og kommunestyret.

Angéende innkommen krav om lovlighetskontroll av vedtak i kommunestyresak 43/19,
Ansettelse av radmann

Ordforer har vurdert innkommen krav opp mot kommunelovens §59 samt «ny veileder om
lovlighetskontroll etter kommunelovens §59»

I folge veileder til kommunelovens §59, side 15 punkt 6.1.4. Avgjerelser som gjelder
«ansettelse, oppsigelse eller avskjed», kan ikke kreves lovlighetskontrollert etter § 59 nr. 1.
Bestemmelsen kom inn i loven ved en tilfoyelse i lov 10.1.1997 nr. 8, og tradte i kraft
1.3.1997.

Ordferer har pa bakgrunn av dette avvist krav om lovlighetskontroll av kommunestyresak
43/19.

KS advokatsupport er radfert i denne beslutningen og stetter ordforers vurdering.

Henvendelse fra ordferer til KS advokatsupport:

Jeg trenger rad og hjelp angaende innkommen lovlighetskontroll pa vedtak i
kommunestyresak 43/19 der flertallet gikk inn for ansettelse av Frank Backken som ny
radmann.

Mindretallet mente det var begatt feil i saksgangen da det etter deres mening ikke var fort
forhandlinger med hovedtillitsvalgte i ansettelsesprosessen.

I argumentasjonen under behandling av saken kom det klart frem at hovedtillitsvalgt var
kontaktet men gnsket ikke & bidra i prosessen da de ikke hadde vart med pé dette ved
tidligere ansettelser av radmenn.

Uansett sa tolker jeg av kommunelov §59 - 6.1.4 Avgjerelser som gjelder ansettelse,
oppsigelse eller avskjed, kan ikke kreves lovlighetskontrollert.
Kan dere gi meg en tilbakemelding pa dette.

Uttalelse fra KS:

Dersom krav om lovlighetskontroll kommer fra en HTV vil jo det i seg selv falle utenfor
hva kommuneloven § 59 regulerer. Dersom HTV ogsa sitter i kommunestyret kan de
formelle kravene vare oppfylt hvis det er minst tre medlemmer. Da vil uansett det ikke
vere adgang for lovlighetskontroll fordi ansettelser faller utenfor tema som kan vare
gjenstand for lovlighetskontroll (akkurat slik du selv legger til grunn). I tillegg vil péstatte
brudd pa Hovedavtalen heller ikke kunne lovlighetskontrolleres.

Mvh
Tor Allstrin

Juridisk direktor - advokat KS Advokatane
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Dra p& Lopphavet — et hav av muligheter
Dersom De ikke er den tiltenkte mottaker, vennligst kontakt avsender pr e-
post, slett e-posten og edelegg samtlige utskrifter og kopier av den.

If you have received this message in error, please advise the sender by
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Pagaende saker
e Arealplan —oppstart etter ferien

e Nytt tilbud pa mulighetsstudie for veiutlgsning Nuvsvag- Bergsfjord med tilhgrende
kommunikasjon for de gvrige bygdene i Vestre Loppa.

e Sjpbunnkartlegging og grunnundersgkelser i forbindelse med utvidelse av Sandbakken
industriomrade i Nuvsvag.

e Sjpbunnkartlegging , grunnundersgkelser og oppdatering av bestemmelser i forbindelse med
utvidelse av Vassdalen industriomrade.

e Boligkartlegging igangsatt i @ksfjord.






