Loppa kommune

Motested: Kommunestyresalen, Loppa Rédhus

Utvalg: Levekérsutvalget
Dato: 23.04.2019
Tid: 16:00-17:30

Faste medlemmer som maotte:

Moteprotokoll

Navn Funksjon Representerer
Torill Myreng Martinsen Medlem H

Turid Irene Gronbech Medlem SP

Cato Kristiansen Medlem SV

Faste medlemmer som ikke maotte:

Navn Funksjon Representerer
Maria Johanne Thomassen MEDL H

Brynjar Larsen MEDL H

Kim Geran Pedersen MEDL

Stein Thomassen Medlem AP
Varamedlemmer som meotte:

Navn Magtte for Representerer
Stale Sxther Maria Johanne Thomassen H

Fra administrasjonen meotte:

Navn Stilling

Frank Bakken Rédmann

Liv B Karlsen Oppvekst og kultursjef
Solbjerg Irene Jensen Sekreter



Bade leder og nestleder hadde forfall til matet.
Cato Kristiansen ble enstemmig valgt som meteleder.

Merknader til innkallingen fra ridmannen

Uheldig at innkalling til mete sendes sa tett opp til paskeferien nér metedato er forste
arbeidsdag etter paske.

PS 5/19 Referatsaker
Behandling i Levekarsutvalget- 23.04.2019

Status Loppaskolen/SFO

Ungdomsarbeid i kommunen, klubblederstilling
Rekrutteringsarbeid/Rekrutteringsplan til ledige stillinger, utlysninger og tekst. Har
kommunen en strategi?

Rullering av planarbeid- oversikt over planarbeid som skal opp i levekar, dato/arstall for
rullering legges frem for levekér

Organisasjonskart for kommunen, oversikt over avdelinger og virkeomrader, info pa
nettsider.

Oversikt over tilskuddsmidler som kan sekes pa. Oversikt pa hjemmesider, samhandle
mellom etatene?

NVP velferdsteknologiske lgsninger-status pa arbeid



RS 3/19 Orientering fra avdelingene

Oppvekst og kultursjef Liv B. Karlsen orienterte, jfr. vedlegg.
Radmann Frank Bakken orienterte fra avdelingen for helse om folgende;

Helse og somsorgsleder er fremdeles sykemeldt.

PU-tjenesten har hatt tilsyn. Noen mangler.

Tilsynssaken pd sykehjemmet er lukket. Sykestueplassen kan dpnes snart.

Arbeidstilsynet vil komme pé tilsyn pa Helsesentret om det psykososial arbeidsmiljoet.

Ansatt 2 nye sykepleiere, ansatt pa NAV

FM var pa bespk for paske. Gode tilbakemeldinger pa jobben som er gjort for 4 beholde legene.

PS 6/19 Retningslinjer for tildeling av utdanningsstipend -
barnehagelzerere

Vedtak i Levekarsutvalget - 23.04.2019

For & rekruttere barnehagelarere i Loppa kommune gis det tilskudd til utdanning med kr
30.000,- i stipend per bestatt &r, mot to ars bindingstid i kommunen. Kommunalt ansatte som
tar samlingsbasert utdanning, gis i tillegg permisjon med lenn under samling. Som
rekrutteringstilskudd gis en uke ekstra fri for barnehagelaerere i kommunens barnchager fra
2020 og grunnlenn for barnehagelarere gkes med 20 000,-.

Vedtatt mot 2 stemmer (H)

Behandling i Levekarsutvalget- 23.04.2019
Loppa SV v/Cato Kristiansen foreslo;

For 4 rekruttere barnehagelerere i Loppa kommune gis det tilskudd til utdanning med kr
30.000,- i stipend per bestatt ar, mot to ars bindingstid i kommunen. Kommunalt ansatte som
tar samlingsbasert utdanning, gis i tillegg permisjon med lennunder samling. Som
rekrutteringstilskudd gis en uke ekstra fri for barnehagelarere i kommunens barnehager fra
2020 og grunnlenn for barnehagelerere skes med 20 000,-.

Votering;

Det ble avgitt 2 stemmer (SV/SP) for SV’s forslag og 2 stemmer (H) for radmannens
innstilling.

Lederens dobbelstemme avgjorde saken.






Orientering fra oppvekst og kultur.
Megte i Levekarsutvalget 23.4.19.

Situasjon skole/barnehage/sfo/bibliotek og ungdomsklubber

Loppaskolen

Har fatt et brev fra Fylkesmannen 1.4.19. Ma sende dokumentasjon i forhold til rektors
tilstedevaerelse. Dette brevet er kommet i etterkant av brev fra SU i Bergsfjord. Ok, har fatt
et brevi juni 2018, som ble besvart i juli 2018 (gitt informasjon til dere tidligere). SU er
misforngyd med bl.a rektors tilstedevaerelse og viser til opplaeringsloven. Ok har ikke hart
noe i etterkant, heller ikke rektor for Loppaskolen.

Vi far se hva FM gj@r nar LK sender svarbrev.

Ny evaluering fgr sommerferien.

Status teknologi: Rektor sender skriv til ok pa behov, ok lager sak til politisk behandling for
bruk av it-fond. Tilbakemelding pa om Sokrates fungerer:

Kulturskolen

Ca. 60% av grunnskole elevene i Loppa er med her. Det har fortsatt ikke veert mulig a fa til et
kulturskoletilbud i vestre Loppa, dette fordi vi ikke har ressurser (personer) som gnsker en
slik jobb. Aktiviteter har vaert musikk, drama.

Kulturtilbud: Her sier vi ja til det meste, bruker av kulturfond. Vil bli en konsert til hgsten
med Hot club de Norwege og Hallgeir.

Orientering arbeid med kompetansesenter:
Siste er at kommunestyret har vedtatt tomt for et kompetansesenter.

Bosetting flykninger
Siste tilbakemelding her er at det bosettes flykninger i kommuner med over 5000
innbyggere.

Voksenopplzering

Her vil vi ha en lzerer i 100% som skal ivareta dette. Vi har to pa introduksjonsprogram frem
til jul, samt at vi har 3-4 arbeidsinnvandrere. Har ikke fatt tilbakemelding pa flere som
gnsker norskkurs.

@ksfiord barnehage
Har lyst ut 2 pedagogisk leder stillinger for 2. gang.
Tilsyn avsluttet etter innsendt dokumentasjon fra kommunen.

Virksomhetsplan for oppvekst- og kultur:
Er ikke rullert da vi er inne i prosjekt Loppaskolen.
Plan for mobbing ligger pa skolene.

Tidlig innsats i Loppa:

Vi jobber med plan for overganger som skal veere ferdig til sommeren, skal opp til politisk
behandling. Vi jobber ogsad med en plan for Tl, skal ogsa politisk behandles. Vi = skole, helse,
bh, sfo, barnevern med ok-sjef som prosjektleder.




Loppa folkebibliotek
lkke noe nytt her. Status her vi har ansatt 1 mann i biblioteksjefsstillingen (vikariat). Har
inne en i ass.st.

Ungdomsklubb.
Har fatt tilsatt en person i stillingen, Sunniva Hanssen.

Ungdomsrad.
Ikke noe nytt her, men ok sjefen vil ta kontakt med skolene om mulighet for & engasjere

Elevradet i dette arbeidet.

Hva jobbes det med i Ok:

- Jobber videre med plan for TI.
Plan for gode overganger skal veere ferdig for sommerferien. Jobber med dette.

- Plan for Idrett- og fysisk aktivitet (rullering) startet med gjennomgang av den planen vi har.,
Prgver a fa til at vi er flere som jobber med dette.

- Omstilling Agenda Kaupang
Ny evaluering «Loppaskolen»

- Stipend for ungdom, var

- 17. mai arrangement

- Fagfornyelsen, kommunal pian skal vaere ferdig til sommeren, basert pa regionalplan.

Liv




Reidar Bjerkeli
Hggtun skole
22.04.2019

Leeringsplattformen Zokrates

Zokrates var et uferdig produkt da vi begynte a ta det i bruk hgsten 2017. Det var derfor bare noen
av funksjonene vi kunne bruke, men vi begynte sa smatt a gve oss pa det. Varen 2018 ble det holdt
et Skype-mgte med Enable (de som leverer Zokrates) for alle laererne pa Hggtun.

Pa det mgtet la jeg fram et gnske om 3 fa alle skolene i kommunen slatt sammen under én skole;
Loppaskolen. Slik det var da, var skolene egne enheter i Zokrates uten mulighet for samarbeid, og
det ikke intensjonen med opprettelsen av Loppaskolen slik jeg ser det.

Da de siste elementene i la&ringsplattformen var pa plass hgsten 2018, ble vi kurset i hvordan vi
skulle bruke den i skolehverdagen. Det viste seg da at skolene i Loppa fremdeles var eghe enheter i
Zokrates, og at samarbeid skolene imellom fortsatt ikke var mulig.

For & fa det til matte Enable slette absolutt alt som var lagt inn, og legge inn alt pa nytt. Det ble
bestemt at det skulle gjgres, like godt f@rst som sist, for a oppfylle gnsket om Loppaskolen som én
enhet. Dette for at laererne pa de tre skolene skal kunne nyttiggjgre seg arbeidet de andre gjgr, for
a slippe a gjgre dobbelt opp og dermed bli mer effektive.

Det siste halve aret har gatt til a3 jobbe med dette. Det som gjenstar na er @8 komme igang med
foreldreportalen. Laererne pa Hggtun har sa smatt begynt a ta i bruk Zokrates, og noen er flinkere
enn andre. For siden det er sa lang tid siden kurset i h@st, har mange glemt hvordan ting gjgres.

Jeg har avtalt med Enable at vi skal prgve 3 fa til et nytt kurs hgsten 2019, da alt er operativt og
ajourfgrt. Vi far ogsa inn nye laerere som vil ha nytte av et slikt brukerkurs.

Zokrates var som sagt et uferdig produkt da vi kjgpte det, og det har vaert noen feil og mangler
underveis. Enable har ikke alltid kvalitetssikret arbeidet sitt like godt, men har rettet opp i ting
innen rimelig tid nar det har blitt papekt. Pa grunn av stort arbeidspress som IKT-ansvarlig har jeg
heller ikke hatt tid til a fglge opp Enable sa tett som jeg burde gjort.

Jeg er imidlertid positiv til Zokrates som laeringsplattform, og jeg tror vi blir forngyd med systemet
nar vi blir kjent med hvordan det skal brukes, og kan utnytte alle funksjonene i det.






