Mpteinnkallin
Loppa kommune =

Utvalg: Levekarsutvalget

Meatested: Kommunestyresalen, Loppa Radhus
Dato: 23.04.2019

Tid: 16:00

Forfall meldes til utvalgssekreter som serger for innkalling av varamenn. Varamenn mgter kun
ved spesiell innkalling.

Saksnr Innhold Lukket
PS 5/19 Referatsaker
RS 3/19 Orientering fra avdelingene

PS 6/19 Retningslinjer for tildeling av utdanningsstipeﬁd - barnehagel®rere

Oksfjord, 12.april 2019

Maria Thomassen
Leder



Innkalling er sendt til:

Navn Funksjon Representerer
Maria Johanne Thomassen Medlem H
Stein Thomassen Medlem AP
Kim Ggran Pedersen Medlem AP
Brynjar Larsen Medlem H
Torill Myreng Martinsen Medlem H
Turid Irene Grenbech Medlem SP
Cato Kristiansen Medlem SV
Maria Sotkajervi Varamedlem AP
Heidi Wang Varamedlem AP
Orjan Olsen Varamedlem AP
Ulf Rune Pettersen Varamedlem AP
Are Rotes Varamedlem H
Lillian Johansen Varamedlem H
Stale Sather Varamedlem H
Ingvi E. Luthersson Varamedlem H
Ingrid Olsen Varamedlem SP
Hans Roald Johnsen Varamedlem SV



PS 5/19 Referatsaker
Jfr. vedlagte skriv

«Loppaskolen/SFO

e Ungdomsarbeid i kommunen, klubblederstilling

» Rekrutteringsplan til ledige stillinger, utlysninger og tekst. Har kommunen en
strategi pa dette?

Rullering av planarbeid- oversikt over planarbeid som skal opp i levekar,
dato/arstall for rullering legges fram for levekar
Legges synlig under aktuelle avdelinger pa kommunens hjemmesider slik at
det er mulig a finne fram ngdvendig informasjon.

« Organisasjonskart for kommunen, oversikt over avdelinger og virkeomrader,
info pa nettsider?

« Oversikt over tilskuddsmidler som kan sgkes pa. Oversikt pa hjemmesider,
samhandle mellom etatene?

«NVP velferdsteknologiske lgsninger-status pa arbeid






Levekarsutvalget har en viktig rolle som tilsynsmyndighet av den
kommunale driften, i tillegg til at de kan ta opp saker og er
delegert myndighet til a gjore vedtak etter
delegasjonsreglementet.

Utvalgets oppgave er a forberede og innstille i saker som skal behandles i
kommunestyret, unntatt saker som er tillagt formannskapets arbeidsomrade. | de
sistnevnte saker, forbereder og innstiller utvalgene til formannskapet. Utvalget gis
beslutningsmyndighet innenfor eget virkeomrade.

Saksliste:
Fra oppvekst og kultur er det 1 sak som er klar-
1.Stipendordning

Ellers er det ikke kommet saker til levekar. Har fatt forespeilet fra oppvekst og kultur
at det er kun er idrettsmidler/kulturmidler til juni mgtet, og at det antageligvis ikke er
saker til augustmaeatet pa grunn av ferieavvikling.

Helse og omsorg er det ikke saker fra, og jeg ser pa dette med stor bekymring da
dette er den starste etaten i kommunen. Jeg gnsker en orientering fra radmannen
pa dette omradet.

Ett utdrag fra virkeomrader: merket med bla gnsker jeg satt opp som referatsaker,
og de gvrige som orientering.

« Jksfjord barnehage
Tilsyn og status
«Informasjon om status pa teknologi i skolen, og interaktive klasserom. Hvor
langt er vi kommet, og hva gjenstar.
Fungerer sokrates, tilbakemeldinger?
« Loppaskolen/SFO
Status, tidlig innsats- prosjektmidler
Arbeidsgruppe Loppaskolen
Mobbing-planverk
« Bosetting av flyktninger, og framtidig situasjon med dette arbeidet
» Voksenoppleering, status og framtidig situasjon
«Ungdomsarbeid i kommunen, klubblederstilling
« Bibliotek
Status
o Kulturtilbud i kommunen og Kulturskolen
Antall aktive, tilbud, aktiviteter og videre plan, sgkes det pa midler
e Orientering arbeid med kompetansesenter
eBarnevern
Status og videre plan, ressurser
« Fastlegeordning og organiseringen innen helse
Fysioterapitjenesten, behandlingsdekning, avrige prosjekter
Tilsynsrapport sykehjem, status handlingsplan, lukking av avvik.



e Hiemmebasert omsorg — prosjektmidler og videre arbeid med prosjektet
fremtidens primeerhelsetjeneste i distrikt
Orientering prosjekt helhetlig tjeneste

o Bistandsbolig og tilbud til mennesker med bistand

Tilsynsrapport og status pa handlingsplan, lukking av avvik

«Dagsenter, Psykiatri, rus/edruskapsarbeid
Status og plan for videre organisering og tilbud

*Nav
Status og arbeid, garantikontorordningen minstenorm med 3 ansatte-
Framtidig organisering?

« Rekrutteringsplan til ledige stillinger, utlysninger og tekst. Har kommunen en
strategi pa dette?

o Rullering av planarbeid- oversikt over planarbeid som skal opp i levekar,
dato/arstall for rullering legges fram for levekar
Legges synlig under aktuelle avdelinger pa kommunens hjemmesider slik at
det er mulig a finne fram nedvendig informasjon.

Virksomhetsplan for oppvekst og kultur
Plan mobbing

Psykiatriplan

Rusmiddelplan

Eldreplan

Bolig og sosialplan

Kompetanseplan

Fysisk

Helse og omsorgsplan

Plan for oppvekst og utdanning

Plan for kultur og fysisk aktivitet
Beredskapsplan, smittevern

Og eventuelle andre planer som skulle veert satt opp?

« Organisasjonskart for kommunen, oversikt over avdelinger og virkeomréader,
info pa nettsider?

» Oversikt over tilskuddsmidler som kan s@kes pa. Oversikt pa hjiemmesider,
samhandle meliom etatene?

« NVP velferdsteknologiske I@sninger-status pa arbeid
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Formannskap

Rekrutteringstiltak for barnehagelzerere

Sammendrag

Pé forrige mote i Levekar kom representanter i Levekar med enske om sak til neste meote. Dette
var stipend lesning for barnehagelarerutdanning.

Saksbehandler har sett pa det som er gjort i helse etaten angaende stipend til sykepleiere, samt
sett hva Loppa kommunes kompetanseplan sier, og RSK kvalitet og kompetanseplan sier. Dette
1 forhold til a rekruttere og beholde barnehagelarere.

Radmannens forslag til vedtak:

Loppa kommunestyre vedtar falgende:

For & rekruttere barnehagelarere til kommunen foreslds permisjon med lenn for samlingsbasert
utdanning for ansatte i Loppa kommune som gnsker utdanning samt kr 20 000,- i stipend per
bestatt ar mot to ars bindingstid i kommunen. For personer som ikke er ansatt i Loppa
kommune gis 20 000,- i stipend per. bestatt ar mot to ars bindingstid i kommunen. Tildeling
skjer i de tilfeller der det er vanskelig & rekruttere fagpersoner.

Vedlegg:

Ingen

Saksutredning:

Pa forrige mete i Levekdr kom representanter i Levekar med enske om sak til neste meote. Dette
var stipend lesning for barnehagel@rerutdanning.

Saksbehandler har sett pa det som er gjort i helse etaten angdende stipend til sykepleiere, samt
sett hva Loppa kommunes kompetanseplan sier, og RSK kvalitet og kompetanseplan sier. Dette
i forhold til & rekruttere og beholde barnehagelzarere.

I henhold til et vedtak fra 2015 i Administrasjonsutvalget, Levekér og Formannskap ble
folgende vedtatt:



Loppa kommunestyre vedtar folgende rekrutteringstiltak for sykepleiere:

Lonne sykepleiere med norsk autorisasjon 8 ars ansiennitet ved tilsetning.

Gi sykepleierstudenter 20 000 kr i stipend per bestatt ar utbetalt mot to ars bindingstid i
kommunen.

Gjeldende kompetanseplan for Loppa kommune &pner opp for at kommunen kan tilby stipend
pa inntil kr. 50.000,- pr. ar under utdanningen til studenter fra Loppa kommune som ensker &
arbeide i kommunen etter endt utdannelse. Tildelingen skjer 1 de tilfeller det er vanskelig &
rekruttere fagpersonell og vil innebaere bindingstid.

Kompetanseplanen sier ogsé at permisjon med lenn for opplaring/utdanning vurderes i hvert
enkelt tilfelle.

Gjeldende plan for kvalitet og kompetanse i RSK kommunene sier falgende:

RSK Vest-Finnmark skal ha barnehager med hey kvalitet og ansatte med god kompetanse.
RSK skal jobbe malrettet med & rekruttere og beholde barnehagelarere.

Motivere pedagogene til 4 gjennomfore relevant videreutdanning.

Som et ledd 1 Loppa kommunes satsing for & rekruttere og beholde fagpersonell 1 kommunen
var kan utdanningsstipend vare et tiltak.

Permisjon med lenn for opplering/utdanning kan ogsa veaere et tiltak dersom ansatte ensker
utdanning.

Vurdering:

Saksbehandler har vurdert utdanningsstipend, og lenn under utdanning og foreslar felgende:
For 4 rekruttere barnehagelarere til kommunen foreslas permisjon med lonn for samlingsbasert
utdanning for ansatte i Loppa kommune som gnsker utdanning samt kr 20 000,- i stipend per
bestatt &r mot to ars bindingstid i kommunen. For personer som ikke er ansatt i Loppa
kommune gis 20 000,- i stipend per. bestatt ar mot to ars bindingstid i kommunen. Tildeling
skjer i de tilfeller der det er vanskelig & rekruttere fagpersoner.



