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Ingen merknader til innkalling og saksliste. 

PS 41/14 Orientering fra avdelingene 

Behandling i  Levekårsutvalget - 25.11.2014     

Oppvekst og kultursjef Liv B. Karlsen og Ungdomskonsulent Stein Thomassen orienterte fra 

sin avdeling. 

PS 42/14 Søknad om skjenkebevilling - Kafe Njordveien 26 

Forslag til vedtak: 

1.  Enkeltpersonforetaket ”Dattera til Larsen” v/ Maria Johansen, org.nr.996 926 958, gis 

skjenkebevilling for:       

 

A) Alkoholgruppe 1,2 og 3 for skjenking på omsøkt areal i kafelokale på ca. 80 kvm. i 
Njordveien 26 iht. vedlagte tegning med ca 55 sitteplasser.  Skjenketid gis for 
tidsrommet kl.20.00 – 01.00 på hverdager samt søndager, og kl.20.00 – 03.00 natt 
til lørdag og søndag.  

 
B) Konsumtiden utløper 30 minutter etter endt skjenketid. 
 
 

2.  Maria Johansen f. 02.08.77 godkjennes som styrer for serverings- og 

skjenkebevillingen. Det gis fritak for kravet om stedfortreder. 

3.  Bevillingen gis under forutsetning av at bevillingshavers vandelskrav i Alkoholloven  

§ 1-7a - § 1-7c er oppfylt. 

4.  For skjenkebevillingen gjelder også følgende: 

a) Skjenkebevillingen gis gyldighet fra vedtaksdato t.o.m. 30.6.2016. 
 

b) Bevillingsgebyret utgjør minimum kr 4050,- pr år, jfr. Al § 7-1 og forskrifter av 
08.06.2005 om omsetning av alkoholholdig drikk, jfr. § 6-2.  Avgiften 
sluttavregnes pr 31.12. 
 

c) Skjenkebevillingen forutsettes utøvet i nøye samsvar med de til enhver tid 
gjeldende bestemmelser fastsatt i lover, forskrifter og vedtekter samt   

       Loppa kommunes Rusmiddelpolitisk Handlingsplan. 

d) Skjenking kan ikke finne sted før skriftlig internkontroll iht. Alkoholforskriften 
nr.538 av 2005 §§ 8-1 til 8-4 er etablert og utplassert i skjenkelokalet.  
 



e) Utøvelse av skjenkebevillingen forutsetter at skjenkelokalene oppfyller Plan-og 
bygningslovens krav til bruk for slik virksomhet, samt de til enhver tid gjeldende 
krav til godkjente brann og rømningsveien for skjenkelokalet. Det er videre en 
forutsetning at godkjenning av lokalene foreligger fra Mattilsynet og 
Arbeidstilsynet. 

 

5. Ved overgangen mellom sommer og vintertid gjelder følgende: 

a) Når klokken stilles fram en time til kl. 03.00 ved overgang til sommertid på våren, 

må skjenkingen opphøre i dèt klokken stilles frem, dvs 1 time kortere skjenketid. 

b) Når klokken stilles tilbake en time til kl 02.00 ved overgang fra sommertid til 

vintertid må skjenkingen opphøre første gang klokken blir tre.  Skjenking kan ikke  

pågå en time ekstra. 

6.  Vedtaket er fattet i medhold av Alkoholloven nr.27 av 1989 § 1-7 jf. § 1-6, 2.ledd jf. 

§§ 4-1 til 4-3. 

Vedtak i Levekårsutvalget - 25.11.2014     
 

1.  Enkeltpersonforetaket ”Dattera til Larsen” v/ Maria Johansen, org.nr.996 926 958, gis 

skjenkebevilling for:       

A) Alkoholgruppe 1,2 og 3 for skjenking på omsøkt areal i kafelokale på ca. 80 kvm. i 
Njordveien 26 iht. vedlagte tegning med ca.  55 sitteplasser.  Skjenketid gis for 
tidsrommet kl.20.00 – 01.00 på hverdager samt søndager, og kl.20.00 – 03.00 natt 
til lørdag og søndag.  

 
B) Konsumtiden utløper 30 minutter etter endt skjenketid. 
 
 

2.  Maria Johansen f. 02.08.77 godkjennes som styrer for serverings- og 

skjenkebevillingen. Det gis fritak for kravet om stedfortreder. 

3.  Bevillingen gis under forutsetning av at bevillingshavers vandelskrav i Alkoholloven  

§ 1-7a - § 1-7c er oppfylt. 

4.  For skjenkebevillingen gjelder også følgende: 

a) Skjenkebevillingen gis gyldighet fra vedtaksdato t.o.m. 30.6.2015. 
 

b) Bevillingsgebyret utgjør minimum kr 4050,- pr år, jfr. Al § 7-1 og forskrifter av 
08.06.2005, om omsetning av alkoholholdig drikk, jfr. § 6-2.  Avgiften 
sluttavregnes pr 31.12. 

 



c) Skjenkebevillingen forutsettes utøvet i nøye samsvar med de til enhver tid 
gjeldende bestemmelser fastsatt i lover, forskrifter og vedtekter samt   

       Loppa kommunes Rusmiddelpolitisk Handlingsplan. 

d) Skjenking kan ikke finne sted før skriftlig internkontroll iht. Alkoholforskriften  
nr.538 av 2005 §§ 8-1 til 8-4 er etablert og utplassert i skjenkelokalet.  

e) Utøvelse av skjenkebevillingen forutsetter at skjenkelokalene oppfyller Plan-og 
bygningslovens krav til bruk for slik virksomhet, samt de til enhver tid gjeldende 
krav til godkjente brann og rømningsveien for skjenkelokalet. Det er videre en 
forutsetning at godkjenning av lokalene foreligger fra Mattilsynet og 
Arbeidstilsynet. 

 

5. Ved overgangen mellom sommer og vintertid gjelder følgende: 

a) Når klokken stilles fram en time til kl. 03.00 ved overgang til sommertid på våren, 

må skjenkingen opphøre i dèt klokken stilles frem, dvs 1 time kortere skjenketid. 

 b) Når klokken stilles tilbake en time til kl 02.00 ved overgang fra  

             sommertid til  vintertid må skjenkingen opphøre første gang klokken blir      

             tre.  Skjenking kan ikke pågå en time ekstra. 

 

6.  Vedtaket er fattet i medhold av Alkoholloven nr.27 av 1989 § 1-7 jf. § 1-6, 2.ledd jf.   

§§ 4-1 til 4-3. 

 

Enstemmig vedtatt. 

Behandling i  Levekårsutvalget- 25.11.2014     

AP/Ann H. Johansen foreslo følgende endring; 

Skjenkebevillingen gis gyldighet fra vedtaksdato t.o.m. 30.6.2015. 

 

  



 

PS 43/14 Helse i alt vi gjør. 

Forslag til vedtak: 

Levekårsutvalget vedtar følgende: 

Skoler og barnehager må fortsette den gode jobben som gjøres i forhold til «helse i alt vi 

gjør». Det utarbeides strategier for å øke fokus på fysisk aktivitet i skole og barnehage i 

Loppa. 

Vedtak i Levekårsutvalget - 25.11.2014     

Skoler og barnehager må fortsette den gode jobben som gjøres i forhold til «helse i alt vi 

gjør». Det utarbeides strategier for å øke fokus på fysisk aktivitet i skole og barnehage i 

Loppa. Forslag til strategier fremmes i levekårsutvalget tidlig i 2015. 

Enstemmig vedtatt. 

 

PS 44/14 Arbeid med strategier for utdanningstilbud i Loppa. 

Forslag til vedtak: 

Levekårsutvalget starter arbeidet med å diskutere fremtidige utdanningstilbud i Loppa, og gir 

føringer for videre arbeid med saken. 

Vedtak i Levekårsutvalget - 25.11.2014     

 

Levekårsutvalget starter arbeidet med å diskutere fremtidige utdanningstilbud i Loppa, og gir 

føringer for videre arbeid med saken. Levekårsutvalget ønsker at det startes en prosess med 

utgangspunkt i skisserte punkter i saksfremlegg.  Strategier legges frem juni 2015. 

Enstemmig vedtatt. 

PS 45/14 Budsjett 2015 og økonomiplan 2015 - 2018. 

Forslag til vedtak: 

Levekårsutvalget vedtar følgene uttalelser/innspill til budsjett for 2015, og økonomiplan for 

2015 – 2018 innenfor området Levekår: 



Vedtak i Levekårsutvalget - 25.11.2014     

Levekårsutvalget vedtar følgene uttalelser/innspill til budsjett for 2015, og økonomiplan for 

2015 – 2018 innenfor området Levekår: 

Ønsker å opprettholde 

- bibliotektilbud i distrikt 

- idretts- og kulturmidler på kr 150 000 idrett og kr 150 000 kultur 

- Opprettholde klubblederstilling i Øksfjord ut 2015 og søke annen driftsform. 

- Redusert driftsperiode bassengtilbud i Nuvsvåg. 

- Foreslår kutt i lønnsutgifter i levekårsområdet på 2% for budsjettåret 2015. 
 

Levekårsutvalget anbefaler kommunestyret å øke påvirkbare egeninntekter for området 

Oppvekst og kultur og Helse og omsorg for budsjettåret 2015. 

Enstemmig vedtatt. 

Behandling i Levekårsutvalget – 25.11.2014 

Rådmannen orienterte om prosessen med å utarbeide avtale med Helse Finnmark om 

kommunens andel av beredskap og bruk av ambulansebåt. 

 

**** 

 

 


