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Forslag til vedtak:

Loppa kommunestyre vedtar Plan for kvalitetsutvikling i skoler og barnehager i Vest-
Finnmark, 2014 — 2018.

Vedlegg:

Plan for kvalitetsutvikling i skoler og barnehager i Vest-Finnmark

Andre saksdokumenter (ikke vedlagt):

Ingen

Saksutredning:

RSK Vest- Finnmark er et samarbeidsorgan for skole- og barnehagesektoren i 7 kommuner i
Finnmark. Kommunene er Hasvik, Loppa, Alta, Kvalsund, Hammerfest, Mésgy og Nordkapp.
RSK- styret bestér av de skole- og barnehagefaglige ansvarlige i de 7 kommunene. Det er
ansatt en kontorleder i RSK. Alta kommune er vertskommune for RSK Vest-Finnmark.

RSK Vest-Finnmarks visjon er: ”Ged barndom og god oppvekst i RSK Vest- Finnmark
regionen.”

Denne planen skal ivareta helhet og sammenheng i leerings- og utviklingsarbeidet for barnehage
og skole. Den skal vaere et bidrag til & utvikle skoler og barnehager som lerende
organisasjoner, og er basert pa faglig og sosial lering, bade i barnehage og skole.



Gjennom mélrettet kompetanseheving for ansatte og etablering av kompetente ressurspersoner
og nettverk skal vi drive malrettet utviklings- og endringsarbeid til beste for barn og gode
lokalsamfunn.

Planen bygger pa tidligere RSK planer og bygger pa nasjonale faringer og lokale behov.

Felles faglige innsatsomriader for barnehager og skoler:

Tidlig innsats

Sprak- og leseferdigheter
Grunnleggende ferdigheter
Overgang og sammenheng
God ledelse

Virkemidler for 4 ni planens mé og RSKSs visjon er:

Videreutdanning

Etterutdanning og andre typer samlinger
Forseks- og utviklingsarbeid
Lederutvikling

Barnehageutvikling

Planen er som nevnt tidligere en satsing med bakgrunn i nasjonale feringer og RSKs tidligere
planer for kvalitetsutvikling og gjennomferte satsinger. Planen skal vere et redskap for i enda
sterre grad & nd nasjonale og kommunale malsettinger.

Planens hovedmal:
Bidra til kompetanseheving for alle yrkesgrupper i barnehagen, slik at personalet bedre
vil kunne se, anerkjenne og folge opp barna i deres utvikling.

P4 bakgrunn av de nasjonale faringene og tilferte midler, har RSK for perioden satt falgende
satsingsomrader:

- Pedagogisk ledelse

- Kompetanseheving av assistenter

- Sprékmilje

- Barn med szrskilte behov

Skoleutvikling
Planen er en satsing med bakgrunn i Kunnskapsleftet, avrige nasjonale foringer, lokalt

oppnadde resultater og politiske vedtak.

Planens hovedmal:

Elevers grunnleggende ferdigheter, med szerlig fokus pa lesing, skal forbedres. Skolene
skal i ekt grad gjoeres til lzerende organisasjoner og det skal etableres varige strukturer
for lzering i fellesskap og i praksisfelt.

Samarbeid



UiT- Norges Arktiske Universitet skal veere regionens hovedsamarbeidspartner knyttet til
kompetanseheving og utvikling.

Andre naturlige samarbeidspartnere vil vare videregiende skole, RSK Midt-Finnmark, RSK
@st-Finnmark, Statped Nord og Fylkesmannen.

Pkonomi
Driften av RSK dekkes av:
- Seknader om tilskudd fra nasjonale program
- Prosjekter som segkes finansiert via eksterne kilder
- Kommuners bidrag til drift av RSK
- Kommuners bidrag til planens kurs- og aktivitetsplan
- Private barnehagers bidrag

Loppa kommunes arlige bidrag til drift av RSK er pa kr. 142.101.- (ble vedtatt en 4% okning i
2014). Dette er aktivitets- og administrasjonstilskudd for barnehage og skole samt bruk av
kursportal.

Vurdering:

RSK ivaretar og koordinerer utviklingen av barnehagene og skolene i de 7 kommunene i Vest-
Finnmark, ved at de skole- og barnehagefaglige ansvarlig jobber som et nettverk pa tvers av
kommunegrensene, og bidrar med hverandres kompetanse. Det forer blant annet til at
kompetanseheving i stor grad kan gjeres som et felles left. Som igjen forer til at ressursene kan
benyttes pa en effektiv mate.

Det er viktig at planen gjeres kjent i skoler og barnehager samt pé politisk nivé i kommunen.
Planen er forpliktende og synliggjor hvilke omréder som prioriteres med hensyn til skonomi og
andre ressurser.

Det er en forutsetning at kommuner/virksomheter skal dele planer og erfaringer. Planen skal
vaere et redskap for i enda storre grad 4 nd nasjonale og kommunale malsettinger.
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1. Innledning

Denne kvalitetsplanen skal ivareta helhet og sammenheng i laerings- og
utviklingsarbeidet for barnehage og skole.

Planen skal vaere et bidrag til & utvikle skoler og barnehager som lzerende
organisasjoner. Den baserer seg pa sa vel faglig som sosial laering, b&de i barnehage og
skole.

Gjennom malrettet kompetanseheving for ansatte og etablering av kompetente
ressurspersoner og nettverk skal vi drive malrettet utviklings- og endringsarbeid til beste
for barn og gode lokalsamfunn.

Vi skal lzere sammen, og av hverandre. Vi skal bidra til at barn og unge far gode
basiskunnskaper og gode basisferdigheter der det & laere § /aere er et sentralt mal.

Pa alle stadier og nivaer i laeringslgpet skal malet vaere gode laeringsmiljg og gode
laeringsresultater for barn i regionen.

Planen bygger pa tidligere RSK planer og bygger p& nasjonale fgringer og lokale behov.

I tillegg til Kvalitetsutviklingsplanen, utarbeider styret i RSK Vest-Finnmark arlig en plan
for aktiviteten i RSK - mgter, samlinger, etter- og videreutdanning.

Det er viktig at kommunene gjgr barnehager og skoler i regionen kjent med innholdet i
Plan for kvalitetsutvikling. Planen er forpliktende og synliggjgr hvilke omrader som
prioriteres med hensyn til gkonomi og andre ressurser.

Hver kommune/virksomhet skal lage sin egen kvalitetsplan basert pa RSK sin plan. Disse
planene skal utover & definere innhold og malsetting, ha med tegn pa god praksis,
spesifikke mal for maloppnaelse og konkret beskrivelse av vurdering av maloppnaelse.

Det er en forutsetning at kommuner/virksomheter skal dele planer og erfaringer.
Planen skal veere et redskap for i enda stgrre grad & nd nasjonale og kommunale
malsettinger.

Kvalitetsutviklingsplanen finner du pa RSK Vest-Finnmark sine nettsider:

¢ www.rsk.vest-finnmark.no

P& hjemmesida finner du ogsa oversikt over ulike kurs som tilbys, pdmeldingsportal til

disse, samt nyttige lenker til sider som er aktuelle for den som arbeider i skole og
barnehage.
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RSK Vest-Finnmark er et samarbeidsorgan for skole- og barnehagesektoren i 7
kommuner i Finnmark. Kommunene er Hasvik, Loppa, Alta, Kvalsund, Hammerfest,
Masgy og Nordkapp.

RSK Vest-Finnmark

RSK-styret bestar av de skole- og barnehagefaglige ansvarlige i de 7 kommunene. Det er
ansatt en kontorleder i RSK. Kontoret har ikke egen administrasjon utover kontorleder.
Alta kommune er vertskommune for RSK Vest-Finnmark.

RSK ivaretar og koordinerer utviklingen av barnehagene og skolene i de 7 kommunene i
Vest-Finnmark, ved at de skole- og barnehagefaglig ansvarlige jobber som et nettverk pd
tvers av kommunegrensene, og bidrar med hverandres kompetanse. Det fgrer blant
annet til at kompetansehevingen i stor grad kan gjgres som et felles Igft. Som igjen fgrer
til at ressursene kan benyttes pa en effektiv mate.

Kontoret er bemannet med 1 person; kontorleder Ingeborg Opgérd Hagensen

Sandfallveien 1, 9510 Alta. Telefon: 41516331, mail; inop@alta.kommune.no

RSK Vest-Finnmarks visjon er:

"God barndom og god oppvekst i RSK Vest-Finnmark regionen.”
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2. Felles faglige innsatsomrader for barnehager og
skoler:

Felles faglige innsatsomrader er:

2.1 Tidlig innsats

2.2 Sprak- og leseferdigheter
2.3 Grunnleggende ferdigheter
2.4 Overgang og sammenheng

2.5 God ledelse

2.1 Tidlig innsats:

Tidlig innsats er et nasjonalt satsingsomrade som palegger kommunene & kvalitetssikre
kommunale tjenester og sikre tidlig innsats i arbeidet med barn og unge.

Tidlig innsats ma forstas bade som innsats pa et tidlig tidspunkt i et barns liv, og tidlig
inngripen nar problemer oppstar eller avdekkes i fgrskolealder, i Igpet av
grunnopplaeringen eller i voksen alder.

For @ lykkes i arbeidet med & gi god utvikling og lzering i barnehage og skole ma det
settes inn tiltak tilpasset det enkelte barn sa tidlig som mulig.

Kommunene har ulike modeller i arbeidet, men felles for alle er samhandling mellom
nivaene i utdanningslgpet med sikte pa & avdekke hjelpebehov sa tidlig som mulig i
barns liv.

2.2 Sprak- og leseferdigheter:

Spraklig ferdighet er avgjgrende for barns utvikling og lzering. Sprak handler om utvikling
av barns begreper med et saerlig fokus p@ det som betegnes som de grunnleggende
begrepene. Dette er begreper som er redskaper i arbeidet med & beskrive verden,
tingenes egenskaper og egne tanker og fglelser. Disse grunnleggende begrepene er
avgjgrende for en spraklig utvikling der spraket kan brukes i en strategi for lzering og
utvikling. Spraklig ferdighet er derfor et avgjgrende oppmerksomhetsomrade for bade
skoler og barnehager.

Systematisk kartlegging av barnas sprakutvikling er viktig, og vi kan slik sette i verk
stimuleringstiltak for barn.

Barnehager beskriver barns spraklige utvikling blant annet ved hjelp av TRAS, og dette
gir oss en informasjon om hva barnet mestrer. Det er viktig at kunnskaper om barns
spraklige ferdigheter brukes i lzeringslgpet for 8 sikre at sprakutvikling for det enkelte
barn ivaretas p& den beste maten. Det innebaerer at det ved overgang til skole m3a gjgres
5




vurderinger og tilpasninger med basis i det enkelte
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barns utvikling. Barnets spraklige utvikling vil vaere

avgjgrende for barnets forutsetninger for a kunne lzere a lese, skrive og regne.

RSK Vest-Finnmark gnsker i kommende periode at barnehager og skoler holder et hgyt
fokus pa utvikling av sprakferdigheter for der igjennom a utvikle elever som innehar
gode leseferdigheter. Skolene i regionen skal holde et hgyt trykk pa lesing i arene
fremover.

2.3 Grunnleggende ferdigheter

RSK Vest-Finnmark gnsker & ha hgyt fokus p& grunnleggende kunnskaper og ferdigheter
bade i barnehage og skole.

Barns sosiale og spraklige kompetanse er eksempler p& grunnleggende ferdigheter som
er viktig & utvikle i barnehagealder.

Rammeplanens fagomrader som er sentrale for opplevelse, utforsking og leering og er i
stor grad de samme som barn senere mgter som fag i skolen.

I Kunnskapslgftet er det lagt vekt pa at grunnleggende ferdigheter definert som a kunne
lese, regne, uttrykke seg muntlig og skriftlig, og bruke digitale verktagy, skal utvikles i
alle fag.

Utvikling av grunnleggende ferdigheter og sikring av fagomradene i rammeplanen vil gi
barn det beste grunnlaget for &8 kunne mestre egne liv og egen utvikling.

2.4 Overgang og sammenheng:

Barn opplever flere overganger i sitt utdanningslgp fra barnehage og helt opp til
videregaende skole. Disse overgangene er viktige i barns lzering, og vi ma etablere
systemer som sikrer overfgring av kunnskap om barn, og vi m& sikre sammenheng i
laeringsstrategier og elevoppfalging pa alle trinn i grunnopplaeringa.

Barnehagen har unik kunnskap om det enkelte barn — om barnets styrker og om
utfordringer. Sammenheng og utvikling i leeringslgpet betinger at skolen far tilgang til og
nyttiggjgr seg av barnehagens kompetanse knyttet til det enkelte barn.

Tilsvarende har smaskolen kunnskap om barnet ved overgang til mellomtrinn, og
mellomtrinnet ved overgang til ungdomstrinnet.

Det er viktig at vi har godt samarbeid knyttet til overgangene i kommunen, og det er
viktig 3 sikre gode rutiner i forbindelse med overgangen til videregdende. Dette
samarbeidet m& bygge pa et likeverdig partnerskap slik at barnehagen og skolen
beholder sin egenart i dette arbeidet.
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Ledere har en ngkkelrolle i utviklingen av barnehagen og skolen som arena for utvikling
og laering, for danning og utdanning.

2.5 God ledelse:

Kommunene har lagt til grunn at den kritiske faktor for utvikling i barnehager og skoler
er knyttet til ledernes kompetanse og motivasjon. Lederutvikling er derfor definert som
innsatsomrade i regionen.

Det er ngdvendig med helhetlige tiltak med vekt p& tydelig og faglig forankret ledelse.
Denne kompetansehevingen skal rettes inn mot utviklingen av barnehager og skoler som
laerende organisasjoner.

Lederutviklingen skal legges opp som forpliktende etterutdanning, der alle ledere deltar.

Etter- og videreutdanning vil gi kunnskap og forstaelse for barnehagens og skolens
rammebetingelser, nye arbeids- og ledelsesformer.

Kommunene vil legge stor vekt pa & heve ledernes kompetanse og se dette tilbudet i
sammenheng med egne lokale planer for lederutvikling. Videreutdanning innen ledelse
ma sees i sammenheng med nasjonale fgringer og prioriteringer.

Der er nasjonale programmer for ledere i barnehager og skoler. Den enkelte kommune

vil bruke disse programmene malrettet for & heve den formelle og generelle kompetanse
hos ledere.

2.5.1 Endringsledelse
Barnehager og skoler skal gjenspeile samfunnets behov og ma endre seg i takt med
samfunnsutviklingen. Virksomhetslederne ma ha den kompetanse som kreves for a fa

sine ansatte med i slike prosesser. RSK gnsker & ha fokus pa endring og utvikling pa vare
ledersamlinger.

3. Virkemidler for & nd planens mal

Virkemidler for @ nd planens mal og RSKs visjon er:

3.1 Videreutdanning

3.2 Etterutdanning og andre typer samlinger
3.3 Forsgks- og utviklingsarbeid

3.4 Lederutvikling

3.1 Videreutdanning

Som ledd i kompetanseheving av ansatte vil RSK Vest-Finnmark tilrettelegge for
systematiske videreutdanningstilbud. I begrepet videreutdanning ligger det at deltakelse
pa slike studier gir studiekompetanse.
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For skoler er videreutdanning aktuelt for 3 sikre at lovbestemte kompetansekrav i fag
sikres for & ivareta nasjonale standarder i skolen.

Videreutdanning er aktuelt i barnehager for 3 sikre
spesiell kompetanse ut fra lokale behov og
utviklingsprogram for den enkelte barnehage.

RSK vil sgke & utvikle samarbeidsavtaler med utdanningsinstitusjonene om studietilbud
som er tilpasset de behov som er nedfelt i kvalitetsutviklingsplanen.

RSK skal ha en gkt satsing fremover pa videreutdanning.

3.2 Etterutdanning og andre typer for kompetanseheving

Etterutdanning av ansatte og fagsamlinger skal veere knyttet til utfordringer i
Rammeplan for barnehager og Laereplan for Kunnskapslgftet.

Etterutdanningen i regionen skal vaere praksis-naer.

Systematisk vekt pd a nyttiggjgre egne ressurspersoner vil bidra til 8 heve deres og
regionens kompetanse.

3.3 Forsgks- og utviklingsarbeid

Regionen skal vaere en padriver for & etablere forsgks- og utviklingsarbeid i samsvar med
de regionale mal og de nasjonale fgringer for barnehagene og skolene.

3.4 Lederutvikling

Det er et mal & sikre at vi har ledere som bidrar til barnehagers og skolers utvikling
gjennom bevisst oppfglging av egen praksis. Lederne har ngkkelroller i et planlagt og
malrettet forbedringsarbeid. Gode lederferdigheter er derfor en betingelse for at vi skal
lykkes med ambisigse malsettinger béde faglig og sosialt.

Formell rektor- og styrerutdanning er kommunens ansvar. RSK legger i tillegg opp til én
samling pr. skole-/barnehagedr for hver ledergruppe. Disse samlingene skal avspeile
RSK sine satsinger og styrke lederne i deres rolle.
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4.1 Barnehageutvikling i Vest-Finnmark - Generelt

4. Barnehageutvikling

Plan for kvalitetsutvikling 2014-18 er en satsing med bakgrunn i nasjonale fgringer og
RSKs tidligere planer for kvalitetsutvikling og gjennomfgrte satsinger.

Planen skal veere et redskap for i enda stgrre grad & nad nasjonale og kommunale
malsettinger.

Regjeringens siste kompetansestrategi Kompetanse for fremtidens barnehage —
strategi for kompetanse og rekruttering 2014 - 2020, klargjgr hvilke tiltak staten
bidrar med midler til. Dette setter krav til hva barnehageeier og derigjennom RSK ma ha
fokus pa og hvilke omrader skoleringen skal vinkles mot.

Kompetanseutviklingen gjelder for alle ansatte i barnehagen.

P& bakgrunn av barnehagesektorens sterke vekst de siste &rene, er det behov for
seerskilte tiltak for 3 rekruttere og beholde kompetent personale i barnehagene.

Personalets faglige og personlige kompetanse er barnehagens viktigste ressurs og det
skal jobbes mot & gke kompetansen til alle ansatte. Barnehagene skal i gkt grad gjgres til
laerende organisasjoner, der barns utvikling og medvirkning star i fokus.

Planens hovedmal:

Bidra til kompetanseheving for alle yrkesgrupper i barnehagen, slik at
personalet bedre vil kunne se, anerkjenne og fglge opp barna i deres utvikling.

Planens resultatmal

- @kt lederkompetanse
- @kt kompetanse i personalet innenfor fokusomradene
- Gode overganger fra barnehage til skole

4.2 Barnehageutvikling i Vest-Finnmark - fokusomrader

P& bakgrunn av de nasjonale fgringene og tilfgrte midler, har vi for perioden satt
fglgende satsingsomrader:

4.2.1 Pedagogisk ledelse

4.2.2 Kompetanseheving av assistenter
4.2.3 Sprakmiljg

4.2.4 Barn med seerskilte behov

4.2.1 Pedagogisk ledelse

Styrer og pedagogisk leder har ansvar for 8 lede medarbeidere i det daglige arbeidet
med barna. Pedagogene skal vaere rollemodeller for de gvrige ansatte, slik at barnehagen
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RSK gnsker a stimulere til utviklings- og endringsarbeid i egen virksomhet.

baerer preg av a vaere en laerende organisasjon; der
alle ansatte er engasjert i 8 skape og dele kunnskap
om hvordan de best kan nd organisasjonens mal.

4.2.2 Kompetanseheving av assistenter

RSK Vest-Finnmark vil, med tildelte midler fra Fylkesmannen gjennomfgre et
kompetansehevingstiltak for assistenter med liten eller ingen barne- og/eller
barnehagefaglig bakgrunn. Tiltaket gar over fem kursdager med selvstendig arbeid
mellom gktene.

Malet med en slik omfattende kursing av denne yrkesgruppen er 3 lgfte kompetansen
hos assistentene slik at de lettere kan vaere med pa & bidra i faglige diskusjoner og i
utvikling av egen organisasjon.

4.2.3 Sprakmiljg

Et godt sprakmiljg er viktig for enkeltbarnets spraklige utvikling. Smabarnsalderen er
den grunnleggende perioden for utvikling av sprak. Tidlig og god sprékstimulering
er en viktig del av barnehagens innhold. Et godt utviklet morsmal er en grunnleggende
forutsetning for den videre sprékutviklingen, ogsa nar det gjelder skriftsprak og
leseforstaelse.

Det er gnskelig a fa til et videreutdanningstilbud for barnehagelaerere innenfor sprak og
sprakstimuleringsstrategier.

4.2.4. Barn med szerskilte behov

Det er av stor betydning at barn som trenger det, far den hjelpen og stgtten det kan fa
sa tidlig som mulig. Tidlig innsats er avgjgrende for barnets trivsel og utvikling.

RSK vil legge til rette for at personalet far utviklet sin kunnskap om avdekking av
seerskilte behov, tilrettelegging og tiltak.
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5. Skoleutvikling

5.1 Skoleutvikling i Vest-Finnmark - Generelt

Planen for kvalitetsutvikling 2014-2018 er en satsing med bakgrunn i Kunnskapslgftet,
gvrige nasjonale fgringer, lokalt oppnddde resultater og politiske vedtak. Programmet
baserer seg pa RSK sin plan for kvalitetsutvikling 2011-2014 og er en viderefgring av det
arbeid som har vaert gjort over ar.

RSK vil initiere mgter, kurs, seminarer og andre samlinger knyttet direkte opp mot
fokusomradene.

Planens hovedmal:

Elevers grunnleggende ferdigheter, med szerlig fokus pa lesing, skal forbedres.
Skolene i skal i gkt grad gjores til l22rende organisasjoner og det skal etableres
varige strukturer for leering i fellesskap og i praksisfelt.

Planens resultatmal

- @kt lederkompetanse

- @kt kompetanse blant personalet innenfor fokusomradene

- @kt grad av tilpasset opplzering ut fra evner og behov

- Bidra til at det utvikles et begrepsapparat som fungerer som verktgy i laering og
forstaelse

- Bedre funksjonelle leseferdigheter. Dette skal vise seg i bedre resultater pa
nasjonale prgver i lesing og alle andre fag, bade muntlig og skriftlig

- Generelt bedre lzeringsmiljg, bade sosialt og faglig

Maloppnaelse
Bedre resultater i:

Utdanningsdirektoratets nasjonale kartlegginger i lesing og regning pa 1. til 3. trinn
Nasjonale prgver

Elevundersgkelsen

Oppnadde skolepoeng

Medarbeiderundersgkelser

Stastedsanalyse

11
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5.2 Skoleutvikling i Vest-Finnmark - Fokusomrader

P& bakgrunn av de nasjonale fgringene, har vi for perioden satt fglgende
satsingsomrader:

Lesing, sprak- og begrepsutvikling

Vurdering for lzering

Ungdomstrinnet - satsing innenfor lesing, skriving, regning, klasseledelse
Leeringsstrategier

Tilpasset opplaering og mestring

Digitale ferdigheter.

m U e n
NSNS
o phbWNE

Skoleutvikling i RSK Vest-Finnmark skal fortsatt omfatte etter- og videreutdanninger og
andre typer samlinger. Det skal dog vzere en endring i retning av gkt videreutdanning.

5.2.1 Lesing, sprak- og begrepsutvikling
Leseopplaering

Tilbudet gis i samarbeid med UIT - Norges Arktiske Universitet som en videreutdanning.
Studiet er primaert for laerere som ikke har fordypning innen norsk - leseopplaering.

Faglig innhold:

e Kjenne til teori og praksis i den grunnleggende og videre lese- og
skriveopplaeringa

« Ha faglig grunnlag for & kunne vurdere ulike metoder i lese- og skriveoppleeringa

e Kunne bruke kartleggingsprgver for bedre laering

Ha faglig og didaktisk kunnskap til & kunne gjennomfgre god og differensiert lese-

0g skriveopplaering

Ha faglig grunnlag for & kunne vurdere ulike laereverk

Ha erfaring med ulike undervisnings- og laeringsformer

Ha kunnskap om begrepsopplaering

Ha kunnskap om hvordan en kan tilpasse opplaeringa til flerspraklige barn i lese—

0g skriveopplaeringa

o Kunne legge til rette for en god overgang mellom barnehage og skole

e Kunne bruke IKT i begynneropplaeringa

Studiet gir studiekompetanse, med 15 studiepoeng og gar over ett skoledr. Egen
skolg 0g egne elever skal veere basis for studiet. Totalt tilbys studiet til 40 studenter
per ar.

5.2.2 Vurdering for lzering

v
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Satsingens overordnete mal er a legge til rette for at

skolene kan videreutvikle en vurderingskultur og en
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vurderingspraksis som har leering som mal.
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Forskning viser at elever laerer best nér:

e de forstdr hva de skal lzere og hva som er forventet av dem

e de far tilbakemeldinger som forteller dem om kvaliteten pa eget arbeid og prestasjon
e de far rdd om hvordan de kan forbedre seg

e de er involvert i eget lzeringsarbeid ved blant annet & vurdere eget arbeid og utvikling
o foreldre og laerere sammen stgtter opp om elevenes laeringsmiljg

For @ na disse mal star en styrket vurderingspraksis, b&de underveis- og sluttvurdering,
sentralt. Dette mal oppnas blant annet gjennom at leerernes vurderingspraksis
videreutvikles gjennom gkt kompetanse og forstdelse for vurdering som redskap for
laering.

Satsingen bygger pa nasjonalt program 2013/14 og RSK har som malsetting at Vurdering
for Laering tas med inn i Ungdomstrinnsatsningen 2014-2018 og at etablerte nettverk,
laering i fellesskap og kunnskaps- og praksisdeling styrkes. Oppstart 2013, avslutning
januar 2018.

5.2.3 Ungdomstrinnet - satsing innenfor lesing, skriving, klasseledelse

Ungdomsskolen skal bli mer variert, praktisk og relevant i trdd med fgringene som ble
gitt i Melding til Stortinget 22, (2010-2011) Motivasjon- Mestring- Muligheter, om
ungdomstrinnet (Kunnskapsdepartementet). Som en fglge av stortingsmeldinga har
sentrale myndigheter publisert Ny strategi for ungdomstrinnet der overordnete mal og
tiltak blir skissert.

Alle skoler med ungdomstrinn skal delta p& ungdomstrinn satsingen. For RSK er det et
mal at gvrige skoler ogsa skal integreres i denne satsingen.

RSK har som malsetting & etablere nettverk, leering i fellesskap og kunnskaps- og
praksisdeling som styrker hele regionen. Oppstart er 2014, avslutning januar 2018.

5.2.4 L@ringsstrategier

e Leere 3 leere:
o (o] Q ey . .
Malet er a fa elever som er metakognitive, det vil si elever som:

Vet hva de skal lzere

Vet om de forstar

Vet hva de ikke forstar

Vet hva de skal gjgre for & forsta

YV VY

5.2.5 Tilpasset opplaering og mestring

Tilpasset opplaering innenfor et fellesskap er et prinsipp i norsk skole kombinert med
fokus p& bade sosial og faglig leering. Laering og mestring blir da sentralt i skolen. I
praksis gjennom at opplaering skal tilrettelegges pa alle niva, fra de svake til de som
trenger noe ekstra. Tilpasset opplaering innebaearer god og variert undervisning.
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Her har assistentene i skolen en stor rolle. De arbeider tett med enkeltelever og tilpasset
oppleering og trenger faglig innputt i form av nettverk og kompetansehevingstiltak.

Malsetting for RSK er at elevene skal oppleve
mestring, fa utvikle sitt talent og fa opplaering som er
tilrettelagt i forhold til dere evner og forutsetninger.

5.2.6 Digitale ferdigheter

Malet er & sikre at digital kompetanse som grunnleggende ferdighet utvikles systematisk
gjennom hele skolelgpet til elevene. Alle laerere har ansvar for utvikling av elevenes
digitale kompetanse.

5.3. SFO-personalet og skoleassistenter
Denne yrkesgruppen er viktig for elevene i grunnskolen.

Dersom innholdet i SFO-tilbudet skal vaere av kvalitet trenger ogsa denne yrkesgruppen
utvikling og kompetanseheving.

For assistenter som arbeider med elever som trenger saerskilt tilrettelegging kan
kompetansebehovet vaere stort innenfor mange omrader. RSK skal ogsa tilby kurstilbud
utfra dette behovet.

Denne yrkesgruppen oppfordres ogsa til & falge med pa hvilke tilbud som lyses ut, kurs
som Kkjgres for barnehageansatte kan mange ganger veaere aktuelle for assistenter i
SFO/skole.

6. Samarbeid

6.1 UiT Norges Arktiske Universitet

UiT - Norges Arktiske Universitet skal vaere regionens hovedsamarbeidspartner knyttet til
kompetanseheving og utvikling. Samarbeid og samhandling sikres gjennom egen avtale
som tydeliggjgr partenes bidrag. RSK skal vaere en aktiv partner som etterspgr og bidrar
til relevante studietilbud.

6.2 Samarbeid med videregaende skole

Grunnopplaeringa dekker 1.- 13. trinn for elevene. I Igpet av tre ar pa ungdomstrinnet
skal elevene forberedes pa valg av studieretning. Samarbeid om programfag skal bidra til
& skape stgrre valgtrygghet for elevene. Programfag fordrer samarbeid mellom grunn- og
videregdende skoler.
For @ Igse utfordringene knyttet til programfag og karriereveiledning vil vi videreutvikle
lokale partnerskap for karriereveiledning. Malet er & fa til en bedre og samordnet
veiledningstjeneste som fungerer pa en slik mate at elevene er bedre forberedt til
overgangen fra grunnskole til videregdende skole.
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RSK Vest-Finnmark skal ha som mal @ samarbeide med RSK Midt-Finnmark og RSK @st-
Finnmark der det er naturlig.

6.3 Samarbeid i Finnmark

6.4 Statped Nord

Statped er et viktig kompetansemllm som bade gjennom faglighet og gjennom prOSJekter
kan bidra i arbeidet med & gjgre virksomheter bedre Regionen vil legge vekt pa a
etablere samarbeid med Statped Nord med sikte pa prosjektutvikling og for & etablere
samarbeid om kompetanseheving i grunnskolen.

6.5 Fylkesmannen

Fylkesmannen er en viktig aktgr pa flere omrader. Samarbeid med fylkesmannen er
derfor et viktig satsingsomrade. Vi vil spke samarbeid med fylkesmannen innenfor vare
satsingsomrader, men vi vil ogsa ta tak i utfordringer som fylkesmannen gir skoleeiere
0g regioner.

Samarbeid med fylkesmannen vil skje gjennom faste konsultasjoner og gjennom
prosjektutvikling.

7. Okonomi
Driften av RSK dekkes av:

Sgknader om tilskudd fra nasjonale program
Prosjekter som sgkes finansiert via eksterne kilder
Kommuners bidrag til drift av RSK

Kommuners bidrag til planens kurs- og aktivitetsplan
Private barnehagers bidrag

e o0

Tiltak og drift legges inn i budsjettet som vedtas av styret i RSK. @konomi til & dekke
tiltakene skaffes gjennom sentrale satsninger, tildeling av statlige og kommunale midler
og gjennom prosjekter. Styret og kontorleder ma ha et fokus pa & vaere innovative og
nytenkende for 8 kunne hente inn prosjektmidler for a finansiere tiltakene.

Vilkar:

RSK dekker kostnader knyttet til:

o Opphold pa kursstedet inkl bespisning
o Overnatting — dette skjer til vanlig i doble rom
o Kostnader for kursopplegg og kursmateriell

Kommune/skole/barnehage dekker kostnader knyttet til:

o Reise
o Evt. vikar

v
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LOPPA KOMMUNE Saksframlegg
Oppvekst- og kulturavdelingen

Dato: 22.08.2014 Liv Beate Karlsen
Arkivref:  2014/470-0 /
liv.b.karsen@loppa.kommune.no

Saknsnr Utvalg Mgtedato
22/14 Levekarsutvalget 11.09.2014
Kommunestyre

Tilstandsrapport for skoler, barnehager og bibliotek
2013/2014.

Sammendrag

Arsmelding for skoler, barnehager, kulturskole og bibliotek gir et helhetlig bilde av enhetenes
virksombhet og hverdag i lopet av &ret totalt sett. Arsmeldingen skal behandles i
samarbeidsutvalget, og sendes oppvekst- og kultur ved skoledrets slutt.

Forslag til vedtak:

Loppa kommunestyre tar de fremlagte arsmeldingene fra skoler, barnehage, kulturskole og
bibliotek 2013/2014 til orientering.

Vedlegg:

Ingen

Andre saksdokumenter (ikke vedlagt):

Arsmelding Hogtun skole

Arsmelding Bergsfjord oppvekstsenter
Arsmelding Sandland skole
Arsmelding fra Loppa kulturskole
Arsmelding Loppa folkebibliotek

Saksutredning:
Ifalge oppleeringslovens § 13-10 er skoleeieres ansvar:

“Kommunen/fylkeskommunen og skoleeigaren for privat skole etter § 2-12 har ansvaret for at
krava i



oppleringslova og forskriftene til lova blir oppfylte, under dette 4 stille til disposisjon dei
ressursane som er nedvendige for at krava skal kunne oppfyllast.

Kommunen/fylkeskommunen og skoleeigaren for privat skole etter § 2-12 skal ha eit forsvarleg
system for vurdering av om krava i oppleeringslova og forskrifiene til lova blir oppfylte.

Kommunen/fylkeskommunen og skoleeigaren for privat skole etter § 2-12 skal ha eit forsvarleg
system for & folgje opp resultata fra desse vurderingane og nasjonale kvalitetsvurderingar som
departementet giennomforer med heimel i § 14-1 fjerde ledd. Som ein del av
oppfolgingsansvaret skal det utarbeidast ein drleg rapport om tilstanden i
grunnskoleoppleringa og den vidaregdande oppleeringa,

knytt til leeringsresultat, frafall og leeringsmiljo. Den drlege rapporten skal draftast av
skolecigar dvs.kommunestyret, fylkestinget og den ovste leiinga ved dei private grunnskolane.

Bibliotekvirksomheten er regulert etter Lov om folkebibliotek av 20. desember 1985. For

barnehagene gjelder Lov om barnehager.

Arsmelding for skoler, barnehager, kulturskole og bibliotek gir et helhetlig bilde av enhetenes
virksombhet og hverdag i lapet av 4ret totalt sett. Arsmeldingen skal behandles i
samarbeidsutvalget, og sendes oppvekst- og kultur ved skolearets slutt.

Under folger et sammendrag av drsmeldingene.

Sammendrag av 4rsmeldingene fra skoler, barnehager, kulturskole og bibliotek i Loppa
kommune 2013/2014:

Generelt Loppa kommune hadde vir 2014 3 grunnskoler, 2 barnehager, 2 sfo tilbud,
kulturskole og folkebibliotek med 3 filialer. Ungdomsklubbstilbud i
Qksfjord og Bergsfjord.

Kulturskolen | Kulturskolen har hatt 17 timer pr. uke fordelt pd 4 lerere/instrukterer. Det er
kun kulturskoletilbud i @ksfjord, dette fordi en ikke fér tak i
leerere/instrukterer i distriktet.

Leder i kulturskolen har 40% til 4 administrere kulturskolen, Den kulturelle
skolesekken og Ungdommens kulturmenstring. Hjelper i tillegg til pa ulike
arrangementer.

Elever
Hgst: 43 elever hvor 2 har hatt to aktiviteter.
Var: 41 elever hvor 3 har hatt to aktiviteter.

Elevene betaler kr 650,- pr. aktivitet i kulturskolen.

Arrangement:
e Sang pé lysmesse
e Julcavslutning
o Juleforestilling
e Underholdning dpning @ksfjord Slipp & Mek.
e Deltakelse pA UKM. En gikk videre til Trondheim.
e Til Alta for & se Alta kulturskoles "Jungelboken”.




e 17.mai ”For 200 ar siden — og der omkring”. Et historisk spill om
Loppa kommune fra 1814 og fram til i dag.
e Musikals aften. Kulturskolen som arranger. Her ble ogsa
Dremmestipendet utdelt til en tidligere elev.
Oppsummert: Det har vert et godt kulturskoledr med stabilt elevtall. Lite
fravaer. Kulturskolelererne gjer en meget god jobb. Uten dem — ingen
kulturskole!

Bibliotek

Loppa folkebibliotek har dette dret hatt en biblioteksjef i 100% stilling og en
assistent 1 50%.

Utlan og besek

e Utlan av filmer til voksne og barm har gatt ned.

e Utlan av musikk gar ogsé ned.

¢ Bespkstallene har gatt ned, der har vi en nedgang pé ca. 600 besek
sammenlignet med i fjor.

e Somi 2012 ligger Loppa folkebibliotek i toppsjiktet av utlan og
besek blant bibliotekene 1 Finnmark. At tallene er sa gode som de er,
kommer i stor grad av at vi har utlansstasjonene og dermed nér ut til
hele kommunen.

Arrangement
Verdensdagen for psykisk helse med foredrag av Roger Finnjord.

[ J
e Stand pa Dattera til Larsen under @ksfjord dagene.
¢ Sommerlesekampanije for barn og avslutning av denne.
e 3 ulike utstillinger av foto, tegninger og perlefigurer.

¢ Yoga for barn med yogainstrukter
e Forfatterbesgk av Jorgen Gunnerud
e Bokprat pi biblioteket med Solgunn Solli

Utstillinger
e Juleutstilling

Samefolkets dag

Péskeutstilling

Verdens bokdag

Sommerens lesestoff og reisehdndbaker
Heostutstilling

Verdensdagen for psykisk helse
Fakta-beker og filmer

DVD, Hobby og fritid

Samarbeid — skole og barnehage

1. klassingene fér 1anekort

7. og 10 kl web sek

5. kl omvisning, oppstilling m.m
Lesestund for barnehagen

3. kl v/Hegtun fremferte et klasseprosjekt.

Opplzring, kurs og konferanser




e Studietur til Alta bibliotek
e Bibliotekkonferanse
¢ Mikromarc brukermete

Noen nekkeltall
Utlén:
Utlanskategorier / Ar | 2009 | 2010 | 2011 | 2012 | 2013
Barnebeker : Fag 158 227 118 157 200
Barnebgker : Skjonn 938 1263 1226 1299 1272
Voksenbeker : Fag 728 986 873 951 931
Voksenbgker : Skjonn 2380 2253 1846 1899 1903
Lydbgker
e  Barn 24 91 36 60 48
e  Voksen
117 216 153 110 126
Film
* Bamn 1191 1209 1390 1217 1023
*  Voksen
2503 2297 1868 2263 1546
Musikk
e Barn 99 50 53 62 97
s Voksen
431 397 497 439 413
Annet 350 20 34 - 151
Samlet utlin 8919 9009 8094 8457 7710
Bespk:
2009 2010 2011 2012 2013
4711 4719 3685 4043 3431
Grunnskole Elevtall

I grunnskolen i Loppa var det forrige skoleér 86 elever. I tillegg har 2 elever

fatt grunnskoleopplaring i en annen kommune dette skoleéret.
Opplysninger sladdet jfr. § 13 i off.lov,

Spesialundervisning

9 elever er tildelt S{)eswlunderwsmng basert pa enkeltvedtak.
Opplysninger sladdet jfr. § 13 i off.lov

Overgang barnehage — skole
To av skolene har rutiner for samarbeid om overgangen mellom barnehage
og skole, og et godt tilbud for elevene som skal begynne pa 1.trinn.

Laremidler

Skolene har kjept inn lerebeker i forhold til Kunnskapsleftet. Skolene
bruker ogsé annet lereverk, artikler og internett som supplement, dette ut i
fra hvilke temaer det undervises i. Det blir brukt en god del
konkretiseringsmateriell i undervisningen samt pedagogiske spill i sprakfag.

Nasjonale prover




Nasjonale prover i lesing, regning og engelsk avholdes pé hesten. Resultater
som legges frem her er hentet i Skoleporten p& Utdanningsdirektoratets

sider:

5.trinn

Indikator og ngkkeltall 2009-10 2010-11 2011-12 2012-13 2013-14
Engelsk 2,0 1,6 X X 1,4
Lesing 1,7 1,7 X X 1,8
Regning 1,6 1,9 X X 1,8
Indikator Loppa kommune Finnmark fylke Nasjonalt

og

ngkkeltall

Engelsk 1,4 1,8 2,0
Lesing 1,8 1,9 2,0
Regning 1,8 1,8 2,0
8.trinn

Indikator og ngkkeltall 2009-10 2010-11 2011-12 2012-13 2013-14
Engelsk 2,9 2,9 X X 3.1
Lesing 3,0 X X 3,1 2,9
Regning 3,2 2,8 X 2,9 2,6
9.trinn

Indikator og ngkkeltall 2009-10. 2010-11 2011-12 2012-13 2013-14
Engelsk X X X X X
Lesing X X 3,4 X 3,3
Regning X 3,7 3,3 X 3,1

Indikator og Loppa kommune Finnmark fylke Nasjonalt
ngkkeltall

Engelsk 3,1 2,9 3,0
Lesing 2,9 3,0 3,1
Regning 2,6 2,9 3,1

Loppa kommune, Grunnskole, Nasjonale pragver ungdomstrinn

Det er satt i gang tiltak for elevene som har behov for dette etter Nasjonale

prover. For 5.trinn ser en et lavt skar i engelsk.
Opplysninger sladdet jfr. § 13 i off.lov. 1

matematikk er det gjennomfort tester i etterkant som viser at elevene
behersker det man kan forvente pa dette nivaet.




For ungdomstrinnet er resultatet i engelsk over fylket og landet. For lesing
og regning under. Nér det gjelder lesing har det forrige skoleér vert satt i
gang tiltak for 4 forbedre leseferdighetene. En del av elevene i Loppa har
ved skoledrets slutt gjennomfert praver fra 2012, og resultatet ble et helt
annet. Snittet gikk opp til 3,1. Vi ma bare fortsette & jobbe.

Nér det gjelder regning var tendensen at flere elever brukte kort tid pa
proven, og gjorde dermed ikke sitt beste. Her ma det jobbes videre.

Ulike vurderingsmetoder er innfert (underveisvurdering, egenvurdering og
emneprover). Dette vil etter hvert resultere i enda bedre resultater pa ulike
prover, nasjonalt og lokalt.

Det er viktig at resultatene blir gjennomgétt og evaluert ved skolene.
Skolene setter i gang tiltak der det er nedvendig. Resultat Nasjonale prover

er oppe som sak pa rektormetet pa hosten nar resultatene er klare.

Eksamen og standpunktkarakterer

Standpunkt
Loppa kommune Finnmark fylke Nasjonalt
» Engelsk skriftlig 3,8 3,9
standpunkt 3,9
» Engelsk muntlig 43 4,0 4,1
standpunkt
» Fordypning i X 3,9 3,7
engelsk
standpunkt
» Fransk 1 3,9 4,1
standpunkt X
» Spansk 1 3,9 4,1
standpunkt X
» Tysk 1 X 4,0
standpunkt X
» Kunst og X 4,3 4,3
handverk
standpunkt
» Kroppsgving 3 4,3 4,4
S5

» Matematikk 3,3 3,5
standpunkt 3.9
» Mat og helse 4,6 4,4
standpunkt 4.8
» Musikk X 4,3
standpunkt 4,6
» Naturfag 3,9 4,0
standpunkt 39
» Fordypning i X 3,7 3,5
norsk standpunkt
» Norsk hovedmal 4,0 3,7 3,8
standpunkt
» Norsk sidemal 38 3,5 3,7
standpunkt
» Norsk muntlig 43 4,0 4,2
standpunkt
» Religion, livssyn 43 3,9 4,1
og etikk
standpunkt
» Samfunnsfag 4,0 4,2
standpunkt 4,2

LEksamen




Loppa kommune

Finnmark fylke

Nasjonalt

» Engelsk skriftlig 3,7 3,8

eksamen

» Engelsk muntlig X 4,5 4,5

eksamen

» Fordypning i X 4,2

engelsk muntlig

eksamen

» Fransk 1 muntlig 4,4 4,2

eksamen

» Spansk 1 muntlig 4,6 4,3

eksamen

» Tysk 1 muntlig X 4,2

eksamen

» Matematikk 2,6 3,1

skriftlig eksamen

» Matematikk 4,1 4,1

muntlig eksamen

» Naturfag muntlig 4,4 4,3

eksamen

» Fordypning i 4,2

norsk muntlig

eksamen

» Norsk havedmal 3,1 3,1 3,4

skriftlig eksamen

» Norsk muntlig 4,3 4,4

eksamen

» Norsk sidemal 3,0 2,9 3,2

skriftlig eksamen

» Religion, livssyn 4,3 4,4

og etikk muntlig

eksamen

» Samfunnsfag 4,3 4,4

muntlig eksamen

Leppa kommune, Grornskele, Fkeamenskaralderer, ©012 2015
Tall for 2013/2014 er unntatt offentlighet.
(_Nﬁ@&gzmm:)le/videregéende
Loppa Finnmark Nasjonalt
Elever (16 ar) X 96,0 97,8

som er registrert
i videregéende
opplaring
samme &r som
avsluttet
grunnskole

Resultatene representerer sveert fi elever, og er derfor unntatt offentlighet
etter personopplysningsloven

Elevundersgkelsen

Trinn 10 og Trinn 7




Tall er unntatt offentlighet

Resultatene representerer svert fa elever, og er derfor unntatt offentlighet
etter personopplysningsloven.

Resultatene av underspkelsen er tatt opp i relevante radsorganer ved skolen.
P& personalmeter er resultatene drofiet.

Medvirkning og medbestemmelse
Alle skolene har etablert og hatt meter i samarbeidsutvalg, foreldrerdd og
elevrad. Det er et godt og tilfredsstillende skole/ hjem samarbeid. Saker som
har veert tatt opp er bl.a

- Skolestart

- Budsjett

- Rammetimetall

- FElevundersokelsen

- Skoleruta

- Omorganisering

- Arsrapport

- Leeringsmiljo

- Arshjul for elevradsarbeid

- OD

- Antimobbearbeid pa skolen

IT
Alle lzrere har egen maskin. Alle har ogsé fatt egen loppa.kommune epost.
P4 Hogtun har alle elevene pé u-trinnet fétt tildelt egen PC. I Bergsfjord og
pa Sandland er maskinkapasiteten god. U-trinnet p& Hagtun har fatt tridlest
nettverk, dette er ogsa et behov i Bergsfjord.
Gamle servere blir erstattet nér skolene i Loppa kommune far Feide identitet.
Prioriteringer er:

- Innfasing av Feide

- Elektronisk laeringsplattform; Classfronter/It’learning

- Sjumilssteget

Fraveer elever

Fravear pa u-trinnet er gatt ned, mens fravaeret pa barnetrinnet har gkt. Dette
er gyldig fravaer som gjor at enkelt elever fér hoyt fravar.

Det er viktig 4 innarbeide gode rutiner for melding fra hjemmet i forhold til
fravaer. Dette tas opp pa de enkelte skolene og pa foreldremeotene.

Fraver ansatte
Her falges 1A rutiner for oppfolging.

Fraveersstatistikk legges ikke frem da denne ma utarbeides nér personal
radgiver er pa plass.

Satsingsomrader

Skolene i Loppa har falgende satsingsomréder:
- Vurdering for laring
- Ungdomstrinn i utvikling (fra hest 2015)




Arbeidet med Vurdering for leering startet for alvor denne hasten med felles
planleggingsdag for skolene i Loppa. Forelesning og larende nettverk der
tema var VFL.

Nye utviklingsmal for skolene i Loppa skal utarbeides denne hasten.

Rapporteringer
Skolene har elektronisk rapportering pr. 1/10 med elevtall, arstimer,
leerertimer, IT, spesialundervisning m.m (GSI).

Samarbeid med andre

Loppa kommune er en del av RSK Vest-Finnmark, som utvikler
kvalitetsutviklingsplaner for barnehagene og grunnskolen i regionen. Det
tilbys kurs og kompetanseheving pa ulike omrader. Nasjonale satsinger
prioriteres.

Loppa kommune kjeper 75% PPT stilling fra PPT i Alta. De har jevnlig
besek pa skolene og i barnehagene, og gir veiledning og tilrddninger i
forhold til grupper og enkelt barn. De er sakkyndig instans i forhold til
seknad om spesialundervisning og spesialpedagogisk hjelp.

Skoler og barnehager melder om tilfredsstillende samarbeid med PPT.

Det er godt samarbeid internt i kommunen pa tvers av etatene.

Barnehager ©@ksfjord barnchage

Antall barn: 22 pr. juni 2014

Helplass: 17

Redusert plass: 5

Barn med szrlige behov: Sladdet jfr. § 13 off.lov.

Antall ansatte: 7 (2 med utdanning, 1 dispensasjon,4 ass). Pr. 1/8 har vi 3
med utdanning (styrer og 2 pedagogiske ledere) + 4 assistenter+1 70%
forsterket.

Barnehagens faglige prioriteringer/faglig profil/utviklingsomrider:
- Tidlig innsats
-  Neammiljeet & frilufisliv, fysisk fostring
- Barns medvirkning
- Sosial kompetanse
- Spriklig kompetanse
- Lek, omsorg og lering
- HMS

Bergsfjord oppvekstsenter
Antall barn: 4

Helplass: 4

Sladdet jfr. § 13 i off lov.

Antall ansatte: 3 ( 1 med utdanning (denne er delt pa to lerer/forskolel&rer),
2 assistenter.




Andre
merknader

Rektor v/Hpgtun har oppsummert slik:

- Mye 4 sette seg inn i som nytilsatt

- Krevende 4 ha ansvar for to bygninger som begynner 4 bli nedslitte.

- Liten vaktmestertjeneste ved skolen.

- Viktig med godt samarbeid med sosiallarer, sckretar, radgiver, sfo
leder m.fl.

- Fint med undervisningsfri pa fredager, god dag for effektiv jobb som
rektor.

- Rektors administrasjon ber vere 100%.

Rektor v/Bergsfiord oppvekstsenter har oppsummert slik:
- Sladdet jfr. §13 i off.lov.

- Skolen har et gammeldags administrativt system som tar for mye tid.

- Rektor ber sitte med 100% administrativ post for & kunne drive

skoleutvikling.

- Mange fine opplevelser ved skolen (mgter, avslutninger, jubileer og

andre markeringer).

- Synkende elevtall
Leder for kulturskolen har oppsummert slik:

- Kulturskoletimen er borte, et populeert tiltak som ble gjennomfart pa

sfo.

- Har veert et godt kulturskolear.

- Stabilt elevtall gjennom hele aret.

- Lite eller ingen fravaer 1 l&rerstaben.

- Leder setter stor pris pa det arbeidet som kulturskolelzrerne gjer.
Administrativ leerer ved Sandland skole og oppvekst- og kultursjef
oppsummerer slik:

- Skoledret ved Sandland skole har gétt greit.

- Godt samarbeid mellom skolen og ok-kontoret.

Styrer v/Oksfijord barnehage oppsummerer slik:

- Noen utfordringer med foresatte pd en avdeling.

- Flere kommunikasjonsmetoder mé tas i bruk i forhold til
fremmedspraklige foresatte.

- Planleggingstiden til pedagogiske ledere fungerer bra. De er forneyd
med & ha sin egen arbeidsplass, og egen tid.

- Har hatt et voksent og stabilt personale dette aret.

- Styrer er godt synlig pa gulvet. God tilbakemelding fra personalet pa
dette.




LOPPA KOMMUNE Saksframlegg

Sentraladministrasjonen

Dato: 22.08.2014 Solbjerg Irene Jensen
Arkivref:  2014/419-0/
solbjorg.jensen@loppa.kommune.no

Saknsnr Utvalg Matedato
23/14 Levekérsutvalget 11.09.2014
Kommunestyre

Seknad om salgsbevilling - Thomassen AS

Sammendrag
I innevaerende bevillingsperiode har Thomassen AS salgsbevilling for alkoholholdig drikk

gruppe 1.
Det foreligger nd segknad pa viderefering av bevillingen for perioden 2014 -2016.

Forslag til vedtak:

Bevillingshaver for salgsstedet Thomassen AS, org.nr. 976 493 737 gis salgsbevilling i
perioden frem til 30.06.2016 for;

e Alkoholgruppe 1 pd omswekt areal i butikklokale pa ca 80 m2. Omsekt salgsareal
omfatter dog ikke ganger/trapper og andre bedriftsinterne rom som publikum ikke har
adgang til.

e Det gis salgsbevilling i tidsrommet fra kl. 08.00 — 20.00 pa hverdager. Pa dager for sen-
og helligdager unntatt dagen for Kristi Himmelfartsdag fra k1. 08.00 — 18.00.
Salg av alkoholholdig drikk gruppe 1 skal ikke skje pa sen- og helligdager, 1. og
17.mai, og pa stemmedagen for Stortingsvalg, Fylkestingsvalg, Kommunestyrevalg og
folkeavstemming vedtatt ved lov.

e Alkoholholdige drikkevarer ma vaere gjort fysisk utilgjengelige for butikkens kunder
ved salgstidens slutt.

o Utpvelse av salgsbevillingen forutsetter at salgslokalene er godkjent av Mattilsynet.

e Thomas Schiffner f. 19.07.73 godkjennes som styrer for salgsbevillingen og som
stedfortreder godkjennes Britt Thomassen f. 14.01.47.

¢ Salgsbevillingen kan ikke utaves fer Kunnskapspreven for salgsbevilling er
dokumentert avlagt og bestétt av styrer og stedfortreder.

s Salg av alkoholholdig drikk kan ikke finne sted for skriftlig internkontroll iht.
alkoholforskriften nr 538 av 2005 §§ 8-1 til 8-4 er etablert og utplassert i salgslokalet.



e Alkohotholdige drikkevarer ma ikke plasseres slik at de kan forveksles med
alkoholfri/alkoholsvake drikkevarer.

e Salgsbevillingen forutsettes utavet i ngye samsvar med de til enhver tid gjeldende
bestemmelser fastsatt i lover, forskrifter og vedtekter samt Loppa kommunes
Rusmiddelplan.

e Bevillingsgebyret utgjer minimum kr 1370,- pr. ar, jfr. al § 7-1 og forskrifter av
08.06.2005 om omsetning av alkoholholdig drikk, jfr. § 6-2. Avgiften sluttavregnes pr.
31.12.

e Vedtaket er fattet i medhold av alkoholloven § 1-7 jf. Alkoholloven kap. 3.

Vedlegg:

Seknad fra Thomassen AS av 5.6.2014.
Uttalelse fra NAV v/Ruskonsulenten.
Uttalelse fra Helsedirektoratet om plassering av alkohol i butikker.

Andre saksdokumenter (ikke vedlagt):
Uttalelse fra Politiet
Uttalelse fra Skatt Nord

Saksutredning:

Loppa kommune har mottatt seknad av 5.06.2014 fra Thomassen AS som seker om alminnelig
salgsbevilling for alkoholgruppe 1 i dagligvarebutikk i Ser-Tverrfjord.

Seknaden er uendret i forhold til tidligere seknad.

Det spkes om salgstid i henhold til lovens maksimaltid fra ki 08.00 —20.00 pa hverdager og fra
kl. 08.00 — 18.00 pa dager for san- og helligdager.

Butikkens apningstid er vanligvis fra kl. 10.00 — 13.00 alle dager, men spesielt i turistsesongen
gjennomfares en mer fleksibel Apningstid og da er det snskelig & ha bevilling innenfor den
utvidete dpningstida.

Bevillingshaver star fritt til 4 bestemme sin egen salgstid innenfor de rammer som felger av
bevillingsvedtaket og loven.



Seknader om salgs- og skjenkebevillinger blir rutinemessig, pa bakgrunn av alkohollovens
bestemmelser, oversendt til Politi, Skatt Nord og NAV, til uttalelse.

Det er ingen anmerkninger fra heringsinstansene nar det gjelder seknadens innhold eller til de
personer som er tilknyttet virksomheten.

Ruskonsulenten har i sin uttalelse blant annet lagt vekt pa at det er viktig & tenke pa plassering
av alkoholholdig drikker i butikk, det kan vere vanskelig 4 gé forbi dersom det er det forste
som en blir mett med i butikken.

Vurdering:

Fornyelse av bevillinger etter bevillingsperiodens utlep stir rettslig i samme stilling som ny
seknad.

Hvert kommunestyre star fritt til 4 innvilge eller avsla seknader om fornyelse av bevilling ut fra
en konkret vurdering av hensynene i § 1-7a, eller ensket om 4 fere en generelt strengere eller
mer liberal bevillingspraksis.

I medhold av alkoholloven § 3-2 kan det knyttes vilkar til bevillingen i samsvar med
alminnelige forvaltningsrettslige regler. For at et vilkar skal vaere lovlig kreves tett forankring i
alkohollovens formal, i tillegg at det ikke er uforholdsmessig tyngende, eller av andre grunner
urimelig.

Kort sagt ma kommunen ha et bevist forhold til hvorfor den setter vilkéret, og hva kommunen
gnsker 4 oppna.

Vilkar mé vurderes grundig for eventuelt iverksettelse.

Rédmannen har kommet til at det ligger innenfor kommunens praksis i bevillingssaker 4
innvilge bevilling i nerverende sak, og innstiller derfor positivt til bevillingsseknaden.



Page 1 of 1

Hei,

vi ensker a sake om bevilling til salg av alkohol med lavere alkoholonnhold enn 4,76 volumprosent pa
samme vilkar som ved siste seknad.

Med vennlig hilsen,

Thomas Schiffner

Neerbutikken Sar-Tverrfjord

Thomassen AS

NO 9584 Sar-Tverrfjord

Kontor +47 970 27 631

Butikk +47 24 08 86 07

Mobil +47 994 77 873
narbutikken.sor.tverrfiord@ngbutikk.net
NO 976 493 737 MVA
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“Kommunsanavn og adresse Se egen veiledning for utfylling av seknaden, bl. nr. 702438

Lorps Kommung. ' 'Sgknad om bevilling til

Paruvereas /3
_ Doy 90 | salg av alkohol
7550 BusFdoRD AR 20 2 ' med gvere alkoholinnhold enn 4,76 volumprosent

" (if. alkoholloven av 2. juni 1989 nr. 27)

1 Uispigastednl
Navn ) Organisasjonsnummer
Tromissen AS 926 493 732>
Sledsadresse IGor. "y IBor. . 40 |Telelon Y9G 779 €} S
ARKEN g 85 784S 91 32
Postnr. | Poststed Telefaks
p Sor - TverrFRO RD PBUS 9132

Utsalgsstedets storrelse

8’ O m salgsilate

Utsalgastedels varesortiment

- Matvurer
- Drvstofp /0l¢

- Maling / Jermvare

Beskrivelse av salgsstedets drifiskonsept
- M ov  daghy vaer (wrak Oy dhikide, Brulitoq  gcguut hws hofdidieg cobilelo)
= Post | bub Wi (wmed w{éiav{ngi_nu post 41 chldifuwo
= Norslc ‘H(’Plncl’

s DW&*‘D ‘J::LT ceal é.% L&"_

Det sokes om slik bevilling (sell kryss)

I
?1 Ny bevilling [_l Utvidelse | | Endring E] Ovardragelse, dato:
Mandag — fredag Dag fer son- og helligdag

Fra k. Til Kl Fra kl. Til ki,

Utsalgsstedets apningstid W | 'S 0 \ ‘S
| | Bl
@nsket salgstid for alkohol O 8 20 08 18 M g-u Raltetuaaber
. ift ved d . - 2

Har seker annen forretningsdrift ved den faste eiendommen det sgkes bevilling for )< Nei ﬁ IS

Hvis ja, oppgi type virksomhet

Det stilles krav til fullslendig bygningsmessig adskillelse metlom ulsalgsstedet og evrige virksomhelers lokaler. Beskriv hvordan detle er giennomfer!.

Benyit ev. egel ark/planskisse

@ K-blankett 702437 Forlag: Sem & Slenersen Prokom AS, Oslo 3-2003




6/ Elerfarhgldot

od salgsvitkeontoten (fors))

B. Salgsvlrksomhéten er et SELSKAP

Opplys hvilke(t) selskap som driver virksomheten og hvilke personer som eier driflsselskapet;

navn, adresse, skattekommune, fodselsnr. og/eller organisasjonsnr. og eierandel i prosent skal oppgis.

—Ta—f \ e ChaSARL gy A= AR
-&n‘.&. \hcmmﬁ \q S e

gy " NP~ T

e 7
L.lo ‘%
le %
L &%

Benylt ev. eget ark

C. Andre enn formelle efere av virksomheten som fér en vesentlig del av utsalgsstedets inntekter

Delle gjelder disse personer/selskaper: navn, adresse, skattekommune, fadselsnr. og/eller organisasjonsnr, skal oppgis.

Benytt ev. eget ark

Hleraviden faslac Gndammear

A. Elendommen eies av en PERSON

Navn

Fodselsnummer (11 siffer)

Organisasjonsnummer

Bosledsadresse Telefon
Postnr. [ Poststed Skaltekommune Telefaks
G4 til punkt 7
B. Eiendommen eies av et SELSKAP

Firmanavn (‘-".\ Organlsaslunsnummer

— -
Kontoradresse Telelon

RGNS\
Postnr. | Poststed Skattekommune Telefaks
—% q >
=Y ——Ae—e - w-\l—{crfé ol = G\Dﬁ

Daglig leder

Fedselsnummer (11 siller)

—
G4 til punkt 7
C. ANNET EIERFORHOLD
Eiers navn Fadselsnummer (11 siffer) Organisasjonsnummer

Ansvarlig person

Fadselsnummer (11 siffer)

Bosledsadresse

Telefon

Postnr, I Poststed

Skattekommune

Telelaks




Har bevillingsseker andre bevillinger fra fer med hjemmel i alkoholloven?

[ Nei

[-lJa

| tilfelle ja, hvilke?

A. Bevillingssoker er en PERSON

Navn Fedselsnummer (11 siffer) Organisasjonsnummer
Bostedsadresse Telefon
Postnr. | Poststed Skattekommune Telefaks

G4 til punkt 3

B. Bevillingssgker er et SELSKAP

Firmanavn 4 Organisasjonsnummer
THomassen AS 9#6 493 732
Kontoradresse Telelon . ,
Bawwev ?»g’qu ; 1918 g.
Postnr. | Poststed Skallekommune Telelaks
Saon~TucrpFgoRD LoPean 78 €3 M1 32
Daglig leder/kontaktperson Fedselsnummer (11 siffer)
By THom ggsew 4oy}

FaLStyrar

Styrer ma veere en fysisk person

Navn . Fedselsnummer (11 siffer)
Tromas  ScuirFaER 190723
Bosledsadresse - Telefon
ELsima 908 %0 305
Poslnr. | Poststed < i Skattekommune Telefaks
9584 San- IVinRFioRD Loppd =
4l Btedlortrader.
Stedfortreder mé vaere en {yslak person
Navn Fadselsnummer (11 siffer)
B Troumagsw 0| Wy
Bostedsadresse Telefon
Unausen I%¢ 1+ &2
Postnr. [ Poststed Skattekommune Telefaks
9684 Spe-TVeRpFERo o 784S 91 32
5. Elérforhofdt Itksbmpefan
A. Salgsvirksomheten er et ENKELTMANNSFORETAK
Eiers navn Fedselsnummer (11 siffer) Organisasjonsnummer
Bostedsadresse Telefon
Postnr. | Postsled Skaltekommune Telefaks

G4 tll punkt 5 C.




-':;:1.11.;|[t AUraanars. KAy nlog Ui shnne fReomne 18l 10

Eier, daglig leder, styrer og stedfortreders navn og posisjon/slilling i virksomheten oppgis, samt foretakets navn, organisasjonsnummer
og skaltekommune.

Benyit ev. eget ark

Vi) AaaE0m N A |‘E-I\‘gf.- :l—._l' Nadal Uil ILa KOm 1|hl 1)

1. |:| Firmaattest for alle selskaper som er involvert i driften av utsalgsstedet.

5 |:| Skatteattest for alle som er involvert i driften av utsalgsstedet, basert pa skjema RF-1244 fastsatt av
; Skattedirektoratet.

3. |:| Skisse over utsalgsstedets arealer som tydelig markerer lokalet og funksjoner der bevillingen skal utgves.
4. |:| Dokumentasjon pa styrer og stedfortreders tilknytning til utsalgsstedet.
5. D Dokumentasjon pa styrer og stedfortreders kunnskap om alkoholloven.

6. [:| Andre vedlegg/opplysninger:

Antall vadiaan gam lolger sgnadanm (folissata bav]| | Hpsanke

\ Kop: v \/(uvm.s(,(.uzp,wr(;ve ITVN /’]\WOL\OHOVQQVV\?-A%%

BeKrelialas ogundarskelf

Jeg bekrefter at ovenstaende opplysninger er riktige, og forplikter meg til 4 besarge at bestemmelser i
alkoholloven og dens forskrifter blir overholdt.

Jeg forplikter meg til & orientere kommunen om eventuelle endringer i driften eller varesortimentet (jf. forskrift av
11. desember 1997 om omsetning av alkoholholdig drikk mv. § 5—1).

Jeg forplikter meg til & sende kommunen arlig oppgave over forventet omsatt mengde alkohol pa utsalgsstedat.
Jeg samtykker i at det kan foretas en etterberegning av bevillingsgebyret dersom det foreligger et avvik mellom
tidligere oppgitt forventet omsetning og faktisk omsetning.

Sled, dato | Bevillingssekers underskrilt, ev. lifmaslampel

D% i 70’/ W Q2R e

Ufullstendige soknader vil bli returnert
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Loppa kommune
Sentraladministrasjonen

Parkveien 1/3
9550 @ksfjord

Ved: Uttalelse vedrorende skjenkebevilgning

Deres ref: 2014/304-/UG3/SEN Var ref: Vér dato: 11.07.14

Uttalelse vedrerende skjenkebevilling

Viser til Deres anmodning datert 08.07.2014 angdende uttalelse til fornyelse soknad om
serverings- og skjenkebevilling- Dattera til Larsen, Coop marked @ksfjord, @ksfjord Sjefiske
A/S, Tante Bettys® A/S, Nuvsvag dagligvare A/S, Neerbutikken Ser- Tverrfjord, C. Bock’s
AlS.

Ruskonsulenten er blitt anmodet om & komme med en uttalelse ut fra et sosialt og helsemessig
perspektiv. Ruskonsulenten ser pa det som positivt at bygdene i Loppa kommune har en sosial
arena der det er mulig for bade kommunens innbyggere og tilreisende & samles, samt har
mulighet til & kjope alkoholholdige drikker i butikk.

Samtidig vil jeg som ruskonsulent oppfordre besluttende utvalg i Loppa kommune om 4 ta
hensyn til alle kommunens innbyggere bade de som ensker & nyte alkohol og de som av
forskjellige arsaker ikke gnsker det. Jeg vil anbefale at kommunen at de i sine beslutninger
ogsé legger til rette for skjenkefrie apningstider, skjenkefrie soner/ omrader og skj enkefrie
arrangementer. Spesielt viktig syns ruskonsulenten det er viktig at tilbud til barn er
skjenkefrie arrangementer. I tillegg syns ruskonsulenten det er viktig 4 tenke pé plassering av
alkoholholdige drikker i butikk, det kan veere vanskelig & g forbi dersom det er det forste
som en blir mett med i butikken.

Konklusjonen blir at det er positivt at det tilrettelegges for sosiale arenaer, samtidig som jeg
ber politikerne i Loppa kommune vzre bevisst pé at de ogsé legger til rette for alkoholfrie
alternativ i sin helhetlige alkoholpolitikk.

// ARBEIDS OG VELFERDSETATEN

..................................................................................................................................................

Besgksadresse: Hankenbakken 26 // 9550 @KSFJORD
Tel: 55 55 33 33 // Faks: 78 38 94 91

www.nav.no // nav.loppa@nav.no



Vennli Fhllsen

( Ly flr 712/4-”
Christine Trondal

Ruskonsulent

Kopi: Helse- og omsorgssjef Erla Sverdrup



¥ Helsedirektoratet

Stavanger kommune Deres ref.:
Saksbehandler: ANWAS
4068 STAVANGER Dato: 22.04.2010

Uttalelse om plassering av alkohol i butikker og vilkar om tildekking

Helsedirektoratet viser til deres brev av 15.2.2010, hvor det bes om en vurdering av
hvorvidt innehavere av kommunal salgsbevilling kan palegges en "mindre sentral
plassering” av de alkohotholdige drikkevarene i butikken, evt. om kommunen kan kreve
at alkoholholdig drikk tildekkes i en eller annen form.

Om bakgrunnen for spgrsmalet gjengis fra brevet:

"Personer som tidligere har hatt store rusproblem har bl.a. sagt at det at @l er sa lelt
tilgiengelig er en av mange arsaker til at det er vanskelig & komme ut av
rusavhengigheten. | mange butikker er slkassene og kjoledisken med gl og andre
rusdrikker det farste som mgter kundene. Uansett om en bare skal ha melk og brad
ma en likevel ga forbi utvalget av al. Dette gjelder ogsa for alle barn og unge som er
innom butikkene.”

Problemstillingen er reist av en kommunestyrerepresentant.

Utgangspunkt

| medhold av alkoholloven § 3-2 kan det knyttes vilkar til bevillingen i samsvar med
alminnelige forvaltningsrettslige regler. Det kan settes generelle vilkar for alle
salgsbevillinger i kommunen, og individuelle vilkar i tilknytning til hvert enkelt
bevillingsvedtak.

For at et vilkar skal veere lovlig, ma det ha saklig sammenheng med den bevillingen
som gis og veere forankret i alkohollovens formal, dvs. formalsbestemmelsen i
alkoholloven § 1-1 eller de spesielle formalene med den enkelte bestemmelse i loven. |
tillegg ma vilkaret vaere egnet til & fremme det aktuelle formalet. Vilkar krever en tettere
forankring til lovens formal enn de hensyn som kan vektlegges ved behandlingen av
en bevillingssaknad, jf. alkoholloven § 1-7 a.

Det er i tillegg et krav at vilkaret ikke er uforholdsmessig tyngende, eller av andre
grunner urimelig. Utfallet av denne vurderingen vil henge sammen med forankringen i
lovens formal; jo klarere vilkaret fremmer lovens formal, jo lettere vil det bli akseptert
som rimelig og forholdsmessig. Hvorvidt et vilkar er uforholdsmessig tyngende, ma i
prinsippet vurderes konkret for hver enkelt bevillingshaver. | praksis vil imidlertid

Helsedirektoratet « Divisjon folkehelse

Avd. nasjonalt folkehelsearbeid

Ann-Kristin Wassvik, tif.: 24 16 30 66

Postboks 7000 St. Olavs plass, 0130 Oslo + Besgksadresse: Universitetsgata 2, Oslo « TIf.: 810 20 050
Faks: 24 16 30 01 « Org. nr.: 983 544 622 » postmottak@helsedir.no » www.helsedirektoratet.no



enkelte vilkar vaere dpenbart forholdsmessige uavhengig av individuelle forhold, f. eks.
et vilkar om at de ansatte ikke kan innta rusmidler i arbeidstiden, mens det for andre
vilkar vil matte foretas en konkret vurdering.

Fastsettelse av nye vilkar i lgpet av bevillingsperioden vil vaere en endring av vedtaket,
og kan detrfor bare skje i den utstrekning forvaltningsloven § 35 tillater det.

Vilkar om "mindre sentral plassering”

Den oppgitte begrunnelsen for gnsket om dette vilkaret, er & skjerme (tidligere)
rusavhengige og andre sarbare grupper mot ungdig eksponering av atkoholholdig drikk
i butikkene. Begrunnelsen er utvilsomt forankret i alkohollovens formal, og
saklighetskravet er derfor i utgangspunktet tilfredsstilt. Litt avhengig av hvilken
plassering kommunen ser for seg, vil det imidlertid kunne vaere noe usikkert hvor egnet
for formalet et slikt vilkar vil vasre. Antagelig vil det vasre uenighet om hva som er en
"mindre sentral plassering” i denne sammenhengen, og andre relevante hensyn vil
kunne lide, for eksempel betieningens mulighet til & ha omradet under et visst oppsyn.

| tillegg ma vilkaret, som beskrevet ovenfor, ikke vaere urimelig tyngende i forhold til
det som sgkes oppnadd. Dette vil blant annet bero pa hvilken plassering kommunen
ser for seg, i hvilken grad salgsstedets lokaliteter er tilrettelagt for denne typen
plassering, eventuelt hvilke fysiske inngrep som blir n@dvendig for 8 kunne tilfredsstille
kommunens krav til ’mindre sentral plassering”, samt hvilke andre plasseringsmessige
hensyn som vil kunne bli skadelidende sett fra salgsstedets side. Dersom det er
tvilsomt om en konkret endring i plasseringen vil vaere egnet til a fremme formalet, vil
vilkaret lettere bli ansett som uforholdsmessig tyngende.

Det er kommunen som selv ma foreta den endelige egnethets- og
rimelighetsvurderingen, bade generelt og i forhold til hvert enkelt salgssted.
Direktoratet vil imidlertid bemerke at formuleringen "mindre sentral plassering” fremstar
som vag, og den vil antagelig by pa store utfordringer i forhald til avgrensning og
kontroll. Pa den andre siden vil mer konkrete anvisninger mht. plassering kunne bli
problematiske i forhold til andre legitime hensyn, herunder salgsstedets rett til &
innrette lokalet og vareplasseringen basert pa egne behov, og derfor lett bli ansett som
urimelig. | tillegg vil det antagelig av mange kunne bli oppfattet som en noe vidtgdende
detaljstyring av virksomhetene.

Direktoratet vil anbefale at kommunen vurderer det ovenstaende grundig far tiltaket
eventuelt iverksettes.

Vilkar om tildekking

Den oppgitte begrunnelsen er den samme som ovenfor. Direktoratet anser
saklighetskravet som oppfylt nar det gjelder forankring i alkohollovens formal. | tillegg
synes vilkaret egnet til 4 ivareta de hensyn som er beskrevet ovenfor.

Spgrsmalet er etter dette om et krav om tildekking vil vaere uforholdsmessig tyngende
for salgsstedene. Dette er for det farste et sparsmal om i hvilken grad eventuell
tildekking rent praktisk kan gjennomfares pa en mate som ikke innebaerer en
uforholdsmessig stor belastning for dem det gjelder. Dernest ma det vurderes i hvilken
grad selve det faktum at varene star tildekket, vil innebaere ulemper for salgsstedene
og deres kunder.



Det ma innledningsvis papekes at en sammenligning med tildekking av
tobakksprodukter ikke uten videre er relevant. Tobakksproduktene tar relativt liten
plass, og kan med letthet plasseres i et skap uten innsyn eller oppbevares under
kassen, ev. i form av kort til automat. Det lanseres heller ikke nye tobakksprodukter,
samtidig som reykere gjerne holder seg til et bestemt sigarettmerke. Det er derfor i
liten grad behov for at kundene ser produktene for & kunne velge mellom dem.

Nar det gjelder alkoholholdige drikkevarer, er situasjonen en annen. Produktene tar
starre plass i butikken, og vil ikke like enkelt kunne dekkes til. De fleste kunder vil
dessuten ha behov for a se og skaffe seg overblikk over produktutvalget far de
bestemmer hva de vil kjgpe. Det er ikke uten videre enkeit a fa til dersom produktene
befinner seg under en presenning eller bak et forheng. Dette vil kunne bety
misfornayde kunder, og dermed ogsa problemer for salgsstedene.

I hvilken grad det vil vaere uforholdsmessig tyngende for salgsstedene a gjennomfare
selve tildekkingen pa en mate som ogsa ivaretar kundenes behov for & se
vareutvalget, er det vanskelig for direktoratet & ha noen klar formening om. Dette vil
kunne variere fra salgssted til salgssted avhengig av lokalets starrelse, hvordan dette
er innredet, varenes plassering osv. Salgsstedene vil selv vaere de naermeste til &
redegjere for dette.

Avslutningsvis bemerkes at tildekking antagelig vil vaere et mer hensiktsmessig tiltak
enn "mindre sentral plassering”. Som redegjort for ovenfor, vil imidlertid legitime
kundehensyn kunne lide dersom varene tildekkes. Den konkrete vurderingen ma
kommunen selv foreta, og direktoratet anbefaler at salgsstedene gis anledning til a
uttale seg for eventuelle tiltak iverksettes.

Vennlig hilsen

Arnhild Haga Rimestad e.f.
fung. avdelingsdirektar
Ann-Kristin Wassvik
radgiver
Dokumentet er godkjent elekfronisk



LOPPA KOMMUNE Saksframlegg

Sentraladministrasjonen
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Saknsnr  Utvalg Matedato
24/14 Levekarsutvalget 11.09.2014

Kommunestyre

Seknad om salgsbevilling - Nuvsviag Dagligvare AS

Sammendrag

I innevaerende bevillingsperiode har Nuvsvag Dagligvare AS salgsbevilling for alkoholholdig
drikk gruppe 1.

Det foreligger na seknad pa viderefering av bevillingen for perioden 2014 -2016.

Forslag til vedtak:

Bevillingshaver for salgsstedet Nuvsvéag Dagligvare AS, org.nr. 992 104 279 gis
salgsbevilling i perioden frem til 30.06.2016 for;

Alkoholgruppe 1 pa omsekt areal i butikklokale pé ca 170 m2. Omswekt salgsareal
omfatter dog ikke ganger/trapper og andre bedriftsinterne rom som publikum ikke har
adgang til.

Det gis salgsbevilling i tidsrommet fra k1. 10.00 — 20.00 pa hverdager. P4 dager for sen-
og helligdager unntatt dagen for Kristi Himmelfartsdag fra kl. 10.00 — 18.00.

Salg av alkoholholdig drikk gruppe 1 skal ikke skje pa sen- og helligdager, 1. og
17.mai, og pa stemmedagen for Stortingsvalg, Fylkestingsvalg, Kommunestyrevalg og
folkeavstemming vedtatt ved lov.

Alkoholholdige drikkevarer ma veere gjort fysisk utilgjengelige for butikkens kunder
ved salgstidens slutt.

@rjan Olsen f. 30.07.76 godkjennes som styrer for salgsbevillingen og som stedfortreder
godkjennes Ann-Mari Klepp f. 23.05.73.

Salg av alkoholholdig drikk kan ikke finne sted for skriftlig internkontroll iht.
atkoholforskriften nr 538 av 2005 §§ 8-1 til 8-4 er etablert og utplassert i salgslokalet.

Alkoholholdige drikkevarer ma ikke plasseres slik at de kan forveksles med
alkoholfri/alkoholsvake drikkevarer.



e Salgsbevillingen forutsettes utavet i neye samsvar med de til enhver tid gjeldende
bestemmelser fastsatt i lover, forskrifter og vedtekter samt Loppa kommunes
Rusmiddelplan.

e Bevillingsgebyret utgjer minimum kr 1370,- pr. ar, jfr. Al § 7-1 og forskrifter av
08.06.2005 om omsetning av alkoholholdig drikk, jfr. § 6-2. Avgiften sluttavregnes pr.
31.12.

e Vedtaket er fattet i medhold av alkoholloven § 1-7 jf. Alkoholloven kap. 3.

Vedlegg:
Seknad fra Nuvsvag Dagligvare av 1.06.2014

Andre saksdokumenter (ikke vedlagt):

Uttalelse fra NAV v/Ruskonsulenten

Uttalelse fra Politiet

Uttalelse fra Skatt Nord

Uttalelse fra Helsedirektoratet om plassering av alkohol i butikker

Saksutredning:

Loppa kommune har mottatt seknad av 1.06.2014 fra Nuvsvdg Dagligvare AS som seker om
alminnelig salgsbevilling for alkoholgruppe 1.

Seknaden er uendret i forhold til tidligere seknad.

Det sekes om salgstid i butikkens apningstid som er fra kl 10.00 og frem til maksimaltidens
slutt, som er kI 20.00 pa hverdager og fra k1. 10.00 — 18.00 pa dager for son- og helligdager.

Butikken er pa hverdager apen til kl 22.00, og bevillingshaver m4 derfor serge for at
alkoholholdige drikkevarer gjeres fysisk utilgjengelig for butikkens kunder etter k1 20.00.

Seknader om salgs- og skjenkebevillinger blir rutinemessig, pa bakgrunn av alkohollovens
bestemmelser, oversendt til Politi, Skatt Nord og NAYV, til uttalelse.

Det er ingen anmerkninger fra heringsinstansene som tilsier at seknaden bor avslis.
Ruskonsulenten har i sin uttalelse blant annet lagt vekt pa at det viktig 4 tenke pé plassering av
alkoholholdig drikker i butikk, det kan vare vanskelig 4 ga forbi dersom det er det forste som
en blir mgtt med i butikken.

Vurdering:



Fornyelse av bevillinger etter bevillingsperiodens utlep star rettslig i samme stilling som ny

soknad.

Hvert kommunestyre star fritt til 4 innvilge eller avsla seknader om fornyelse av bevilling ut fra
en konkret vurdering av hensynene i § 1-7a, eller gnsket om & fore en generelt strengere eller
mer liberal bevillingspraksis.

I medhold av alkoholloven § 3-2 kan det knyttes vilkar til bevillingen i samsvar med
alminnelige forvaltningsrettslige regler. For at et vilkar skal vaere lovlig kreves tett forankring i
alkohollovens formal, i tillegg at det ikke er uforholdsmessig tyngende, eller av andre grunner
urimelig.

Kort sagt ma kommunen ha et bevist forhold til hvorfor den setter vilkéret, og hva kommunen
ensker & oppna.

Vilkar ma vurderes grundig for eventuelt iverksettelse.

Réadmannen har kommet til at det ligger innenfor kommunens praksis i bevillingssaker &
innvilge bevilling i nervaerende sak, og innstiller derfor positivt til bevillingsseknaden.



Kommunenavn og adresse MOTI—’—-‘ Se egen velledning for utfylling av soknaden, bl. nr. 702438

Sgknad om bevilling til

salg av alkohol

Loppa kommijne med lavere alkoholinnhold enn 4,76 volumprosent
TR (jf. alkoholloven av 2. juni 1989 nr. 27)

R b . Ve et 2Tk ]
Navn Organisasmnsnummer

Uuusv% ‘Dm Lu:] Joge. G52 104 239
Sledsadresse o = Tanr. IBnr.

"Ryss308

Postnr. | Poststed N Telefaks
9532 MU vsv < EELEYIAN,

Utsalgsstedets storrelse

173+ m2 salgsflate

Utsalgsstedets varesortiment

D‘\—:\U:}UW 0‘} relaferk. ocd
[ 3 fr’fke,wﬁ%r g -
4,

Beskrivelse av salgsstedets driftskonsept

D /2 "Dq,h \a{'}u./é».\—r_. 9»’(_:’- ey eﬂo Sl ?—unlf { d‘l-{fr"" v Y k [

N [(urvfc.,;, . LLuzfﬂ?C'aaln-n.af rlozna é/ﬁ;’v«/- Srnn _9'-"5«/"4;1

Det sokes om slik bevilling (sett kryss)

m}ﬂNy bevilling | IUtvideIse | IEndring I |Overdrage|se, dato:

Mandag — fredag Dag for sen- og helligdag
Fra ki, Til kl. Fra kl. Til kl.

Utsalgsstedets apningstid %) 0(,7 21 2 17 e / 5 _—

|
Pnsket salgstid for alkoho! /‘o e ZO o2 [0 oo / r Po

Har sgker annen forretningsdrift ved den faste eiendommen det sakes bevilling for? m Nei

I_IJa

Hvis ja, oppgi type virksomhet

Det stilles krav til fullstendig bygningsmessig adskillelse mellom utsalgsstedet og evrige virksomheters lokaler. Beskriv hvordan dette er gjennomfert.

Benytt ev. eget ark/planskisse

@ K-blankett 702437 Forlag: Sem & Stenersen Prokom AS, Oslo 3-2003
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Opplys hvilke(t) selskap som driver virksomheten og hvilke personer som eler driftsselskapet;
navn, adresse, skattekommune, fedselsnr. og/eller organisasjonsnr. og elerande! i prosent skal oppgis.
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C. Andre enn formelle elere av virksomheten som far en vesentlig del av utsalgsstedets inntekter
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1.@ Firmaattest for alle selskaper som er involvert i driften av utsalgsstedet.

2 D Skatteattest for alle som er involvert i driften av utsalgsstedet, basert pa skjema RF-1244 fastsatt av
’ Skattedirektoratet.

3. @ Skisse over utsalgsstedets arealer som tydelig markerer lokalet og funksjoner der bevillingen skal utaves.
4, |:| Dokumentasjon pa styrer og stedfortreders tilknytning til utsalgsstedet.
5. |:l Dokumentasjon pé styrer og stedfortreders kunnskap om alkoholloven.

6. EI Andre vedlegg/opplysninger:
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Jeg bekrefter at ovenstaende opplysninger er riktige, og forplikter meg til & beserge at bestemmelser i
alkoholloven og dens forskrifter blir overholdt.

Jeg forplikter meg til & orientere kommunen om eventuelle endringer i driften eller varesortimentet (jf. forskrift av
11. desember 1997 om omsetning av alkoholholdig drikk mv. § 5-1).

Jeg forplikter meg til & sende kommunen arlig oppgave over forventet omsatt mengde alkohol pa utsalgsstedet.

Jeg samtykker i at det kan foretas en etterberegning av bevillingsgebyret dersom det foreligger et avvik mellom

tidligere oppgitt forventet omsetning og faktisk omsetning.
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Ufullstendige soknader vil bli returnert




LOPPA KOMMUNE

Saksframlegg

Sentraladministrasjonen
Dato: 25.08.2014 Solbjerg Irene Jensen
Arkivref:  2014/452-0/

U63 solbjorg.jensen@loppa.kommune.no
Saknsnr Utvalg Maetedato
25/14 Levekarsutvalget 11.09.2014

Kommunestyre

Seknad om salgsbevilling - C. Bucks Eftf AS

Sammendrag
[ innevaerende bevillingsperiode har C.Bucks Eftf AS salgsbevilling for alkoholholdig drikk
gruppe 1.

Det foreligger na seknad pa viderefering av bevillingen for perioden 2014 — 2016.

Forslag til vedtak:

Bevillingshaver for salgsstedet Cort Buck’s Eftf AS, org.nr. 953 016 834 gis salgsbevilling i
perioden frem til 30.06.2016 for;

e Alkoholgruppe 1 p4 omsekt areal i butikklokale pa ca 160 m2. Omsgkt salgsareal
omfatter dog ikke ganger/trapper og andre bedriftsinterne rom som publikum ikke har
adgang til.

o Det gis salgsbevilling i tidsrommet fra k1. 08.00 — 20.00 p4 hverdager. Pa dager far son-
og helligdager unntatt dagen for Kristi Himmelfartsdag fra kl. 08.00 — 18.00.
Salg av alkoholholdig drikk gruppe 1 skal ikke skje pa sen- og helligdager, 1. og
17.mai, og pa stemmedagen for Stortingsvalg, Fylkestingsvalg, Kommunestyrevalg og
folkeavstemming vedtatt ved lov.

¢ Alkoholholdige drikkevarer md vaere gjort fysisk utilgjengelige for butikkens kunder
ved salgstidens slutt.

¢ Roar Posti f. 22.05.61 godkjennes som styrer for salgsbevillingen og som stedfortreder
godkjennes Margot Sandnes f. 10.01.48.

¢ Salgsbevillingen kan ikke utgves far Kunnskapspreven for salgsbevilling er
dokumentert aviagt og bestatt av styrer og stedfortreder.



o Salg av alkoholholdig drikk kan ikke finne sted for skriftlig internkontroll iht.
alkoholforskriften nr 538 av 2005 §§ 8-1 til 8-4 er etablert og utplassert i salgslokalet.

¢ Alkoholholdige drikkevarer ma ikke plasseres slik at de kan forveksles med
alkoholfri/alkoholsvake drikkevarer.

¢ Salgsbevillingen forutsettes utovet i naye samsvar med de til enhver tid gjeldende
bestemmelser fastsatt i lover, forskrifter og vedtekter samt Loppa kommunes
Rusmiddelplan.

e Bevillingsgebyret utgjor minimum kr 1370,- pr ér, jfr. Al § 7-1 og forskrifter av
08.06.2005 om omsetning av alkoholholdig drikk, jfr. § 6-2. Avgiften sluttavregnes pr
31.12.

e Vedtaket er fattet i medhold av alkoholloven § 1-7 jf. Alkoholloven kap. 3.

Vedlegg:
Seknad fra C. Bucks Eftf. AS av 1.6.2014

Andre saksdokumenter (ikke vedlagt):

Uttalelse fra NAV v/Ruskonsulenten

Uttalelse fra Skatt Nord

Uttalelse fra Politiet

Uttalelse fra Helsedirektoratet om plassering av alkohol i butikker

Saksutredning:

Loppa kommune har mottatt sgknad fra C.Buck’s Eftf AS som seker om alminnelig
salgsbevilling for alkoholgruppe 1 i dagligvarebutikken i Bergsfjord.

Soknaden er som tidligere, bortsett fra at ny styrer for bevillingen sgkes godkjent.
Det sokes om salgstid i henhold til lovens maksimaltid fra kl 08.00 — 20.00 p4 hverdager og fra
k1. 08.00 — 18.00 pa dager for sen- og helligdager.

Butikkens apningstid er fra kl. 09.00 — 16.00 pd hverdager, og 10.00 — 13.00 pa dager for sen-
og helligdager. Bevillingshaver star fritt til 4 bestemme sin egen salgstid innenfor de rammer
som folger av bevillingsvedtaket og loven.

Seknader om salgs- og skjenkebevillinger blir rutinemessig, pa bakgrunn av alkohollovens
bestemmelser, oversendt til Politi, Skatt Nord og NAV, til uttalelse.



Det er ingen anmerkninger fra heringsinstansene nér det gjelder soknadens innhold eller til de
personer som er tilknyttet virksomheten.

Ruskonsulenten har i sin uttalelse blant annet lagt vekt pa at det er viktig & tenke pa plassering
av alkoholholdig drikker i butikk, det kan vere vanskelig & ga forbi dersom det er det forste
som en blir matt med i butikken.

Vurdering:

Fornyelse av bevillinger etter bevillingsperiodens utlep stér rettslig i samme stilling som ny
seknad.

Hvert kommunestyre stér fritt til & innvilge eller avsla seknader om fornyelse av bevilling ut fra
en konkret vurdering av hensynene i § 1-7a, eller gnsket om & fore en generelt strengere eller
mer liberal bevillingspraksis.

I medhold av alkoholloven § 3-2 kan det knyttes vilkar til bevillingen i samsvar med
alminnelige forvaltningsrettslige regler. For at et vilkér skal vaere lovlig kreves tett forankring i
alkohollovens formdl, i tillegg at det ikke er uforholdsmessig tyngende, eller av andre grunner
urimelig.

Kort sagt ma kommunen ha et bevist forhold til hvorfor den setter vilkaret, og hva kommunen
onsker & oppna.

Vilkér ma vurderes grundig for eventuelt iverksettelse.

Radmannen har kommet til at det ligger innenfor kommunens praksis i bevillingssaker a
innvilge bevilling i neervaerende sak, og innstiller derfor positivt til bevillingsseknaden.



Kommunenavn og adresse Se egen veiledning for utfylling av sgkpaﬁan. bt 1"‘5 T

oo

Seknad om bevilling til LfSo?

a MUWLWM salg av alkohol | 23 JUN 20t
¥a) (‘(_‘ﬁ med lavere alkoholinnhold enn 4, volum% )

(if. alkoholloven av 2. juni 1989 nr. 27)

1. Utsalgsstedet

Navn 4 o = - OrganlsaSJonsnummer?
Cbucles Clty- A5 958 0le ¥ 3¢

Stedsadresse fanr. . IBnr. (',] Telefon

- - \ /[ W2 AT
10 B aqgs L. X 190 03
Utsalgsstedets storreise

/4] C) m? salgsflate

Utsalgsstedets varesortiment

/:("f-}(ﬂ' I/',/[;"'?/é /") JL’& Lﬁ(’gﬁ {/fe‘-fb’/ﬂ"', ;Cou’?ﬁf P’f? ltlﬁf (.,//f }}Mebé—
}//’ci)f*f - ﬁM\?aﬂ*

Beskrivelse av salgsstedets driftskonsept

/4 ) [ Oé«wf 5{1}‘0}//;{;{ f)zérﬁ%&'ﬂ/%;ﬂj

Det spkes om slik bevilling (sett kryss)

T
{' a;'Ny bevilling l Utvidelse Endring Overdragelse, dato:
Mandag — fredag Dag fer son- og helligdag [
Fra kl. Til kl. Fra kl. Til kl.

Utsalgsstedets apningstid Vs &y o / é:; oz /0 o / } (a4
Onsket salgstid for alkohol 03'7/’/‘3 I #j?@) O X@ | /g oo

Har seker annen forretningsdrift ved den faste eiendommen det sakes bevilling for? m .
"4 | Nei Ja

Hvis ja, oppgi type virksomhet

Det stilies krav til fullstendig bygningsmessig adskillelse mellom utsalgsstedet og evrige virksomheters lokaler. Beskriv hvordan dette er gjennomfart.

Benytt ev. eget ark/planskisse

W K-blankett 702437 Forlag: Sem & Stenersen Prokom AS, Oslo 3-2003




N 2. Bevillingssaker !

| Har bevillingsseker andre bevillinger fra far med hjemmel i alkoholioven?

MNei

[—lJa

| titfetle ja, hvilke?

A Bewllmgssaker er en PERSON

Navn Fadssisnurmmer {11 siffer) Organisasjonshummer
Bostedsadresse Telefon
Postnr. | Poststed Skattakommung Telefaks

Ga til punkt 3

B. Bevillingssoker er et SELSKAP

Firmanavn 6{;{, (/& (5 é‘fzﬂ/- /g S»}

Organlsa unsnummer

Kontoradresse

Borgofived

Tel b3y
;33’75 G/80

o B a2 #p/@ﬂ

Skaltakgmmiuna
Lopya

Telefaks

X8 9203

Daglig leder/kontak|
b;a)% D ? Yos™1°

Fadselsnummer (11 siffer)

R0 56

3. Sivrern
Styrer ma vaere en fysisk person

Navn Sy Fadselsnummer (11 siffer)
< U = — o
_ RoAR Yot ALY T
Bostedsadresse Telefon

(3) C’ﬂ';)nli'é /0F

‘?8‘/5—9‘/ 5O

P(E)'; 80 IPosts@ (75470'/6‘)

Skattekommune

" 90/ 31400

4, Stedfartreder
Stedfortreder mé veere en fysisk person

(2 e
T v

Fodselsnummer (11 siffer)

[o08Y

- MQ,VL?O'( Sf:wuaﬂ NE?

Bostedsadresse

“Fi157 156

Skattekommune

Telefaks

Poy&g@ |Postste@ gﬂ.?'_j !l)"(}f &

5 % Elerforholdetyed Balgevirkeamhetan
A. Salgsvirksomheten er et ENKELTMANNSFORETAK

Eiers navn

Fedselsnummer (11 siffer)

Organisasjonsnummer

Bostedsadresse

Telefon

Postnr. [ Poststed

Skattekommune

Telefaks

Ga til punkt 5 C.




0 olge ed 5805 O 2ls O

B. Salgsvirksomheten er et SELSKAP

Opplys hvilke(t) selskap som driver virksomheten og hvilke personer som eier driftsselskapet;
navn, adresse, skattekommune, fadselsnr. og/eller organisasjonsnr, og eierandel | prosent skal oppgis.

C - Buehis 6M s

VA2 @éﬂ%ﬁﬂfcp

D530 (b 83¢

Ciere B&ﬂ%{)ﬁﬁmp [*/O/ﬂét 4’S Qouﬁﬁefj (%/cy 9?911%%92
loct éucé %ﬁ[fdj at/zo&// 7 /

Benytt ev. eget ark

C. Andre enn formelle eiere av virksomheten som far en vesentlig del av utsalgsstedets inntekter

Dette gjelder disse personer/seiskaper: navn, adresse, skattekommune, fedseisnr, og/eller arganisasjonsnr. skal oppgis.

Benytt ev. eget ark

A Elendommen eies av en PERSON

Navn Fadselsnummer (11 siffer) Organisasjonsnummer
Bostedsadresse Telefon
Postnr. | Poststed Skattekommune Telefaks
G4 til punkt 7
B. Eiendommen eies av et SELSKAP
Firmanavn ' . ?anisas]onsnummer
C. Bureles (:\fﬁ[ A< 1J30(683Y
Kontoradresse Telefon =N .
@med ;orcp a4/ L,
Poglxr, Ims@ Skatlekommuna Tolafaks
W7o "Pergy rﬁmﬂ LSy He903
Daglig leder v Fadselsnummer (11 siffer)

Cose OF. Tooki

2058/ .

G4 til puinkt 7

C. ANNET EIERFORHOLD

] Eiers navn

Fedselsnummer (11 siffer)

Organisasjonsnummer

Ansvarlig person

Fodseisnummer (11 siffer)

Bostedsadresse

Telefon

Postnr, I Poststed

Skattekommune

Telefaks




7. Sentrale personess tliknytning til apnen virksomhet (siste’10ar)

Eier, daglig leder, styrer og stedfortreders navn og posisjon/stilling i virksomheten oppgis, samt foretakets navn, organisasjonsnummer
og skattekommune.

Coor C?;?S'i’i’[ Oéﬁg&fq lecler BCIQJVQ\J@? /\z[a/a&‘«/g AL
Org- 112 999 196 Y2

Benytt ev. eget ark

[ EaEggEem mATolae soknad e (ylIe S Ol av Ko mmunen)

1. Firmaattest for alle selskaper som er involvert i driften av utsalgsstedet.

2 [—_‘! Skatteattest for alle som er involvert i driften av utsalgsstedet, basert pa skjiema RF-1244 fastsatt av
“— Skattedirektoratet. g~ /b( N/

3. E Skisse over utsalgsstedets arealer som tydelig markerer lokalet og funksjoner der bevillingen skal uteves.
4, Dokumentasjon péa styrer og stedfortreders tilknytning til utsalgsstedet.
5. Dokumentasjon pa styrer og stedfortreders kunnskap om alkoholioven.

6. Andre szle;ﬁ%Sninger: 9&%4%
b ool g : - jeve -
ok be BT sabes (/M/Q/’?

Antallvediega som folgerscknadan (iyies i av bavilllngssaker) 0 T

Hekreftelse oo inderskrit

Jeg bekrefter at ovenstdende opplysninger er riktige, og forplikter meg til & beserge at bestemmelser i
alkoholloven og dens forskrifter blir overholdt.

Jeg forplikter meg til & orientere kommunen om eventuelle endringer i driften eller varesortimentet (jf. forskrift av
11. desember 1997 om omsetning av alkoholholdig drikk mv. § 5-1).

Jeg forplikter meg tit & sende kommunen arlig oppgave over forventet omsatt mengde alkohol pa utsalgsstedet.
Jeg samtykker i at det kan foretas en etterberegning av bevillingsgebyret dersom det foreligger et avvik mellom
tidligere oppgitt forventet omsetning og faktisk omsetning.

Sted, dato iBevilIingsszkers underskrift, av. lirmastempe!

Gegpped Yo -1

J

T e L
Ty O 45 81 R0

b

Ufullstendige soknader vil bli returnert




LOPPA KOMMUNE Saksframlegg

Sentraladministrasjonen

Dato: 27.08.2014 Solbjerg Irene Jensen
Arkivref:  2014/335-0/
ue63 solbjorg.jensen@loppa.kommune.no
Saknsnr  Utvalg Mpgtedato
26/14 Levekérsutvalget 11.09.2014
Kommunestyre

Seknad om salgsbevilling - Coop Finnmark SA

Sammendrag
I innevarende bevillingsperiode har Coop Finnmark SA salgsbevilling for alkoholholdig drikk
gruppe 1 pé utsalgsstedet Coop Marked Oksfjord.

Det foreligger nd seknad pa viderefering av bevillingen for perioden 2014 -2016.

Forslag til vedtak:

Bevillingshaver for salgsstedet Coop Marked Gksfjord, org.nr. 981 397 568 gis salgsbevilling i
perioden frem til 30.06.2016 for:

Alkoholgruppe 1 p& omsgkt areal i butikklokale pa ca 342 m2 i Strandveien 12. Omsgkt
salgsareal omfatter dog ikke ganger/trapper og andre bedriftsinterne rom som publikum
ikke har adgang til.

Det gis salgsbevilling i tidsrommet fra kl. 10.00 — 20.00 pa hverdager. P4 dager for son-
og helligdager unntatt dagen for Kristi Himmelfartsdag fra kl. 10.00 — 18.00.

Salg av alkoholholdig drikk gruppe 1 skal ikke skje pa sen- og helligdager, 1. og
17.mai, og pa stemmedagen for Stortingsvalg, Fylkestingsvalg, Kommunestyrevalg og
folkeavstemming vedtatt ved lov.

Alkoholholdige drikkevarer ma vaere gjort fysisk utilgjengelige for butikkens kunder
ved salgstidens slutt.

Ingunn Bye f. 22.05.74 godkjennes som styrer for salgsbevillingen. Som stedfortreder
godkjennes Annette Hansen f. 30.07.80 nar kunnskapsproven er dokumentert avlagt og
bestatt.

Salgsbevillingen kan ikke uteves for Kunnskapspreven for salgsbevilling er
dokumentert avlagt og bestatt av styrer.

Salg av alkoholholdig drikk kan ikke finne sted for skriftlig internkontroll iht.
alkoholforskriften nr 538 av 2005 §§ 8-1 til 8-4 er etablert og utplassert i salgslokalet.



e Alkoholholdige drikkevarer ma ikke plasseres slik at de kan forveksles med
alkoholftri/alkoholsvake drikkevarer.

s Salgsbevillingen forutsettes utavet i ngye samsvar med de til enhver tid gjeldende
bestemmelser fastsatt i lover, forskrifter og vedtekter samt Loppa kommunes
Rusmiddelplan.

e Bevillingsgebyret utgjer minimum kr 1370,- pr. ar, jfr. Al § 7-1 og forskrifter av
08.06.2005 om omsetning av alkoholholdig drikk, jfr. § 6-2. Avgiften sluttavregnes pr.
31.12.

o Vedtaket er fattet i medhold av alkoholloven § 1-7 jf. Alkoholloven kap. 3.

Vedlegg:
Seknad fra Coop Finnmark SA av 5.5.2014

Andre saksdokumenter (ikke vedlagt):
Uttalelse fra NAV v/Ruskonsulenten
Uttalelse fra Skatt Nord

Uttalelse fra Politiet
Uttalelse fra Helsedirektoratet om plassering av alkohol i butikker

Saksutredning:

Loppa kommune har mottatt seknad fra Coop Finnmark SA som sgker om alminnelig
salgsbevilling for alkoholgruppe 1.

Sgknaden er uendret i forhold til tidligere seknad. Ny styrer sakes godkjent. Stedfortreder er
under opplaring og vil innen rimelig tid métte avlegge bestétt kunnskapsprave for & bli
godkjent.

Det sokes om salgstid fra k1. 10.00 —20.00 pa hverdager og fra kl. 10.00 — 18.00 pé dager for
sen- og helligdager. Butikken er pa lerdager &pen til k1 20.00, og bevillingshaver méa derfor
serge for at alkoholholdige drikkevarer gjeres fysisk utilgjengelig for butikkens kunder etter kl
18.00.

Seknader om salgs- og skjenkebevillinger blir rutinemessig, pa bakgrunn av alkohollovens
bestemmelser, oversendt til Politi, Skatt Nord og NAYV, til uttalelse.

Det er ingen anmerkninger fra heringsinstansene nar det gjelder seknadens innhold eller til de
personer som er tilknyttet virksomheten.



Ruskonsulenten har i sin uttalelse blant annet lagt vekt pé at det er viktig a tenke pa plassering
av alkoholholdig drikker i butikk, det kan vare vanskelig 4 ga forbi dersom det er det forste
som en blir mett med i butikken.

Vurdering:

Fornyelse av bevillinger etter bevillingsperiodens utlep stér rettslig i samme stilling som ny
seknad.

Hvert kommunestyre star fritt til & innvilge eller avsla seknader om fornyelse av bevilling ut fra
en konkret vurdering av hensynene i § 1-7a, eller ensket om & fore en generelt strengere eller
mer liberal bevillingspraksis.

I medhold av alkoholloven § 3-2 kan det knyttes vilkér til bevillingen i samsvar med
alminnelige forvaltningsrettslige regler. For at et vilkar skal vaere lovlig kreves tett forankring i
alkohollovens formal, i tillegg at det ikke er uforholdsmessig tyngende, eller av andre grunner
urimelig.

Kort sagt ma kommunen ha et be<ns1:XMLFault xmlns:ns1="http://cxf.apache.org/bindings/xformat"><ns1:faultstring xmlns:ns1="http://cxf.apache.org/bindings/xformat">java.lang.OutOfMemoryError: Java heap space</ns1:faultstring></ns1:XMLFault>