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Regional transportplan for Finnmark - hering

Radmannens forslag til vedtak:
Uttalelse fra Loppa kommune:

1. Kollektivtransporten - hgring og brukermedvirkning.

I heringsdokumentet «Regional transportplan for Finnmark» er det gjennomgaende at en skal
sikre eller tilpasse det kollektive kommunikasjonstilbudet pé en tilfredsstillende méate for
brukerne.

Loppa kommune kan ikke se at dette har skjedd i fylkeskommunens transportplanlegging da
brukerne ikke er hert og/eller at det brukerne har gitt tilbakemelding pa ikke blir tatt hensyn til.

Brukermedvirkning og hering m4 tas pa alvor av fylkeskommunen. Dette er papekt tidligere fra
kommunen og ble gjort i forbindelse med hering til planprogrammet for regional transportplan.

I dette planprogrammet ble det lagt opp til en prosess hvor det var planlagt dialogmeter i med
fagetater, kommunene og andre bererte parter. Dialogmetet skulle gjennomferes i juni méaned
2013. Dette ble det ikke noe av.

I kommunestyrevedtaket av 22.02.2013 ble det vist til nar dialogmeter mellom
fylkeskommunen og kommunene burde avholdes. Det ble ogsé papekt at dette er viktig for &
kunne finne fram til et framtidsrettet kommunikasjonstilbud i kommunen.

Nedenfor er vedtak i kommunestyret i Loppa av 22.02.2013
«Hering - planprogram for regional transportplan 2014-2023.

Loppa kommune foreslar at dialogmgtene utvides i tid. Dialogmgtene bgr avholdes i
mai / juni eller juni/august.

Det er viktig a prioritere mgter med kommunen/brukerne hayt. Det er derfor viktig at
det gis tid til mgte med kommunen slik at en far en god og konstruktiv dialog om
framtidig kommunikasjonstilbud i kommunen.



| forkant av dialogmatet med fylkeskommunen bgr alle viktige samferdselstemaer for
Loppa Kommune & vaere gjennomdrgftet og vedtatt politisk.

Enstemmig vedtatt.»

Uten at det tas rimelige hensyn til brukerne, vil transportplanen og kommunikasjonslesningene
som foreslas bli n&rmest verdilese for brukerne — og mye bortkastet arbeid for
heringsinstansene.

Det har vert ei stor utvikling i fisketuristnaeringa i kommunen de siste &rene med en stor
okning i antall gjestedogn og ogsa utvidet sesongen. Det er det stor vekst i oppdrettsnaringa i
kommunen. I tillegg har stedene i Loppa mye besgk av utflytta Loppavaringer og andre 1
sommerhalvéret. Alt dette er med pa & forsterke behovet for gode kollektive transportlesninger
1 kommunen.

Loppa kommune mener derfor at eksisterende batrutetilbud i Loppa gir det beste tilbudet til
brukerne 1 kommunen, og ber om at dette blir brukt som grunnlag for de nye anbudsrutene som
skal gjelde i Loppa i anbudsperioden.

2. Strategier og tiltak i regional transportplan.

Fylkesveger.
Her har kommunen vist til behov for styrking av vedlikeholdet og sikre fornying av vegnettet.

Fylkesvegene i kommunen har behov for i det minste fornying av vegdekke, dette gjelder bade
@ksfjordtunellen, fv77 Tverrfjord fergeleie — Nuvsvdg/Myrnes, fylkesveien i Bergsfjord og fv.
72 mellom Ser-Tverrfjord og Sandland.

Det er viktig at dette blir gjort som planlagt i 2014 og 2015.

FV 882. Det mé ogsa gjeres noe med veidekke og med flaskehalsene pa veien i stigningene i
@ksfjordbotn og pé Tappeluftsida i Alta kommune.

Fergekaier — Loppapakken. Fergeleiene i Loppa vil bli opprustet i m 2015. Dette er et sveert
positivt tiltak for brukerne av ferga, og er spesielt viktig for sterre kjoretay.

Trafikksikkerhet.

Loppa kommune har vist til at en ensker rassikringstiltak og fysiske tiltak mot utforkjeringer.
I planen blir det vist til skredsikringstiltak for FV 882 Oksfjordveien, FV 72 Sandland —~ Ser-
Tverrfjord og FV 77 Tverrfjord fergeleie — Nuvsvag/Myrnes. Dette er et viktig tiltak og det er
bra at det né er prioritert.

Gang og sykkelsti i Oksfjord.

Det er behov for & fa planlagt en gang- og sykkelsti fra Radhuset i Oksfjord til Helsesenteret 1
@ksfjord.

Fiskerihavner.

Her onsker Loppa kommune at det sikres midler til vedlikehold og mudring av fiskerihavnene.
I Loppa kommune er det behov for jevnlig vedlikeholds mudring av havna i Bergsfjord,
Sandland og Loppa ay.

Hurtigruta.



Loppa kommune ensker at dagens seilingsmenster opprettholdes.

Det som gjelder for Loppa kommune folges opp som beskrevet i planen.

Vedlegg:

Ingen

Saksutredning:

Loppa kommune har tidligere svart pa mal og strategier i planprogrammet for den regionale
transportplanen for 2014-2023. Det vises her til sak 17/13 i formannskapet den 23.09.2013.

I heringa denne gangen er det laget et heringsutkast pa Regional transportplan for Finnmark.
Horingsutkastet er vedtatt i fylkeskommunens hovedutvalg for Kultur, nering og samferdsel.
Horingsutkastet er sendt ut til kommuner og andre for innspill.

Heringsfristen er satt til 2. februar.

I oversendelsesbrevet blir det vist til at Regional transportplan for Finnmark er en strategisk
plan som binder sammen ansvarsomrader innen samferdsel og transport. Det blir ogsé vist til at
planen skal vise helheten i transportutviklingen i Finnmark i perioden 2014- 2023.

Det skal ogsa utarbeides handlingsprogram innenfor fylkeskommunens ansvarsomrader pd
fylkesveger, kollektivtrafikk og trafikksikkerhet for perioden 2014-2017.

Planen er 10-arig og rulleres hvert 4 ar.

I heringsbrevet med og heringsdokumentet «Regional transportplan for Finnmark» blir det vist
til felgende hovedmaél:

Samfunnsmal:
A skape et transportsystem som fremmer, helse, milje og verdiskaping og bidrar til en
berekraftig regional utvikling med attraktive byer og bygder i Finnmark.

Resultatmal:

A skape et effektivt, trafikksikkert, miljovennlig og tilgjengelig transportsystem som moter
befolkningens og naringslivets behov for lokale, regionale, nasjonale og internasjonale
transporter.

I tillegg blir det vist til at det er definert mal og strategier pa det enkelte tema:
Fylkeskommunens ansvarsomrade — fylkesveger, kollektivtransport og trafikksikkerhet.
Statlige ansvarsomrader — riksveger(Statens vegvesen), regionale og lokale lufthavner
(Avinor), fiskerihavner og farleder (Kystverket).



Flere aktorer - by, knutepunkt, transportkorridorer (kommune, fylkeskommune, fagetater).
Hurtigruta og flyruter(Samferdselsdepartementet). Industrihavner (kommuner og private
akterer). Internasjonale muligheter (fylkeskommune, fagetater, andre statlige aktorer).

Det er ogsé lagt inn et grunnlagskapittel med beskrivelse av befolknings- og n@ringsutvikling.

Om befolkningsutviklinga.
Loppa kommune er den av kystkommunene som har hatt sterkest tilbakegang i folketallet.
Gode kommunikasjonslgsninger kan veere med pé 4 bremse denne negative utviklinga.

Om neeringsutvikling.

Fiskerinaringa og fisketransporter — Hasvik kommune har en relativt stor fiskeindustri og har
et stort volum fisk som sendes ut med trailer. Dette krever god kapasitet pé ferge og en god
standard pé veinettet (fv. 882).

Oppdrettsneeringa er viktig for Loppa kommune. To store akterer er etablerte i kommunen,
Cermaq AS (tidligere navn: Mainstream AS) og Grieg Seafood Finnmark AS.

Leverandgrindustri til fiskeri og oppdrettsneringa.

Polarfeed AS. Fiskeforfabrikk i @ksfjord som produserer ca. 30-35000 tonn fiskefor. Bedriften
har noe transportbehov pé vei.

Frydenbe Gksfjord Slipp & Mek AS. De har bygd ny og moderne slipphall i Vassdalen.
Bedriften vil ogsa ha gkende behov for transport pa vei.

De Wilde Slipp & Mek AS. Bedriften er etablert i Bergsfjord. Den er svert avhengig av god
logistikk for & kunne betjene kundene sine. De har pekt pé at godstransporten til Bergsfjord ma
forbedres.

Reiseliv /fisketurisme.

Loppa kommune har neermest hatt en eksplosiv utvikling i fisketurismen. I 2008 var det
registrert vel 2000 gjestedogn, i 2012 har en passert 16000 gjestedegn. Fisketuristanleggene er
lokalisert til Sandland, Ser-Tverrfjord, Nuvsvag og @ksfjord. Alle disse er avhengig av en god
veiforbindelse mot E6 og mot Alta (lufthavn). De tre forstnevnte er ogsé avhengig av gode
ferge- og en god bétforbindelse samt et vegnett som gjer det mulig & komme fram til
turistanleggene.

I Hasvik kommune er fisketurismen sveert stor. De er i likhet med akterene i Loppa avhengig
av et godt kommunikasjonstilbud. Fylkesveg 882, fergesambandene i Hasvik og Loppa og i
tillegg batforbindelsene er sveert viktig for at akterene fortsatt skal lykkes i drift og utvikling av
fisketuristanleggene.

For Loppas del viser regnskapene til turistanleggene at de er i balanse eller gér med overskudd.
De har ogsa forlenget sesongen fra ca. 3 méaneder til neermere 6 méneder i dag.

Klima, sikkerhet og beredskap.

Her blir det vist til at klimaforandringene kan medfere utfordringer for transportnettet. Det blir
pekt pé at det kan skje flere naturhendelser som skred, utglidninger, flom og stormflo.

Det blir vist til at mye av dagens infrastruktur er eldre enn 20 ar og at ny infrastruktur ma ta
heyde for mer ekstremveer ved at moloer og rullebaner i sjpomrader mé bygges hoyere,
vegnettet ma gjores mer robust, bruk av ny teknologi til overvaking og rassikringsprosjekt ma
blir mer omfattende.

Det blir ogsa vist til at statlige og kommunale beredskapsplaner og beredskap mé bedres.

Miljo, universell utforming og folkehelse.




Nasjonale miljgmalsettinger er innarbeidet i NTP. Klimautslippene skal ned, ogsé regionalt og
lokalt. Fylkeskommunen stiller miljokrav til ny anskaffelse av kollektivmateriell og til
infrastrukturprosjekt.

Fylkeskommunen vektlegger universell utforming i planlegging av kollektivtrafikken.

Malet er at hele reisekjeden i fylket skal bli universelt utformet.

Folkehelse er det ogsa fokus pa. Infrastrukturen har som mél & legge til rette for gdende og
syklende.

Kollektiv
Mal: Kollektivtilbudet skal gi innbyggerne i Finnmark forutsigbare transportmuligheter.
Strategier:

e Sgrge for kollektivtilbud med forutsigbar regularitet og punktlighet

e Tilpasse kollektivtilbudet til alle brukerne pa en tilfredsstillende mate

e Tilrettelegge kollektivtilbudet i forhold til andre offentlige tjenester

Kollektiv — status og utfordringer.

Kollektivtilbudet omfatter buss, hurtigbat og ferge, samt bestillingstilbud med drosje og
minibuss.

Status. Her blir det vist til at pendling er sterst de mindre kommunene som pendler til neermeste
byomrade/kommune. For Loppas del er det sterst pendling/arbeidsreiser til/fra Alta, 56.
Deretter er det pendling/arbeidsreiser til/fra Hammerfest, 13. Til den gvrige kommunen i fylket
er det registrert 5 som foretar arbeidsreiser. Tallmaterialet gjelder for 2012.

Fylkeskommunen viser til Urbanest analyse gjennom Strategi for utvikling av
kollektivtrafikken i Finnmark og T@Is Regionale transportmenster.

I folge Urbanest analyses rapport har Loppa 77 % egendekning av arbeidsplasser, 23 % av
arbeidsstyrken jobber utafor kommunen, og i hovedsak i Alta. Loppa er en av kommunene i
fylket hvor det er sterst arbeidspendling sett i forhold til arbeidsstyrken (og innbyggertall).
Analysen fra Urbanet anbefaler en gkt satsing pa ruter mellom byomrader der
pendlergrunnlaget er sterst.

Utfordringer.

I heringsdokumentet blir det vist til at kollektiviransporten rettes mot nye kontrakter og
knutepunktstrategi med korrespondansemuligheter mellom buss og hurtigbét som skal gi bedre
framkommelighet for reisende.

Utfordringer pa ruter. Det blir ogsé vist til utfordringer hva angar ruter. Det er behov for bedre
4 bedre ruteinformasjon med innfering av elektroniske rutetavler. Det blir ogsa vist til at
ruteinformasjonen er uoversiktlig og ikke sammenhengende. Billettproduktene er kompliserte
og det er darlig oversikt over skoleskyss med behov og ekonomi.

Utfordringer buss og hurtigbét. Buss og hurtigbat er ikke dimensjonert for brukernes behov og
fylkeskommunens gkonomi. Det er ingen plan for dimensjonering og behov for drosjeloyver 1
distriktene. Det er ogsa utfordringer pé igangsetting og oppfolging av nye kontrakter for
hurtigbat og buss. Nye miljetiltak skal testes.

Utfordringer pa infrastruktur. Mye av materiell, kaier og holdeplasser er ikke universelt
utformet.




@Okonomiske rammer.

Det er vedtatt ekonomiske rammer for perioden 2014-2017 som viser at hurtigbatbevilgningene
vil bli reduserte fra ca 99,3 mill kr i 2014 til ca 93,5 mill kr i 2017. Den gkonomiske ramma for
fergedrift i samme periode er pa 73,9 mill kr &rlig. Bussdrift &rlig er satt til 78,5 mill kr. Annen
transport (skoleskyss og TT) er satt til ca 26 mill kr i 2014 og ca 26,3 mill kr i 2017. Totalt vil
det vaere en reduksjon i kollektivtransportbevilgningene fra 227,7 mill kr (2014) til 272,3 mill
kr(2017).

Anbud.
Nye anbudsruter pa land og sjo har oppstart i 2015-2016. Det blir vist til at kollektive
transportmidler skal korrespondere med hverandre. Skoleskyss er dimensjonerende for
kollektivtilbudet. Kollektivtilbudet skal ha en minimumsstandard som sier at alle skal komme
til og fra kommunesenteret minimum en gang i uka, samt at fritidsreisende skal hensyntas i
helgene.
Det innleide selskapet Urbanet har foreslatt at det foretas folgende grep:

e Tilpassing av materiellstgrrelse i forhold til behov.

e Innfgring av anropsstyrt transport i omrader med lite trafikkgrunnlag.

e  Omlegging i rutestruktur for hurtigbater, for @ unnga tomseiling og skape mer effektiv og

attraktiv drift.

Rutestruktur.

Hurtigbatene prioriterer ruter mellom steder med sterst mulig trafikkgrunnlag. Steder med lav
bosetting har hurtigbatforbindelse i henhold til vedtatte minstestandard.

Det apnes ogsé for kommunal medfinansiering ved behov dersom kommunen ensker et utvidet
tilbud utover fylkeskommunens rammer og tilbud.

Miljestandard.
Det vil bli innfert ny miljestandard pa buss og batruter i trdd med nasjonale mél om 4 redusere
klimagassutslippene i kollektivtrafikken.

Drosje og TT-kort.

Drosjer inngér som en del av det kollektive transporttilbudet enten som bestillingstransport
eller ordingr rutetransport.

Transportordning for funksjonshemmede (TT) er et etablert tilbud i alle kommuner for reisende
som av helsemessige arsaker ikke kan benytte det ordinaere kollektivtilbudet.

Fylkesveger.
Mal: Fylkesveger skal innga i et helhetlig vegsystem som bidrar til vekst og utvikling av

neringsliv, byene og regionen.
Strategier:
e  Styrke vedlikeholdet og fornying av vegnettet.
e Legge til grunn en langsiktig utvikling av fylkesvegnettet gjennom samordnet og strekningsvis
utbedring.
e Prioritere hggt trafikkerte veger og viktige naeringsveger.



Fylkesvegene i Finnmark er inndelt i tre kategorier som & danne r grunnlag for prioriteringer péd
fylkesvegnettet:

1. Fylkesveger i byer og tettsteder med hgy &rsdggntrafikk (ADT).

2. Fylkesveger som har stor betydning for naeringstransporter.

3. @vrige fylkesveger.

Det blir vist til at fylkesvegnettet har en tilfredsstillende regularitet, men har registrert forfall pa
1,8 milliarder kr.

Utfordringer:

Forvaltningen av fylkesvegnettet i perioden rettes mot styrking av vedlikehold og fornying av
kritisk infrastruktur.

Driftsutfordringer. @kt forfall pa fylkesveger gir mer omfattende og dyrere driftskostnader for &
opprettholde regulariteten.

Vedlikeholdsutfordringer. Det er beregnet et arlig vedlikeholdsbehov pa mellom 80-100 mill kr
for & opprettholde dagens vegstandard. I tillegg kommer kostnadene pa bruer, tunneler og kaier.
Vedlikehold vil opprettholde den eksisterende vegstandarden, men ikke forbedre den.
Investeringsutfordringer. Mye av investeringsmidlene er bundet opp i kritiske tiltak rettet mot
fergegaier og bruer. Modernisering og utbedringer av strekninger krever omfattende
investeringer.

@konomiske rammer for drift og vedlikehold 2014-2017.

Det er avsatt 191 mill kr i drift for hvert av arene i perioden. Til vedlikehold er det satt av 37,6
mill kr 1 2014 gkende til 52,5 mill kr for 2016 (og 2017).

Statens vegvesens standard for drift og vedlikehold av riksveger legges til grunn for drift og
vedlikehold av fylkesvegnettet.

Investeringer som er vedtatt i perioden med fokus pa hva som vil investeres i Loppa
kommune.

Fergekaier.
e 2015 Loppapakken - oppgradering av fergekaier, 22 mill kr.

Skredsikring.
Finnmark fylkeskommune fér tildelt en ramme for skredsikring. Disse midlene inngér ikke i det

ordingre fylkesvegbudsjettet.

FV 72 Sandland- Sgr-Tverrfjord, FV 77 Tverrfjord fergeleie- Nuvsvég-Myrnes og FV 882
Oksfjordveien er prioritert som tiltak 1. Tiltakstype: Skredovervékning og planlagt nedskyting
av skred.

I tiltaket var det ogsa nevnt noen ander kommuner. Total kostnadsramme: 15 mill kr.

FV 882, Oksfjordvegen, er prioritert som tiltak nar 5. Tiltakstype: Omlegging av veg,
overvakning, skredkontroll. Kostnadsramme: 20 mill kr.

Loppa kommune har under utarbeidelse en rapport pa skredsikring av Oksfjord.

Trafikksikkerhet.

Malet er at det skal veere trygt & ferdes pa og langs vegnettet i Finnmark.

Strategier er & prioritere fysiske tiltak mot utkjeringer, tilrettelegge for gdende og syklende,
fokusere pa holdningsskapende arbeid for barn og unge.




Om tilskudd til trafikksikkerhet. Fylkeskommunen stiller krav om at det skal foreligge
kommunal trafikksikkerhetsplan dersom kommunen skal f& fylkeskommunale tilskuddsmidler.
Planene mé oppdateres og kommunen mé delta aktivt i trafikksikkerhetsarbeidet.

Riksveger.
I Loppa kommune er det ingen riksveger, men kommunens innbyggere og kommunens

neringsliv er avhengig av gode vegforbindelser ut av kommunen. Forst og fremst er det viktig
med en god vegforbindelse mot Alta. Dette fordi kommunen har mange som pendler til/fra
Alta jfr. Urbananalyses transportanalyse og fordi sveert mye av gods til og fra kommunen
kommer via Alta.

Utbygginga av E6 fra fylkesgrensen til Alta er derfor viktige tiltak ogsé for Loppa kommune.

Lufthavner.

Alta lufthavn er viktigst for innbyggere og neeringsliv i Loppa kommune. Fisketuristanleggene i
Loppa far mange av sine gjester over Alta lufthavn, og ensker at flere av turistene benytter fly.
Tiltak som er med pa & styrke /utvide Alta lufthavn med hensyn pa charterfly vil vere spesielt
positivt for fisketuristanleggene/reiselivet i Loppa.

Fiskerihavner og farleder.
Mal:
e Fiskerihavnene i Finnmark er tilpasset en moderne fiskeflate

e Farledene i Finnmark er sikker og framtidsrettet

Strategier:
e Utvikle fiskerihavnene i Finnmark til & mgte framtidas behov
e Ha fiskerihavner som en driver for naeringslivet langs kysten
e Tilpasse farledene til naeringsutviklingen i fylket
o Se tiltak i havn og farled i en helhetlig transportsammenheng med veg og annen infrastruktur.

Utfordringer:
Rammene til fiskerihavnene er begrenset i perioden. Nye klimakrav bidrar til & gjere prosjekter

med omfattende. Kostnadsekninger pé nye prosjekter kan medfere lengre anleggsperioder og
forskyve andre prosjekter.

Utviklingen av fiskerihavner er avhengig av kommunale og private investeringer. Statlige
midler dekker kun tiltak som gér frem til kaikanten.

Investeringstiltak i fiskerihavner ber ses i sammenheng med annen naringsutvikling og
infrastrukturutbygging i omréadet for & oppné synergieffekter.

I Kystverkets plan for investeringer i perioden 2014-2017 inngar ingen havner eller farleder 1
Loppa kommune.

Loppa kommune har med jevne mellomrom behov for vedlikeholdsmuddring av havnene 1
Loppa kommune. Spesielt gjelder det Bergsfjord (statlig fiskerihavn), og de kommunale
havnene pa Sandland og Loppa oy.

Kystruter og flyruter.

Mal:

Rutetilbudet i Finnmark er effektivt internt i fylket og med resten av landet.
Strategier:




e QOpprettholde dagens seilingsmgnster for hurtigruta

e Tilpasse Kystruten for passasjerer, gods og turisme

e Sgrge for at Hurtigruta er sikker og har god regularitet.

e Tilpasse flyrutene befolkningens og naeringslivets behov

e Gjennomga rutestrukturen i sammenheng med nye fot-ruter i 2017

For kystruten Bergen-Kirkenes er mélet a sikre at alle fylkets anlepssteder opprettholder bade
sommer og vinterstid. Hurtigruta er viktig for godstransport, er viktig for turistneringa og gir
effekter for kystsamfunn i fylket.

Loppa kommune. Hurtigruteanlapet av @ksfjord er viktig for Loppa kommune. Anlepet gir
ringvirkninger for havna og har ogsé betydning som transporttilbud for gods og passasjerer.
Hurtigruta benytter ogsé @ksfjord for av og péstigning av passasjerer. I lapet av
sommerhalvaret er det daglig en, to og opptil tre turistbusser som kommer med
rundreisepassasjerer til Qksfjord.

Her har det blitt papekt et behov til Hurtigruten om oppgradering av nedvendige fasiliteter i
forbindelse med den store mengden busspassasjerer som kommer til Qksfjord i lopet av
sommeren, og som skal videre med Hurtigruten.

Byutvikling og transportkorridorer.
Ingen innspill /kommentarer.
Internasjonale muligheter.
Ingen innspill/kommentarer.

Radmannens vurdering:

Loppa kommune har tidligere svart pa mal og strategier i planprogrammet for den regionale
transportplanen for 2014-2023. Det vises her til sak 17/13 i formannskapet den 23.09.2013.
Her pekte formannskapet pa de viktigste strategiene for Loppa kommunes del:

e Fylkesveger — styrke vedlikeholdet og sikre fornying av vegnettet.

e  Kollektivtrafikken - sgrge for forutsigbarhet og regularitet. Tilpasse kollektivtilbudet alle
brukerne pa en tilfredsstillende mate. Tilrettelegge kollektivtilbudet i forhold til andre
offentlige tjenester og utvikle infrastrukturen for & bedre tilgjengelighet og service.

o Trafikksikkerhet — fgrst og fremst sikring mot ras og fysiske tiltak mot utforkjgringer.

e Fiskerihavner — ha fiskerihavner som en driver for neeringslivet langs kysten. Sikre finansiering
til mudring og vedlikehold av fiskerihavnene.

e Hurtigruta — opprettholde dagens seilingsmgnster.

I heringsuttalelsen fra kommunen ble det ogsa pekt pa hvordan kommunen foler at involvering
og hering har blitt ivaretatt av fylkeskommunen ved tidligere heringer om
samferdselsspersmal.



I resultatmalet i forsalget til fylkeskommunens regionale transportplan blir det vist til at en skal
mete befolkningens og neringslivets behov for lokale og regionale transporter.

I samfunnsmalet blir det videre vist til at en skal bidra til en beerekraftig utvikling med
attraktive byer og bygder.

Malene ovenfor blir ikke mulig & oppna nér en ikke velger & ta brukernes transportbehov pa
alvor. Ferste bud er & ha moter med brukerne slik at en far fram brukernes transportbehov.
Resultatet av manglende involvering har i det siste blitt sveert tydeliggjort i prosessen rundt nye
anbudsruter for hurtigbéter 1 fylket.

Brukerinvolvering m4 derfor komme forst eller sveert tidlig i samferdselsplanlegginga.

Nedenfor er forslag til uttalelse fra Loppa kommune pé denne heringa:

Uttalelse fra Loppa kommune:
1. Kollektivtransporten - hgring og brukermedvirkning.

I heringsdokumentet «Regional transportplan for Finnmark» er det gjennomgaende at en skal
sikre eller tilpasse det kollektive kommunikasjonstilbudet pa en tilfredsstillende méte for
brukerne.

Loppa kommune kan ikke se at dette har skjedd i fylkeskommunens transportplanlegging da
brukerne ikke er hert og/eller at det brukerne har gitt tilbakemelding pé ikke blir tatt hensyn til.

Brukermedvirkning og hering ma tas pa alvor av fylkeskommunen. Dette er pépekt tidligere fra
kommunen og ble gjort i forbindelse med hering til planprogrammet for regional transportplan.

I dette planprogrammet ble det lagt opp til en prosess hvor det var planlagt dialogmeter i med
fagetater, kommunene og andre bergrte parter. Dialogmetet skulle gjennomfores i juni maned
2013. Dette ble det ikke noe av.

I kommunestyrevedtaket av 22.02.2013 ble det vist til nér dialogmeter mellom
fylkeskommunen og kommunene burde avholdes. Det ble ogsa papekt at dette er viktig for &
kunne finne fram til et framtidsrettet kommunikasjonstilbud i kommunen.

Nedenfor er vedtak i kommunestyret i Loppa av 22.02.2013
«Hering - planprogram for regional transportplan 2014-2023.

Loppa kommune foreslar at dialogmgtene utvides i tid. Dialogmgtene bar avholdes i
mai / juni eller juni/august.

Det er viktig a prioritere mgter med kommunen/brukerne hgyt. Det er derfor viktig at
det gis tid til mgte med kommunen slik at en far en god og konstruktiv dialog om
framtidig kommunikasjonstilbud i kommunen.

| forkant av dialogmatet med fylkeskommunen bgr alle viktige samferdselstemaer for
Loppa Kommune a veere gjennomdrgftet og vedtatt politisk.

Enstemmig vedtatt.»



Uten at det tas rimelige hensyn til brukerne, vil transportplanen og kommunikasjonslesningene
som foreslas bli neermest verdilese for brukerne — og mye bortkastet arbeid for
heringsinstansene.

Det har veert ei stor utvikling i fisketuristnaeringa i kommunen de siste &rene med en stor
pkning i antall gjestedegn og ogsé utvidet sesongen. Det er det stor vekst i oppdrettsnaringa i
kommunen. I tillegg har stedene i Loppa mye besgk av utflytta Loppavaringer og andre i
sommerhalvaret. Alt dette er med pé & forsterke behovet for gode kollektive transportlesninger
i kommunen.

Loppa kommune mener derfor at eksisterende batrutetilbud i Loppa gir det beste tilbudet til
brukerne 1 kommunen, og ber om at dette blir brukt som grunnlag for de nye anbudsrutene som
skal gjelde i Loppa i anbudsperioden.

2. Strategier og tiltak i regional transportplan.

Fylkesveger.

Her har kommunen vist til behov for styrking av vedlikeholdet og sikre fornying av vegnettet.
Fylkesvegene i kommunen har behov for i det minste fornying av vegdekke, dette gjelder bade
Oksfjordtunellen, fv77 Tverrfjord fergeleie — Nuvsvag/Myrnes, fylkesveien i Bergsfjord og fv.
72 mellom Ser-Tverrfjord og Sandland.

Det er viktig at dette blir gjort som planlagt i 2014 og 2015.

FV 882. Det m4 ogsé gjeres noe med veidekke og med flaskehalsene pa veien i stigningene 1
@ksfjordbotn og pa Tappeluftsida i Alta kommune.

Fergekaier — Loppapakken. Fergeleiene i Loppa vil bli opprustet i m 2015. Dette er et svart
positivt tiltak for brukerne av ferga, og er spesielt viktig for storre kjoretay.

Trafikksikkerhet.

Loppa kommune har vist til at en gnsker rassikringstiltak og fysiske tiltak mot utforkjeringer.
I planen blir det vist til skredsikringstiltak for FV 882 @ksfjordveien, FV 72 Sandland — Ser-
Tverrfjord og FV 77 Tverrfjord fergeleie — Nuvsvag/Myrnes. Dette er et viktig tiltak og det er
bra at det nd er prioritert.

Gang og sykkelsti i @ksfjord. Det er behov for & f& planlagt en gang- og sykkelsti fra Radhuset
i Oksfjord til Helsesenteret 1 Oksfjord.

Fiskerihavner.

Her ensker Loppa kommune at det sikres midler til vedlikehold og mudring av fiskerihavnene.
I Loppa kommune er det behov for jevnlig vedlikeholds mudring av havna i Bergsfjord,
Sandland og Loppa ay.

Hurtigruta.
Loppa kommune ensker at dagens seilingsmenster opprettholdes.

Det som gjelder for Loppa kommune folges opp som beskrevet i planen.
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Kommunestyre

Planprogram -endringsforslag og tilleggsforslag.

Radmannens forslag til vedtak:

Loppa kommunestyre vedtar 4 endre punkt 3.2 om medvirkning i planprogrammet samt punkt
4.4 behov for utredning.
Etter endring vil punkt 3.2 og 4.4 lyde som folgende:

3.2.  MEDVIRKNING

I folge plan og bygningsloven § 5-1 skal enhver som fremmer planforslag legge til rette for .
medvirkning. I Loppa kommune skal det na utarbeides en samfunnsplan — en overordnet plan
som skal legge foringer for en langsiktig utvikling i hele kommunen. Loppa kommune ser det
derfor som viktig at befolkningen involveres direkte gjennom folkemeter tidlig i planprosessen.

Det vil bli holdt to runder med folkemeoter i arbeidet med samfunnsdelen. Forste meterunde vil
bli holdt i oppstartsfasen og andre meterunde for samfunnsdelen skal opp i kommunestyret.

Det er viktig at befolkningen bade har et lokalt og et helhetlig utgangspunkt nar det skal gis
innspill pa utforming av framtida for befolkningen i Loppa kommune. For & sikre den
helhetlige tenkninga vil det bli folkemeter i Bergsfjord og @ksfjord.

Der det er behov for det vil det bli satt opp ekstra transport.

I tillegg til helhetlig tenking vil det pa metet i Bergsfjord bli spesielt fokusert pd Vestre Loppa
sine utfordringer og hvordan disse ber loses fram mot 2023.

Loppa Neeringsforening og utviklingslagene vil bli utfordret til & spille aktive roller og
medvirke til at resultatet blir best mulig.

I forkant av metene vil det veere moter pa Bergsfjord- og Hogtun skole for & i innspill pé
utfordringene og framtida til den yngste delen av befolkningen.



De utfordringer som ikke blir tilstrekkelig belyst pa disse metene vil bli arbeidet videre med
ved at det blir tatt kontakt med organisasjoner, grupper og enkeltpersoner.

Etter at kommuneplanen er tilneermet ferdig vil det bli en ny meterunde i Bergsfjord og
Oksfjord for 4 kvalitetssikre planen og ev. foresla endringer. Disse metene vil bli gjennomfort
hesten 2014.

44. BEHOVET FOR UTREDNINGER

Loppa kommune er blant utvalgte kommuner som kom med i NVE sin undersekelse av
skredfare. Feltarbeidet er gjennomfort sommeren 2013 og rapporten vil foreligge 1 mars/april
2014.

Loppa kommune har pé eget initiativ bestilt "Kartlegging av kvikkleire i @ksfjord”.
Feltarbeidet vil vere fullfort i august 2014 og endelig rapportering vil veere i oktober 2014.

Begge undersekelsene vil legge foringer for arealbruken og det videre arbeidet med
kommuneplanens arealdel.

Det kan komme fram nye utfordringer som vil kreve utredninger i arbeidet med
kommuneplanens samfunnsdel.

Vedlegg:

Ingen

Saksutredning:
Ved gjennomgang av vedtatte planprogram har en sett behovet for endringeri punkt 3.2.

Videre er det behov for & sette inn et nytt punkt 4.4 Behov for utredninger.

3.2.  MEDVIRKNING

I folge plan og bygningsloven § 5-1 skal enhver som fremmer planforslag legge til rette for
medvirkning. I Loppa kommune skal det né utarbeides en samfunnsplan — en overordnet plan
som skal legge foringer for en langsiktig utvikling i hele kommunen. Loppa kommune ser det
derfor som viktig at befolkningen involveres direkte gjennom folkemeter tidlig 1 planprosessen.

Det vil bli holdt to runder med folkemater i arbeidet med samfunnsdelen. Ferste meterunde vil
bli holdt i oppstartsfasen og andre meterunde for samfunnsdelen skal opp 1 kommunestyret.



Det er viktig at befolkningen bade har et lokalt og et helhetlig utgangspunkt ndr det skal gis
innspill pa utforming av framtida for befolkningen i Loppa kommune. For & sikre den
helhetlige tenkninga vil det bli folkemoter i Bergsfjord og @ksfjord.

Der det er behov for det vil det bli satt opp ekstra transport.

I tillegg til helhetlig tenking vil det pd metet i Bergsfjord bli spesielt fokusert pa Vestre Loppa
sine utfordringer og hvordan disse ber leses fram mot 2023.

Loppa Nearingsforening og utviklingslagene vil bli utfordret til & spille aktive roller og
medvirke til at resultatet blir best mulig.

I forkant av metene vil det vare meter pa Bergsfjord- og Hogtun skole for & fa innspill pd
utfordringene og framtida til den yngste delen av befolkningen.

De utfordringer som ikke blir tilstrekkelig belyst pa disse metene vil bli arbeidet videre med
ved at det blir tatt kontakt med organisasjoner, grupper og enkeltpersoner.

Etter at kommuneplanen er tilnaermet ferdig vil det bli en ny meterunde i Bergsfjord og
@ksfjord for 4 kvalitetssikre planen og ev. foresla endringer. Disse metene vil bli gjennomfert
hesten 2014.

44, BEHOVET FOR UTREDNINGER
Loppa kommune er blant utvalgte kommuner som kom med i NVE sin undersekelse av
skredfare. Feltarbeidet er gjennomfert sommeren 2013 og rapporten vil foreligge i mars/april

2014.

Loppa kommune har pa eget initiativ bestilt "Kartlegging av kvikkleire i Oksfjord”.
Feltarbeidet vil vere fullfert i august 2014 og endelig rapportering vil veere i oktober 2014.

Begge undersokelsene vil legge foringer for arealbruken og det videre arbeidet med
kommuneplanens arealdel.

Det kan komme fram nye utfordringer som vil kreve utredninger i arbeidet med
kommuneplanens samfunnsdel.

Radmannens vurdering:

Radmannen ser behovet for & foreta endringer i punkt 3.2 Medvirkning som foreslatt, og
videre at det kommer inn et nytt punkt 4.4 Behov for utredninger i planprogrammet.

Der foreslds derfor at vedtatte planprogram endres pa disse to punktene.



LOPPA KOMMUNE Saksframlegg
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Arkivref:  2014/26-0/033
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Saknsnr Utvalg Motedato
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Kommunestyre

Utlysning av stillinger i Loppa kommune.

Radmannens forslag til vedtak:

Loppa kommunestyre vedtar at ingen stillinger opprettes eller lyses ut i perioden frem til
30.4.14.
Nar arbeidet i arbeidsgruppa, opprettet av kommunestyre i PS 13/12 ferdigstilles vurderes dette

pa nytt.

Vedlegg:
Brev sendt ut 30.12.13

Andre saksdokumenter (ikke vedlagt):

Ingen

Saksutredning:

Loppa kommunestyre har i mate den 13. desember 2013 under behandlingen av gkonomiplan
for 2014 — 2017 gjort felgende vedtak:

Kommunens driftskostnader ma trappes ned de kommende ar.
Det nedsettes et utvalg for & gjennomga kommunens drift, bemanning og organisering, med bl.a
fokus pa redusert kjop av tjenester og naturlig avgang. Utvalget bestar av 2 representanter fra

kommunestyret og 2 representanter fra arbeidstakersiden.

Mandat til arbeidsgruppa er folgende:




Loppa kommune har behov for store innsparinger og en bedre ressursutnyttelse. Arbeidsgruppa
skal ha en gjennomgang av organisasjon med fokus pa produktivitet, kvalitet og
effektiviseringstiltak.

Folgende omréader skal vurderes:
- Kjep av tjenester
- Nedbemanning og inndragning av stillinger
- Nedleggelse av tjenestetilbud som ikke er lovpalagte oppgaver
- Sammenslaing av funksjoner og enheter

Arbeidet ferdigstilles innen 30.4.14.
Sekreter: Radmannen

Medlemmer til utvalget fra kommunestyret er:

Jan E Jensen (KP)
Gjermund Amundsen (AP)

Representanter fra arbeidstakersiden er:

Laila Johansen (Fagforbundet)
Ann Tove Wilhelmsen (Fagforbundet)

I vedtaket presiseres det at driftskostnader ma trappes ned de kommende ar. Det er satt ned et
utvalg som skal se pd kommunes drift, bemanning og organisering.
Denne arbeidsprosessen skal veere ferdig innen 30.4.14.

Radmannens vurdering:

I henhold til opprettelsen av arbeidsgruppa gjort i kommunestyret 13. desember 2013, og
gruppas mandat oppfordrer ridmannen til stillingsstopp. Ingen stillinger opprettes eller lyses ut
i perioden frem til arbeidsgruppa er ferdig med sitt arbeid.



LOPPA KOMMUNE

@konomiavdelingen

«MOTTAKERNAVN>»
«ADRESSE»
«UTLANDSADRESSE»«POSTNR» «POSTSTED»

Deres ref. Var ref. Sted/Dato.
«REF» 2013/508-/150/@K @ksfjord 30.12.2013

Oppnevning av arbeidstakernes representanter til arbeidsgruppe oppnevnt av
kommunestyre

Loppa kommunestyre har i mgte den 13.desember 2013 under behandlingen av gkonomiplan for 2014~
2017 gjort fglgende vedtak;

Kommunens driftskostnader mé trappes ned de kommende &r.

Det nedsettes et utvalg for 8 gjennomgéd kommunens drift, bemanning og organisering, med bl.a. fokus
pé redusert kjgp av tjenester og naturlig avgang. Utvalget bestdr av 2 representanter fra
kommunestyret og 2 representanter fra arbeidstakersiden.

Mandat til arbeidsgruppa er fglgende:
Loppa kommune har behov for store innsparinger og en bedre ressursutnyttelse. Arbeidsgruppa skal ha
en gjennomgang av organisasjon med fokus pa produktivitet, kvalitet og effektiviseringstiltak.

Fglgende omréder skal vurderes;
- Kjgp av tjenester
- Nedbemanning og inndragning av stillinger
- Nedleggelse av tjenestetilbud som ikke er lovpélagte oppgaver
- Sammenslding av funksjoner og enheter
Arbeidet ferdigstilles innen 30.4.14.
Sekreteer; R&dmann

Medlemmer til utvalget fra kommunestyret er;
Jan-Eirik Jensen
Gjermund Amundsen

Det henstilles til fagforeningene om & bli enige om hvem som skal veere representert i
arbeidsgruppa fra arbeidstakersiden. Frist for tilbakemelding settes til fredag 10.januar 2014.

Med hilsen

Solbjgrg Irene Jensen

Konsulent
Postadresse: TIf: 784 53000 Telefax: 784 53001
Parkveien 1/3 Webside: E-post:

9550 BKSFJORD www.loppa.kommune.no  postmottak@loppa.kommune.no
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Saknsnr Utvalg Motedato
4/14 Formannskap 04.02.2014
Kommunestyre

- Stilling som kommuneplanlegger

Radmannens forslag til vedtak:

Loppa kommunestyre vedtar og ikke lyse ut kommuneplanleggerstillingen. Loppa kommune
bruker eksisterende ressurser i det videre arbeidet.

Vedlegg:

Ingen

Andre saksdokumenter (ikke vedlagt):

Ingen

Saksutredning:

Loppa kommunestyre valgte 10.6.11 & opprette stilling som kommuneplanlegger f.o.m
01.08.11.
Kommuneplanlegger ble tilsatt i august 2011.

Var/sommer 2012 gikk kommuneplanleggeren ut i svangerskapspermisjon, og sa opp sin
stilling var 2013. I denne perioden var det ikke noen inne i denne stillingen.

Kommuneplanleggerstillingen ble lyst ut igjen véar 2013, og ny kommuneplanlegger ble tilsatt i
juni 2013.
Denne kommuneplanleggeren sa opp sin stilling i desember 2013.

Loppa kommune har nd kommet sa langt med kommuneplanen at planstrategi og planprogram
er ferdig. Planen er at samfunnsdel skal vaere ferdig i lopet av 2014.



For at vi skal nd dette mélet er administrasjonen av den formening at vi jobber videre med de
ressurser en har. Dersom stillingen na skal lyses ut igjen, vil vi bruke lang tid pd denne
prosessen, og det er slett ikke sikkert at vi far kvalifiserte sekere. Far vi dette skal personen
sette seg inn i arbeid som er gjort og stake ut veien videre. Dette er tid som kunne ha vert brukt
pa selve planarbeidet av folk som allerede er inne i prosessen.

Administrasjonen har personer som har sagt seg villig til & dra dette i land. Per Buvik vil lede
denne prosessen sammen med Terje Haugen. Disse to jobber tett med administrasjonen. Sweco
tas inn i bl.a veiledningsfunksjon. Loppa kommune har lennsmidler i budsjettet samt planfond
som skal brukes i arbeidet.

Radmannens vurdering:

Loppa kommune har n& kommet s langt med kommuneplanen at planstrategi og planprogram
er ferdig. Planen er at samfunnsdel skal vere ferdig i lopet av 2014.

For at vi skal nd dette mélet er administrasjonen av den formening at vi jobber videre med de
ressurser en har. Dersom stillingen nd skal lyses ut igjen, vil vi bruke lang tid p& denne
prosessen, og det er slett ikke sikkert at vi far kvalifiserte sekere. Far vi dette skal personen
sette seg inn i arbeid som er gjort og stake ut veien videre. Dette er tid som kunne ha veert brukt
pé selve planarbeidet av folk som allerede er inne i prosessen.

Administrasjonen har personer som har sagt seg villig til & dra dette i land. Per Buvik vil lede
denne prosessen sammen med Terje Haugen. Disse to jobber tett med administrasjonen. Sweco
tas inn i bl.a veiledningsfunksjon. Loppa kommune har lennsmidler i budsjettet samt planfond
som skal brukes i arbeidet.

Ré&dmannen vurderer at det beste for Loppa kommune er & la vaere a lyse ut stillingen, og heller
bruke de ressurser vi har i det videre arbeidet. Da vil vi nd mélet vart som er & vaere ferdig med
samfunnsdel i lopet av 2014.



Sak 5/14 Spknad om utsettelse pa driftslan

Unntatt offentlighet jfr. Offentlighetsloven § 13, jfr. § 13.1. i Forvaltningsloven
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Hovedutvalg for teknisk, plan og naering
Formannskap
Kommunestyre

Loppa Fiskeinvest — forslag til investeringsselskap for utvikling av
fiskeriene i Loppa

Radmannens forslag til vedtak:

Loppa kommunestyre oppretter et investeringsselskap for utvikling av fiskeriene i Loppa.
Formalet med dette er & skape lgnnsomhet og sysselsetting ved 8 delta i investeringer som gjgr
kystfiskefldten i Loppa mer effektiv og fleksibel.

Selskapet skal ha en aksjekapital pd kr. 100 000,- - og en fondskapital pa kr. 3 000 000,-
Finansieres ved bruk av fritt disp.fond etter opprydding av fondskontoer.

Det utarbeides vedtekter for selskapet som oppfyller lovens krav og vil si noe om bl.a
styresammensetning og eierforhold.

Vedlegg:

Ingen

Saksutredning:

LOPPA FISKEINVEST — ETABLERING AV SELSKAP

BAKGRUNN

Loppa kommune har de siste 5 drene hatt nedgang i antall fiskefartgy, fiskere og ilandfgrt kvantum fra
kystfiskefldten. I samme periode har alderen pé fiskerne gatt opp og det er darlig rekruttering il
fiskeriyrket.

Med nedleggelsen av fiskebruket i Bergsfjord har situasjonen blitt enda vanskeligere. N& ma fisken
leveres i andre kommuner og dette rammer fiskerne og spesielt de med de minste fartgyene.



Det har veert en viss interesse for kjgp av fiskebruket i Bergsfjord. Forsgl AS forsgker & selge bruket og
det er vedtatt at Loppa kommune ikke skal pavirke ev. kjgp/salg av fiskebruket. Dersom fiskebruket blir
kjgpt vil kommunen forholde seg til ny eier.

Det er positivt at det er vedtatt fritt fiske for bdter under 11 meter. Det er imidlertid denne

fartgygruppen som er mest avhengig av naerhet til et fiskemottak, sa dette vil ha begrenset betydning
for fiskerne i Loppa.

UTVIKLINGEN AV KYSTFISKE I LOPPA

Fartgy
2009 2010 2011 2013
Fartoystorrelse Antall Antall Antall Prosentvis
andel:
Under 5,5 meter 15 15 11 10 21 %
7,4- 8,99 meter 16 17 14 17 35 %
9,0 — 9,99 meter 11 11 9 5 10 %
10 — 14,99 meter 22 21 15 15 31 %
55 meter 1 1 1 1 2%
65 65 50 48 100 %
Ilandfgrt fisk
Fangst og verdi - landinger fra norske fartgy i Loppa kommune 2005-2013.
Ar
2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013
Kvantum, rund vekt (tonn) 651 2375 197 499 372 5980 2804 2475 633
Fangstverdi (1000 kr) 4320 15375 3135 3834 1303 30761 21078 19638 4557

Kilde: Fiskeridirektoratet.




Personer i nzeringa

Fiskermanntallet i Loppa - blad B, hovedyrkesfiskere.

Alder 2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2013
<20 1 1 2

20-29 5 4 3 3 3 3 4 1

30-39 16 16 14 12 12 10 7

40-49 15 11 12 10 10 10 10 15 16
50-59 30 29 25 18 18 15 12 11 5
60-66 11 11 1 12 12 15 15 1 9
67-69 2 2 4 4 4 3 4 4 4
70 OG 1 0 2 0 4
OVER 1

| alt 80 73 69 59 59 59 53 47 a1

Kilde: Fiskeridirektoratet

Fiskerimantallet registrerer ogsd personer som har fiske som binaering eller i tillegg til pensjon.
Her er det registrert 20 personer i 2013. De fleste er over 60 &r.

Statistikkene beskriver en jevn nedgang i fisket og den vanskelige situasjonen som fiskeriene i Loppa
befinner seg i. Dersom denne utviklingen varer vil fiskeriene endre seg fra & vaere en av de viktigste
naeringer i kommunen til 8 bli en marginal naering. Dette vil ogsa redusere befolkningen i de omrader i
kommunen som sliter mest med a opprette befolkningstallet.

FISKEMOTTAK

Siden varen 2013 har det ikke veert fiskemottak i drift i Loppa. Fiskebruket i Bergsfjord trenger betydelig
oppgradering og det er usikkert om det kommer i drift. Det er lenge siden det har veert mottak i @ksfjord
og den lokale fiskefldten og antall fiskere er blitt kraftig redusert. Uansett vil mulighetene for fiskemottak
i kommunen gke dersom den lokale fldten far stgrre bater og starre kvoter.

SORVAR KYSTFISKEINVEST

Selskapet eies av Norway Seafoods AS med 51 % og Hasvik kommune med 49 %. Aksjekapitalen i
selskapet er pd kr. 100 000 og resterende midler er plassert i et overskuddsfond. Styret i selskapet har 2
medlemmer fra Norway Seafoods AS og 2 fra Hasvik kommune. Norway Seafoods AS har daglig ledelse
av selskapet.

Formalet til selskapet er & bidra til stabil réstofftilgang til anlegget pa Sgrvaer gjennom hele dret og
derigjennom lgnnsomhet, aktivitet og sysselsetting.

Selskapet har investert i 5 prosjekter (aksjekapital og kvotekjgp) og er i innledende fase p3 flere
prosjekter. De mener selv at modellen passer svaert godt for dem.

FORMALET FOR ET INVESTERINGSFOND I LOPPA

Skape gket Isnnsomhet og sysselsetting ved & delta i innvesteringer som gjgr kystfiskefldten i Loppa mer
effektiv og fleksibel.
For & oppfylle mélet skal fondet delta i:

o Bidra til & lgse kravene til egenkapital ved kjgp av fiskefartgy



e G4 inn som minoritetseiere ved kjgp av fiskefartgy
e Gilan til kvotekjgp der fondet er inne pa ejersiden

INVESTERINGSOBIEKTER
e Kystfartgy pa ca. 50 fot.

o Ha et perspektiv pa ca. 5 ar i de prosjektene fondet deltar i.

e Satse pa fiskere som har tilstrekkelig praksis.

e Satse pa fiskere som kan dokumentere god Ignnsomhet fra tidligere drift.

e Fiskerne skal veere majoritetseier.

e Majoritetseier(e) skal kunne lgse ut fondet ndr de matte gnske det.

e Innlgsningssum péa aksjekapital og 1an til fiskekvoter er 3 %.

e Majoritetseier(e) skal vaere hjemmehgrende i Loppa kommune.

e Mannskapet skal sa langt det er mulig rekrutteres fra Loppa kommune.

e Innlgsning av investeringsselskapet dersom eierne flytter fra Loppa kommune.

ANDRE FORHOLD
e Fondet skal ledes av et styre pa 3 personer.

e Det skal vaere full enighet om alle investeringene til selskapet.

o Selskapet skal ha en aksjekapital pa kr. 100 000,- og en fondskapital pa kr 3 mill.

e Selskapet skal eies av Loppa kommune og

e  Minimum 60 % av fangsten skal leveres i Loppa kommune dersom forutsetningene for levering
er tilstede(dette spesifiseres i aksjonaeravtalen). »

UTFORDRINGER

Dersom Loppa kommune blir eneste eier i selskapet vil kommunen fa ansvar for en kommersiell aktivitet
som ligger langt utenfor kommunen sine primaeroppgaver. Kommunen blir ansvarlig for b&de daglig
ledelse og styring av selskapet. Det bgr derfor vaere et mél 8 f med en kommersiell akter.

Bade daglig leder og styre skal registreres og er juridisk ansvarlige for selskapet (styreleder og daglig
leder kan vaere samme person). Dersom ikke fondet har en finansiell reserve av en viss stgrrelse vil
fondet ha behov for kapital til drift eller ta dette fra overkursfondet.

B&de daglig leder og styret m8 ha kompetanse pd fiskerinaeringa generelt og drift av fiskefartgy spesielt.
Det er 0gsd viktig at det skjer en skikkelig vurdering av b&de prosjektene og personene bak prosjektene
for selskapet gér inn i et prosjekt.

Det vil alltid medfgre risiko & drifte et investeringsselskap. Siden det skal investeres med fellesskapet
sine penger er det viktig at denne risikoen er sa lav som mulig.

ANNET

Det skal utarbeides vedtekter for selskapet. Disse vil oppfylle lovens krav men ikke veere tilstrekkelige for
3 sikre selskapet i investeringsprosjekter.

Det skal utarbeides aksjonaeravtaler mellom investeringsselskapet og selskaper som det skal investeres i.
Dette skal gjgres for & sikre samarbeidet mellom partene pd en god méte.



Radmannens vurdering:

Fondet skal veere med p& & hjelpe til med finansiering av nye fartgyprosjekter i Loppa. For & fa
dette til gnskes det 8 etablere et investeringsselskap som kan vaere med pd @ bidra med rimelig
kapital til interesserte fiskere.

Et lignende selskap er etablert i Hasvik kommune. Erfaringene derfra viser at har fétt positive effekter
av dette ved at det er investert i flere stgrre kystfiskefartgy. Disse bidrar igjen med en god

r&stofftilgang for fiskebrukene i kommunen som igjen gir gode ringvirkninger for fiskebruk og
lokalsamfunn.

I forslaget er det vist til at investeringsselskapet bgr ha en fondskapital p& 3 mill kr.
R&dmannen foresldr derfor at Loppa kommunestyre oppretter et investeringsselskap for utvikling av

fiskeriene i Loppa.

Formalet med selskapet er & skape lgnnsomhet og sysselsetting ved @ delta i investeringer som gjar
kystfiskefldten i Loppa mer effektiv og fleksibel.

Selskapet skal ha en aksjekapital pa kr. 100 000,- - og en fondskapital pa kr. 3 000 000,-

Finansieres ved bruk av fritt disp.fond etter opprydding av fondskontoer.

Det utarbeides vedtekter for selskapet som oppfyller lovens krav og vil si noe om bl.a
styresammensetning og eierforhold.

Finansiering.

Det foresl3s at finansiering skjer ved bruk av fritt disp.fond etter opprydding av fondskontoer.



LOPPA KOMMUNE Saksiramlegg

“konomiavdelingen

Dato: 28.01.2014 Camilla Hansen
Arkivref: 2013/783-0 / 084
camilla.hansen@loppa.kommune.no

Saksnr Utvalg Mgtedato

Formannskap
Kommunestyre

Ny pensjonsordning for follkevalgte fra 1. januar 2014

R&dmannens forslag il vedtal:

Kommunestyret i Loppa vedtar 8 fortsette med pensjonsordning for folkevalgte, og velger Igsningen hvor
de folkevalgte innlemmes i den ordinaere tjenestepensjonsordningen for ansatte.
Ordningen skal ikke omfatte folkevalgte med mindre enn 1/3 av full godigjerelse.

AFP. Administrasjonen har per nd ikke forslag til vedtak p@ dette, vil komme tilleggsopplysning til
kommunestyret.

Vedlegg:

Vedlegg nr 2 til brev fra KLP datert 31. oktober 2013.
Vedtekter

Andre saksdokumenter (ilkke vedlagt):
Brev fra KLP datert 31. okitober 2013.

Saksutredning:

Folkevalgte i kommuner og fylkeskommuner er i dag tilsluttet pensjonsordningen for folkevalgte. Denne
tilsvarer kommunens pensjonsordning for ansatte, men med seerskilte bestemmelser som bare gjelder
de folkevalgte. Kravet til full opptjeningstid er 16 &r og pensjonsalder er 65 ar. Fra 1. januar 2014
opphgrer dagens pensjonsordning og det ma velges en ny pensjonslgsning for de folkevalgte.
Omleggingen skyldes endringer i forskrift om pensjonsordninger for folkevalgte som trer i kraft 1. januar
2014,

Ftter endringer i forskriften gis det nd anledning til § melde de folkevalgte inn i den ordinzere
pensjonsordningen for kommunens ansatte med samme pensjonsregler som disse, men med noen fa
saerbestemmelser. Alternativt kan kommunen velge at folkevalgte skal innlemmes i en seerskilt
pensjonsordning etter mgnster av den nye pensjonsordningen for stortingsrepresentanter og
regjeringsmedlemmer.

Det medfarer at kommuner som gnsker pensjonslgsning for de folkevalgte nd kan velge mellom to
alternativer:



1. Innlemmelse i den ordineere tjenestepensjonsordningen for de ansatte
Alderspensjonen vil bli en brutto, livsvarig arlig ytelse tilsvarende som for de ansatte i
kommunen, men med enkelte tilpasninger. Ufgre- og etterlatteytelser vil ogsa veere som i den
ordineere fellesordningen for de ansatte.

2. Pensjonsordning etter mgnster av ordningen for stortingsrepresentanter
Alderspensjonen vil vaere en netto, livsvarig drlig ytelse. Ufgre- og ctterlatteytelser vil vaere som
i dlen ordineere fellesordningen for de ansatte i kommunen.

Fra 1. januar 2014 vil alle aktive medlemmer i den ndvasrende pensjonsordningen for folkevalgte i KLP
bli innmeldt i Fellesordningen for kommuner, m.a.o. meldes de folkevalgte inn i kommunens ordinsere
tjenestepensjonsordning i fgrste omgang. Det vil ogsd bli fakturert premie sammen med denne.

Hvis kommunen velger at de folkevalgte skal ha samme pensjonsordning sorm de ansatte, vil premien
som betales veere endelig. For de som velger at de folkevalgte skal ha en pensjonsordning etter mgnster
av ordningen for stortingsrepresentanter, vil den fakturerte premien bli a konto og det vil senere bli
foretatt etteroppgjar.

Kommuneloven § 43 sier at kommunestyret kan opprette en egen pensjonsavtale for de folkevalgte. Det
er altsd ikke lovpélagt & ha en slik ordning.

Komimunestyret skal ta stilling til:

o Hvorvidt kommunen fortsatt skal ha pensjonsordning for folkevalgte

o Eventuelt hvilken av de to alternative Igsningene kommunen skal ha for sine folkevalgte

o Om ordningen ogs& skal omfatte folkevalgte med mindre enn 1/3 av full godtgjgrelse skal innlemmes
(lavere innmeldingsgrense md vedtas szerskilt av kommunen)

o Om de folkevalgte skal ha rett til AFP fra 62 ar (md vedtas szerskilt av kommunen, og finansiering blir
som de gvrige ansatte). Bare aktuelt hvis kommunen har valgt at folkevalgte skal innlemmes i den
ordinaere ordningen for ansatte.

Senest innen utgangen av mars 2014 md kommunen beslutte hvilken pensjonsordning som skal gjelde
for de folkevalgte fra 1. januar 2014. KLP anbefaler at valg av alternativ gjgres pa langsiktig og
prinsipielt grunnlag.

pPraktisk informasjon

o Alle aktive meldes inn i ny ordning 01.01.2014.

o Kommunens valg av alternativ vil gjelde alle folkevalgte i kommunen som oppfyller krav om
medlemskap.

o Kommunens valg er ment & veere varig.

o Uansett alternativ meldes de folkevalgte forelapig inn i Fellesordningen for kommuner og bedrifter/
Fellesordningen for fylkeskommuner, og er dermed forsikret for riktig ufgre- og etterlattepensjon.

Hva skjer med den gamle pensjonsordningen for folkevalgte?

Uavhengig av valget mellom de to alternative fremtidige Igsninger for folkevalgte vil de aktive
medlemmer i dagens ordning for folkevalgte bli meldt ut av denne 31. desember 2013. Deres opptjente
rettigheter p& utmeldingstidspunktet blir stdende i den gamle ordningen. Det samme gjelder
pensjonsrettighetene for tidligere utmeldte med oppsatte rettigheter, og for de som mottar Igpende
pensjoner eller ventepenger.

Disse rettighetene forblir forsikret i den gamle opphgrte ordningen for folkevalgie, og endres ikke som
folge av endrede regler for oppijening fra 201.4. For de som har retiigheter i gammel ordning og nd blir
innmeldt i ny ordning, er det gitt regler for hvordan disse skal ses i sammenheng nar pensjonen kommer
til utbetaling.

For rettighetene i den opphgrie ordningen vil iplgende gjelde fra 2014

» Pensjonsgrunnlaget vil veere likt den folkevalgtes samlede faste godigjgrelse per 31. desernber 2013.
For folkevalgte som har fratrédt vervet tidligere vil pensjonsgrunnlaget veere det vedkommende hadde
pé det tidligere fratredelsestidspunkiet.



» Pensjonsgrunnlaget lsnnsvekstreguleres frem til pensjonsuttak, pd samme mate som i
fellesordningene.

o Alderspensjon kan fgrst tas ut fra fylte 65 ar.

o Full alderspensjon etter 16 drs opptjeningstid.

o Levealdersjustering og individuell garanti.

o Searskilte regler for maksimal samlet pensjon for opptjening bade fgr og etter 1. januar 2014,

Hovedpunlkier for folkevalgte som innlemmes i den ordinezre pensjonsordningen for ansatie

Folkevalgte som innlemmes i den ordineere tjenestepensjonsordningen for kommunen/fylkes-
kommunens ansatte vil f4 tilsvarende pensjonsrettigheter som disse, dog med tilpasninger som folger av
de seerskilte bestemmelsene for folkevalgte.

De szerskilte iilpasninger som vil gjelde for follevalgte fra 1.1.2014 er:

o Hovedintensjonen i ordningen er 66 % alderspensjon etter 30 &rs opptjeningstid.

o Nedre grense for medlemskap p& 1/3 av godtgjgrelse for full stilling.

o Pensjonsgrunnlaget er den folkevalgtes samlede, faste godtgjgrelse.

o Aldergrensen er 70 ar.

o AFP fra 65 &r er en del av tjenestepensjonsordningen, mens AFP fra 62 til 65 ar kan avtales.
o Pensjon opptjent i den tidligere folkevalgtordningen og pensjon opptjent i.h.t. nye regler fra
1. januar 2014 samordnes i.h.t. Samordningslovens § 7.

Hovedpunkier for den nye seerskilte pensjonsordningen for folkevalgte
Den saerskilte pensjonsordningen for folkevalgte vil vaere etter mgnster av pensjonsordningen for
stortingsrepresentanter og regjeringsmedlemmer.

De viktigste elementene i den nye saerskilte pensjonsordningen for follkevalgte:

o Det siktes mot 66 % alderspensjon fra 65 8r etter 41 drs opptjeningstid.

o Nedre grense for medlemskap pa 1/3 av godtgjgrelse for full stilling.

o Pensjonsopptjeningen til alderspensjon utgjgr 6,03 % av opptjeningsgrunnlaget og opp til 7,1
grunnbelgp og i tillegg 24,13 % av opptjeningsgrunnlaget mellom 7,1 og 12 grunnbelgp.

o Krav om minst ett 8rs medlemskap for rett til alderspensjon.

o Alderspensjonen kan tas ut fra og med fylte 62 8r, senest ved fylte 75 ar.

o Det mA tas ut hel pensjon, og gis ikke mulighet for gradert alderspensjon.

o Alderspensjonen skal levealdersjusteres. Det legges til grunn at totalsummen man far i pensjon blir
den samme, uavhengig av om man pensjonerer seg nar man er 62 eller 75 ar.

o Pensjonen fastsettes pd grunnlag av pensjonsbeholdningen pa uttakstidspunktet.

o Eventuell opptjening av pensjon etter pensjonsuttak gir grunnlag for ny alderspensjon. Denne
fastsettes arlig.

o Rett til ufgreytelser etter tilsvarende regler som i den ordinzere pensjonsordningen for ansatte. Ved
opptjeningstid forut for 1. januar 2014 blir denne medlemstiden omregnet til 30-deler ved at tiden deles
p& 16 og ganges med 30.

o Rett til ektefellepensjon og barnepensjon etter tilsvarende regler som i den ordinaere
pensjonsordningen for ansatte. Medlemstiden omregnes p& samme mate som for ufgreytelser.

o Pensjonsbeholdningen reguleres arlig i samsvar med lgnnsveksten frem til uttak av alderspensjon.
o Pensjonene reguleres pd samme mate som i folketrygden.

Generelt om nyit regelverl

Premie
Prerniene for folkevalgte som skal omfattes av den ordinaere Offentlige tjenestepensjonsordningen

omfatter de samme premieclementer og kreves inn sammen mecd premie for andre omfattet av denne
ordningen.

Endring

Forsikringstaker kan ikke foreta endringer i pensjonsordning for folkevalgte. KLP kan i forsikringstiden
gjennomfgre endringer i premier, omkostningstillegg, forsikringsavtalen, samt villdr og vedtekter som
reguleres av avtaleforholdet, nér forholdene tilsier at slike endringer er ngdvendige, jf.
Forsikringsavtaleloven § 19-8.



Oppsigelse — Flytting

Forsikringstaker kan si opp pensjonsordning for folkevalgte med to maneders frist il opphgr ved
kalender&rets slutt. Oppsigelse skal skie skriftlig. Ved flytting gjelder reglene i Forsikringsvirksomhets-

joven kapittel 11.

Eksempler pa drlig pensjonsutbetaling:

Siden nye ytelser er levealderjustert vil dette avhenge av alder og fodselsar.

I eksemplene antas personen & veere ansatt 1.1.2014

Fadt 1961 (53 8r) 14 8rs opptiening, pensjonsgrunnlag 650 000:

Ordning for stortingsrepresentanter

Kr 41 855,44

Ordning som for kommuneansatte

Kr 65 961,40

Fodt 1974 (40 8r) 27 8rs opptjening, pensjonsgrunnlag 500 000:

Ordning for stortingsrepresentanter

Kr 47 494,17

Ordning som for kommuneansatte

Kr 64 622,32

Fodt 1984 (30 8r), 37 8rs opptjening, pensjonsgrunnlag 500 000:

Ordning for stortingsrepresentanter

Kr 61 666,67

Ordning som for kommuneansatte

Kr 68 031,85

Kriterier ved valg av lgsning

Mal etter kommuneansattes
ordning

Mal etter stortingsordning

BILLIGST
Hva er billigst
for kommunen? Det er gjennomsnittet i det totale
fellesskapet som bestemmer
premien i kollektive
forsikringsordninger.

Folkevalgte utgjgr en dyrere
gruppe (hgyere lgnn og hgyere
alder) enn gjennomsnittet i
fellesordningen for de
kommuneansatte.

Fordi premien blir utjevnet
sammen med de gvrige ansatte i
kommunen, vil det veere billigst 8
melde folkevalgte inn i
fellesordningen.

Folkevalgte utgjgr en dyrere gruppe
(hgyere lgnn og hgyere alder) enn
gjennomsnittet i fellesordningen for de
kommuneansatte.

Til tross for at en darligere ytelse normalt
ville veere hilligere (gitt alt annet likt),
veies dette opp av at denne ordningen vil
ha et fellesskap kun bestéende av
folkevalgte.

MEST LONNSOMT
Hva lgnner seg
for follcevalgie? Regneeksemplene viser at
fellesordningen vil vasre mest
lznnsom for de aller fleste

T de tilfellene folkevalgte allerede har full
opptjening i OfTP, og avslutter karrieren
som ansatt i offentlig sektor, vil
stortingsordningen lgnne seg. Det er fordi
det er en netto ordning som kommer i
tillegg til opptjening i OFTP

aa
Mulighet for
AFP? Aldersgrensen blir 70 &r i ny
ordning (mot tidligere 65 &r). Som
for alle andre i kommunen vil det
veere anledning til 3 g av med

Men mulighet for fleksibel alderspensjon
som i Folketrygden.

(Med lavere arlig pensijon ved tidlig uttak)




pensjon ved 65 &r.

Kommunen kan for folkevalgt i
tillegg innga avtale om AFP fra
62-65 ar.

Radmannens vurdering:

Ordfgrer er i dag innmeldt i pensjonsordning for folkevalgte.

Selv om det ikke er lovpalagt 8 ha pensjonsordning for folkevalgt, synes dette som riktig & viderefare.
Kommunen bgr imidlertid tenke over hvilken lgsning en velger. Lgsningen hvor folkevalgt innlemmes i
den ordinzere tjenestepensjonsordningen for ansatte, vises i tabellen over 3 vaere billigst for kommunen
og mest Ignnsom for den folkevalgte, og synes derfor som det beste alternativet.

Med tanke pd at kommunen nd ogsa md spare inn mye penger, s& synes en pensjonsordning for
folkevalgte etter mgnster av ordningen for stortingsrepresentanter a veere for dyr for kommunen.

N&r det gjelder & ta stilling til om de folkevalgte skal ha mulighet til & ta ut AFP fra 62-65 ar, sa har vi
per i dag ikke tall p& hva dette vil utgjgre av kostnader for kommunen. Dette vil sannsynligvis veere Klart
til mptet i kommunestyret.

Den folkevalgte ma std som ordfgrer dersom det skal vaere mulighet til & g av med AFP fra 62 ar. Det
gis ikke oppsettende virkning pd dette.



Vedlegg il

PREMIE- OG TILSKUDDSSATSER FOR FOLKEVALGTE FRA 2014

For de som velger & innlemme de folkevalgte i den ordinzre pensjonsordningen for ansatte vil
premiesatsene bli de sanime som i Fellesordningen for kommuner og bedrifter, og som tidligere

meddelt | vart premieskriv av 1. september i &r,

For 2014 vil ogsa de kommuner/fylkeskommuner som velger swrskilt ordning for de folkevalgte, bli
belastet premie og tilskudd for disse som i den ordinzre pensjonsordningen for ansatte, Eventuelle
pensjonstilfeller beregnes og utbetales imidlertic i samsvar med regelverket for den sarskilte pensjons-

ordningen for follevalgie. Forsigellen i pensjon som ex

forsikringsmessig dekket (ved innbetalt preniie)

og den pensjon som utbetales avregnes mot bruttogarantien.

Eventuell etablering av serskilt pensjonsordning for fo

Ikevalgte i kommuner og fylkeskommuner som

velger pensjonsordning etter monster av stortingspensjonsordningen, er betinget av at denne ordningen
far tilstutning av relativt mange kommuner/fylieskommuner. Dete fordi enhver forsikringslesning mé

ha et mininum antall forsikrede. KLP vil fra 2014 mel
ordningen for de ansatte i kommu ner/fylkeskommuner.

de alle de folkevalgte inn i den ordinasre pensjons-
For de som har valgt serskilt pensjonsordning

for folkevalgte vil det vare en forskjell mellom den pensjonen som er forsikringsmessig sikret (ved

innbetalt premie) og den pensjonen som skal utbetales.

Denne forskjellen vil vi som nevnt avregfie mot

bruttogarantien i 2014, Hesten 2014 vil det b

1i vardert & etablere en ny lesning fra 2015, for de som

velger serskilt pensjonsordning for

folkevalgte.

Det kan da bli aktuelt & foreta et engangsoppgjor basert

pa forskjellen mellom 2014-losningen og den eventuelle nye losningen. Det er gruna til & anta at
premienivdet i en eventuell ny forsikringsordning vil ligge noe heyere enn satsene for 2014.

Bremiesatser 2044 - altly pensjonsordning i Ikevalgie
Premie- og tilskuddssatser i prosent av 2014
pensjonsgrunnlaget - TFellesorduningen for
kommuner og bedrifter
Forsikringspremie 8,59%
Termintillegg 0,17%
Administrasjonstillegg 0,40%
Administrasjonsreservepremie 0,17%
Bruitogaranti 1,10%
Swm 10,43%

- Arbeidstakers andel 2,00%
Sum arbeidsgivers andeal 8,43%
~ Tidligpensjon (85-Arsregel og AFP 65-66) ~1,00%

<

Jiremkommenr pd drels forsie kvartalsfakiura.

Tilskudd til Overforingsavialens Sikringsordning og evi. kontingent til Pensjonskontorel komuier i tiflege og

<

Renteguiraniipreniie er ;)l'i.s‘e/i‘/b)'j'o::\:1‘/\’1'//zg.s*se/x/mpe/s

Prognose premde- o tlshuddssaiser | 7014
gy premiereserven - Tellesordniugen o

rommuner of bedriffer

Reguleringspremie - B - 5,00%
Rentegarantipremie 0,18%

garanierie wininmmsavikasining (il kaidene, Vet

anstag for renfegarantipremien jorutseiler of pensjonsniidlene forvaltes i sainne portefolie som 1 2013,



reimie

Arbeidsgiver vil fremover bli belastet folgende premie- og tilskudd for den oppherte ordningen:

o Bruttogarantitilskudd

o Tilskudd til allerede lopende ventepenger
o Reguleringspremie

Rentegarantipremie

[«

Premie- og tilsluddssatser i prosent av forsilwet 2014
alderspensjensbelop - Pensjonsovdningen for

folkevalgic

1) Bruitogaranti 2,00%
2) Veniepenger 4,30%
Suin arbeidsgives 6,30%

1) Bruttogaranti beregnes av sum forsikret alderspensjonsbelep for folkevalgte i deres ordning. Dette

utgjer per oktober 2013;
ke 290 956.

2) Tilskudd ventepenger beregnes av forsikret alderspensjonsbelep for folkevalgte under pensjonsalder i

deres ordning. Dette uigjer per oktober 2013:
ke 731 843,

Prognose premie- og tilskuddssatser § progent av 2014
premmiereserven

Reguleringspremie 4,10%
Rentegarantipremie 0,18%

Vi minner om at alle satser for bruttogaranti, veniepenger, veguleringspremie og reniegarantiprentie
er prognoser. Endelig oppgjor for disse blir forsi foretait etter dreis sluit og nermere spesijfikasjon vil
Jiremlomme i kontouiskriften dere motiar i mai hvert dr.
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§ 1. Pensjonsordningens formal
og organisasjon. Samordning,
regulering av akiuelle pensjoner

§ i1 O ovdningen.

Disse vedtekter gjelder offentlige tienestepensjonsordninger avtalt i Kommunal
Landspensjonskasse gjensidig forsikringsselskap (KLP), som er i samsvar med
lov om forsikringsselskaper, pensjonsforetak og deres virksomhet mv. av

§ 10. juni 2005 (forsikringsvirksomhetskoven) kapittel 10. I denne ordningen
fastsettes pensjonene i hovedsak som etter lov om Statens pensjonskasse.

g 4-2 Aviale om offenilig fjenesiepensjom.
Kommuner, fylkeskommuner, samt foretak, selvstendige virksomheter,
institusjoner eller organisasjoner som etter forsilkringsvirksomhetslovens
§ 10-1 kan etablere en offentlig tjenestepensjonsordning, kan inngd av-
tale med KLP om dette. Avtaleforholdet reguleres av Forsikringsavialen,

Forsikringsvilkérene og disse Vedtekter.

Kommunale / fylkeskommunale folkevalgte kan eiter egen avtale med visse
tilpasninger ogs omfattes av pensjonsordningen.

§ 1-5 Lovreguleriog
For pensjonsordningen gjelder Tov om samordning av pensjons- og trygde-
ytelser av 6. juli 1957 (samordningsloven) - og forskrifter gitt med hjemmel

i loven. Dette innebgerer at de pensjoner som er fastsait i disse vedtekier, bl.a.
skal samordnes med annen tjenestepensjon og pensjon fra folketrygden.

Videre gjelder forsikringsviksombhetsloven, lov om forsikringsavialer av

16. juni 1989 (forsikringsavtaleloven), forskrifter om pensjonsordninger for
kommunalt og fylkeskommunalt ansatte av 22. april 1997 og forskrilter om
pensjonsordninger for folkevalgte i kommune eller fylkeskommune av

22, april 1997.



§ 1-4 Regulering av pensjoner

Regulering av alderspensjon under utbetaling foretas ved at pensjonsgrunn-
laget reguleres arlig fra 1. mai 1 samsvar med lgnnsveksten og deretter fra-
trekkes 0,75 prosent. Ved fgrste reguleringstidspunkt etter pensjonsuttak i
ménedene juni til april settes fratrekket forholdsmessig ned ut fra nér i perio-
den pensjonen ble fatt ut.

Regulering av ufgrepensjon og enke-~ og enkemannspensjon under utbetaling
foretas ved at pensjonsgrunnlaget reguleres arlig fra 1. mai 1 samsvar med
lgnnsveksten fram til fylte 67 ar. Deretter reguleres pensjonsgrunnlaget i sam-
svar med lpnnsveksten og fratrekkes deretter 0,75 prosent. Bestemmelsen i
fgrste ledd annet punktum gjelder tilsvarende ved fgrste regulering etter 67
ar. Barnepensjon reguleres etter fgrste punktum i leddet her.

Pensjonsgrunnlaget for medlemmer som fratrer sin stilling med alderspensjon
eller avtalefestet pensjon fgr 67 &r, skal ormnregnes fra méneden etter fylte 67
ar ved at det oppreguleres med lgnnsveksten fra fratredelsestidspunktet og
fram til omregningstidspunktet, Pensjonsgrunnlaget for medlemmer som eiter
§ 7-1, bokstav d, e og f fir alderspensjon fra fylte 65 &r skal omregnes p4 til-
svarende mate, Bestemmelsen i fgrste ledd annet punktum gjelder tilsvarende
ved fgrste regulering etter at pensjonsgrunnlaget er omregnet.

Pensjonsgrunnlaget for medlemmer som fratrer sin stilling uten rett til straks
4 fa pengjon eller avtalefestet pensjon fra arbeidsgiver, jfr. § 11-1, reguleres
med lgnnsveksten fram til tidspunktet det ytes pensjon etter denne pensjons-
ordningen.

Nar en arbeidstaker har gatt over fra et hgyere til et lavere samlet pensjons-
grunnlag, skal pensjonsgrunnlaget slik det fremkommer av § 4-5 reguleres
tilsvarende.

Ved regulering av pensjoner og pensjonsgrunnlag etter fgrste til fjerde ledd
benyttes de reguleringsfaktorer Kongen fastsetter etter folketrygdloven
§ 19-14 attende ledd.



§ 15 Pensjonsyielser L luly

Hvis Norge kommer i krig, kan Kongen besternme at ytelsene fra KLP kun skal utbe-
tales delvis. Kongen kan ogsé vedta andre begrensninger | de rettigheter som fglger av
disse vedtekter dersom de tap KLP har hatt pa grunn av krigen gjer dette ngdvendig,

. Hvem pensjonsordningen

§ 2-1 Ved inngdelse av avialen

Ved innggelsen av avtalen (jfr. 81-2) opptas som medlem i pensjonsordningen de
arbeidstakere som fyller vilkkdrene som er fastsatt i §§ 2-2 og 2-3, eventuelt i
avtalen (jfr, § 2-5). Arbeidstakere sorm pé det tidspunkt ikke fyller vilkérene og
nye arbeidstakere som ansettes, blir tait opp den dag de fyller opptaksvilkérene.

KLP skal utstede forsikringsbevis til alle som blir medlemmer av pensjonsordningen.

§ 2--2 ¥agi ansetielse over minsiekravet
Fast ansatte arbeidstakere som er ansatt i minst 50 % stilling eller med en ukentlig
arbeidstid pa minst 14 timer, innmeldes i pensjonsordningen med det samme.

Flere faste arbeidsforhold hos samme arbeidsgiver, skal sees under ett for oppfyllelse
av minstekravet til medlemskap. Samlet stillingsprosent hos samme arbeidsgiver kan

ilcke overstige 100 %.

Andre arbeidsforhold skal meldes inn etter reglene i § 2-3.

§ 2-% Midleriidig ansaite, fast anseiielse
vnder mingiekrayet mv.

Andre arbeidstakere som i lgpet av et kvartal til sammen har arbeidet i minst
168 timer hos samme eller flere arbeidsgivere, skal etterinnmeldes for hele kvar-
talet. De skal da meldes inn pa grunnlag av en gjennomsnittlig stillingsprosent for
hele kvartalet. Det tas likevel ikke hensyn il stillingsprosent som overstiger

100 % hos den enkelte arbeidssiver, og overtidsarbeid skal ikke medregnes.



Nar arbeidsforholdene er hos forskjellige arbeidsgivere meldes de inn hos den
enkelte arbeidsgiver ut fra gjennomsnittlig stillingsprosent hos den enkelte
arbeidsgiver.

§ 2-4 Risikodelning fpr namelding

Midlertidig ansatte med en avtalt stillingsstgrrelse som overstiger minstekravet
for innmelding i pensjonsordningen, er risikodekket frem til utlgpet av det
kvartalet arbeidsforholdet pabegynnes, Risikodekningen innebzerer at den
ansatte ved ufgrhet, eventuelt de etterlatte ved dgdsfall, vil ha rett til pensjon
som om vedkommende skulle ha veert innmeldt fra angsettelsestidspunkiet med
den avtalte stillingsprosent.

§ 2-5 Avialie oppiaksvilléy
[‘orsxknngsavtalen kan fastsette opptaksmlkar som avviker fra vilkdrene i
§§ 2-2 og 2-5.

§ 2-6 Ufprepensjonisier
Ansatte som fér rett il aitfgrings- eller ufgrepensjon etter kapiitel 8 er
medlemmer i pensjonsordningen sa lenge de mottar slike ytelser.

§ 2= BEndr xngg/ uimelding ved
giennomsnitisheregnede “medlemslayp

Dersom et medlem i lgpet av et kvartal ikke har oppfylt mmstekravet for

medlemskap etter § 2-3, skal utmelding skje med tilbakevirkende kraft fra

utlgpet av forrige kvartal. Tilsvarende gjelder ved endring av stillingsprosent.

Se § 11-6, annet ledd om risikodekning fgr utmelding.

§ 2-8 Nar KLPs aﬂwas hegynner 4 lgpe og
forsikid 19%;@1«“@@"0 Svar

KLPs ansvar overfor den enkelte arbeidstaker begynner tidligst & lgpe fra det
tidspunkt arbeidsgiver innmelder vedikommende i pensjonsordningen, dersom
ikke annet fglger av § 2-4.

Forsikringstaker er ansvarlig for at arbeidstakere som fyller vilkdrene for
medlemskap blir innmeldt, Forsikringstaker skal etter naermere fastsatt rutine
gi KLP melding om de arbeidstakere sorn skal tas opp i pensjonsordningen.

7



o

§ -9 Horsikrings )
medlermskan noder | j

Ved avtalt permisjén i inntil 2 éf,' uten eller med delvis lgnn, er vedkommende
deklket i tilfelle dgd eller ufprhet som om de ikke hadde permisjen, Det betales
ikke premie for denne risikodekningen. Dersom vedkommende blir medlem
av annen pensjonsordning i permisjonstiden, gjelder risikodekningen likevel
iikke Bt medlem har rett il & betale premie til pensjonsordningen i inntil 2 ar
under permisjon uten Jgnn eller med delvis lgnn for & fa tiden medregnet som
pensjonsgivende ved beregning av alderspensjon og eventuell elterlattepensjon
eller ufgrepensjon som kommer il uthetaling fgrst etter at permisjonstiden er
utlgpt. Inntrer ufgrheten under permisjonen, skal tjenestetiden medregnes, selv
om ufgrepensjonen fgrst kommer til utbetaling etter permisjonstidens utlgp.

Den som gnsker & betale frivillig premie, m melde dette til KLP innen 2
maneder fra den dag vedkommende ble meldt ut av Pensjonsordningen.
Mottar medlemmet melding om utmeldingen senere enn 1. méned etter fra-
tredelsen, har medlemmet 1. méneds frist, regnet fra den dag medlemmet mottok

mmeldingen, til & gi melding om vedkommende gnsker A fortsette premiebetalingen.

I fristtiden er medlemmet sikret de samme pensjonsytelser som gjaldt
fgr fratredelsen. Nar serlige grunner gjgr det rimelig, kan KLP tillate slik
premiebetaling selv ormn melding ikke er kommet inn fgr fristens utlgp.

KLP kan tillate premiebetaling for lengre tid enn 2 &r nér seerlige grunner taler for det.

NAr den egne premiebetaling etter defte punkt opphgrer uten at medlemskapet i pen-
sjonsordningen fortsetter gjennom arbeidsgiver, gjelder bestemmelsene i kapiitel 11.

Premien for frivilli medlemskap fastsettes i samsvar med den ordinere
premie i ordningen. KLPs styre kan fastsette serskilte regler for fastsetielse av
frivillig premie, ndr vedikommende ikke er medlem i folketrygden etler lov om
folketryed, kap. 2.

Et medlem som ved permisjon uten lgnn eller med delvis lgnn hetaler frivillig
premie, skal innbetale slilc premie direkte til KLP innen de frister som fastsettes.

Eiter forfall kan det kreves renter etter lov om forsinkelsesrente.



§ 2. Unniak fra medlemskap

I

8 2= Tienestend nnder % A
Unntatt fra medlemskap er arbeuﬂstakere som ved aldersgrensen iklke vil {2 en
samlet medlemstid p& minst 3 ar.

§ 2-2 Medlemskap 1 iolketrygden
Arbeidstakere som ikke er medlem av den norske follcetrygden skal ikke vaere
medlem av pensjonsordningen.

§ 4. Pensjonsgrunnlaget

§ 4~1 Fagiseiielse av pensjonsgrunnlag
Pensjonsgrunnlaget fastsettes i hovedsalk pa samme méte som i lov om Statens
Pensjonskasse, ut fra fast l¢nn og pensjonsgivende tillegg i det arbeidsforhold
som gir rett til medlemskap.

Blir medlemnmets lgnn omregnet for & svare til folketrygdens ytelser, skal
pensjonsgrunnlaget likevel ikke endres.

Inntekt m& veere godigjgring for arbeidsytelse for & kunne medregnes i pen-~
sjonsgrunnlaget.

§ 4-2 Vasie tillegg
Faste tillegg utover regulativlgnn tas med som pensjonsgivende dersom de
godlgjpres som drshelgp og utbetales p& samme méte som ordineer lgnn.

§ 4% Gjennomeniiilig stillingsprosent

NAr et medlem har hatt albeld med varierende arbeidstid, skal det ved
pensjoneringen fastsettes en gjennomsnittlig stillingsprosent. Det skal
ses bort fra endringer av stillingsprosent etter utlgpet av siste kvartal for
pensjoneringstidspuniktet.



Ved fastsettelsen medregnes fprst og fremst perioder med den hgyeste
stillingsprosenten og ikke med mer enn den tid som svarer il full pensjon.

Nér pensjonsgrunniaget skal beregnes, tar man uigangspunkt i regulativlgnn
for full stilling, omregner denne i henhold til gjennomsnittlig stillingsprosent,
og medregner tillege etter § 4-2.

§ 44 Lonn over 120
Pensjonsgrunnlaget begrenses slikk at den del av lgnnen som overstiger 12
ganger folketrygdens grunnbelgp (12 G) likevel ikke medregnes. Pensjon pa

grunnlag av fratreden fgr 1. mai 2000 skal likevel beregnes av et pensjons-
grunniag hvor bare 1 /% av lgnn mellom 8 og 12 G er medregnet,

§ 4-5 Nedgang i pensjonsgrunnlag

Nar et medlem har hatt hgyere pensjonsgrunnlag enn pé pensjoneringstids-
punktet og dette iklke slkyldes en alminnelig lgnnsregulering, skal det hgyere
grunnlag gjelde for tiden fgr grunnlaget gilkk ned, og det lavere grunnlag for
resten av medlemstiden. Ved eventuell deltidsstilling er det pensjonsgrunnlaget
ved full stilling som er avgjgrende for sammenligningen.

Medlemmer som har hatt en nedgang i samlet lgnn for hel stilling pa minst
10 % av follcetrygdens grunnbelgp (G) kan ha rett til et tillegg 1 alderspensjo-
nen. Vilkaret er at medlemmet i en sammenhengende periode pa 2 4r forut
for lgnnsnedgangen har hatt et gjennomsnittlig pensjonsgrunniag ~ malt i
antall grunnbelgp (G) - som er hgyere enn pensjonsgrunnlaget p fratredel-
sestidspunkiet. (For deltidsansatte benyttes pensjonsgrunnlaget omregnet til

hel stilling ved denne sammenlieningen.)

Pensjonen beregnes i s fall slik:

> Det hgyere pensjonsgrunnlaget (gjennomsnittsgrunnlaget i toarsperioden)
medregnes for s mange pensjonsgivende tjenestedr som vedkommende i
alt hadde opptjent fram til slutten av denne perioden.

+ 1 tillegg kommer pensjon beregnet etter det nye (lavere) pensjonsgrunnlag
for de tjenestedr vedkommende har opptjent etter nevnte tidspunkt, likevel
ikke for flere ar enn at det til sammen blir full jenestetid.

Denne paragrafen gjelder ikke ved beregning av attfgrings- /ufgrepensjon
etter kapittel &.
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§ £-6 Samiidige sitllinger
Dersom et medlem har hatt flere S'IlllngI samtidig, skal stillingene ses under
ett ved pensjonsberegningen.

§ £-7 Regulering av pensjonsgrunalag

T alle de tllfener hvor det pa ef senere ndspunkt skal foretas g)ennomsmtts—
beregninger eller andre sammenligninger av grunnlag, skal grunnlagene reguleres
med lgnnsveksten, jfr. § 1~4, Normeringer og justeringer fgr medlemmets
endelige pensjonering, men etter at lgnnen opphgrte, fir ikke betydning for
pensjonsgrunnlaget,

§ 5. Medlernstid

§ 5-1 Tid som medregnes
Som medlemstid ved beregning av pensjon regnes den tid det er betalt
medlemsinnskudd for.

Som medlemnstid regnes ogsa den tid medlernrnet har oppebéret attfgringspensjon eller
ufgrepensjon, likevel slik at pensjonsgrunnlaget fastsettes i forhold til ufgregraden
nevnte tidsrom, Dette kan fraviles ved innvigelsen av aﬁf(armgspenspn eller ufgre-
pensjon.

Ved etterinnmelding eller endringer 1 medlemskapet tilbake i tid, er det
en betingelse for medregning av medlemstiden at arbeidsgiver betaler en
forsikringsteknisk beregnet engangspremie. ‘

§ 5-2 Medregning av snedlermstid i annen ordning
Pensjonsordningen skal vare omfattet av avtale med Statens Pensjonskasse,
kommunale pensjonskasser og kommuner med pensjonsordning i andre
selskaper om overfgring av pensjonsansiennitet («overfgringsavtalen»).

For dem som er omfattet av avtalen, medregnes medlemstiden i de pensjons-
ordninger det er inngatt aviale med. Pensjonen blir beregnet som orn all
opptjening hadde skjedd i én pensjonsordning, og hele pensjonen utbetales
fra den pensjonsordning vedkominende sist var medlem av.

11



Avtalen regulerer ogsd hvordan pensjonen skal fastsettes hvis arbeidstakeren
helt eller delvis har samtidig opptiening i flere pensjonsordninger.

Det kan ogsa avtales regler for medlemslap i de tilfeller hvor arbeidstaker
sarntidig har flere stillinger hos samme arbeidsgiver som hgrer inn under flere
pensjonsordninger. Det kan da bestemmes at arbeidstaker skal innmeldes pé
grunnlag av sitt samlede arbeidsforhold i en av ordningene.

§ 5-8 Fremiidig medlemsiid
Ved beregning av atifgrings- / ufgre-, ektefelle- og barnepensjon medregnes
fremtidig medlemstid etter bestemninelsene i hhv. §§ 8-9, 9-2 og 10-2,

§ 5-4 Ayrundingsregler
Ved beregning av samlet medlemstid blir del av ar pa 6 méaneder eller mer
regnet som helt &r, mens del av &r pa under 6 méneder ikke blir regnet med.

& 6. Aldersgrense

8 6-1. Aldersgrense

Aldersgrensen er 70 dr, eller den aldersgrense som til enhver tid gjelder i
staten for tilsvarende stilling dersom seraldersgrensen i staten er 65 ar eller
lavere. I tvilstilfelle, eller hvis det ikke er tilsvarende stilling i staten, kan KLP
fastsette aldersgrense for stillingen.

For arbeidstakere som har forskjellige funksjoner eller stillinger hos samme
arbeidsgiver er det hovedfunksjonen som avgjr hvilken aldergrense vedkorn-~

mende skal ha.

Ved overgang til stilling med annen aldersgrense legoes den nye aldersgrensen
til grunn etier 1 4rs tjeneste i den nye stillingen. Se likevel § 7-2.

12



§ /. Alderspensjon

§ 7-1 Vilkar for alderspensjon

Frairer et medlem helt eller delvis, og“stillingsreduksjonen utgjgr minst 10 % av
full stilling, har det rett til alderspensjon beregnet etter § 7-4 a) til d) dersom:
a) Alderserensen er nadd eller

b) Sum av alder og medlemstid er minst 85 ar og det ikke er mer enn 3 &r
igjen til aldersgrensen eller

¢) Medlemmet har fylt 67 ar eller

d) Medlemmet har fylt 65 & og har minst 10 ars medlemstid etter fylte 50 v
eller

g) Medlemmet har fylt 65 ar og fyller villkdrene i § 4 1 KLPs vedtekter for
avtalefestet pensjon (AFP) eller

f) Medlemmet fratradte fgr fylte 65 ar, {ylte vilkdrene for avtalefestet pensjon
ved fratreden og har nd fylt 65 ar

Alderspensjon etter fgrste ledd bokstav d, e og f kan ikke tas ut samtidig med
alderspensjon fra folketrygden. Er det tatt ut alderspensjon fra folketrygden,
ma den stanses fgr det gis pensjon etter fgrste ledd bokstav d, e og f. Det kan
heller ikke ytes alderspensjon etter fgrste ledd bolstav d, e og f til en person
som mottar eller har mottatt avtalefestet pensjon etter AFP-tilskottsloven,

Stillingsreduksjonen regnes med utgangspunkt i stillingsprosent ved utlgpet av
siste kvartal fgr fratreden.

Medlemmer og andre arbeidstakere ansatt hos arbeidsgiver tilsluttet pensjons-
ordningen har rett til alderspensjon etter § 7-4 f dersom de er omfattet av
tariffavtale om AFP, og fyller kravene i punkt e og f ovenfor.



§ -2 Ovevpang il silifog med biyere aldersprense
Medlem som i 1¢§et av de siste 10 ar for pensjonering har gétt over fra stilling
med lavere aldersgrense til stilling med hgyere aldersgrense, har rett til
alderspensjon nér fglgende villdr er oppfylt:

a) Medlemnmet ville hatt rett til alderspensjon etter den tidligere aldersgrense.
b) Medlemmet har innehatt stilling med lavere aldersgrense i minst 15 &r.

¢} Den tidligere stillingens lavere aldersgrense er begrunnet med at tjenesten
medfgrer uvanlig fysisk eller psykisk belastning pa arbeidstalerne, slik at
de normalt ikke makter 4 sljgtte arbeidet forsvarlig til fylte 70 &r, jfr. lov
om aldersgrenser § 2, bokstav a.

§ 7-% Pensjonsgrunnlag
Pensjonen beregnes av medlemmets pensjonsgrunnlag nér det fratrer
stillingen, jfr. likevel besternmelsene 1 8§ 4-3 il 4-7.

(kning i pensjonsgrunnlaget som fglge av Ignnsforhgyelse de siste 2 &r fgr
fratreden med alderspensjon, ses bort fra ved pensjonsheregningen med
mindre lpnnsforhgyelsen skyldes automatisk virkende lgnnsregulering ved
senirale og lokale forhandlinger. For stillinger som ikke er omfattet av auto-
matisk virkende lgnnsreguleringer ved sentrale forhandlinger medregnes 0gsa
Ignnsreguleringer gitt ved lokale Ignnsforhandlinger fullt ut. For de som er
omfattet av sentrale lgnnsreguleringer medregnes inntil 60 % av folketrygdens
grunnbelgp gitt som individuelle lpnnstillegg ved lokale lgnnsforhandlinger.

Dersom lokalt fastsatt lgnnsforhgyelse de siste 2 &r, ut over unniakene nevnt
i foregaende ledd, likevel skal innga i pensjonsberegningen, skal merpensjo-
nen som fplge av dette delles av arbeidsgiver i sin helhet ogsé i de tilfeller

arbeidsgiver er med i fellesordning for reguleringskostnader.
Nér l¢gnnen forhgyes med en virkningsdato senere enn siste regulering av

folketrygdens grunnbelgp, medregnes J¢nnsgkningen som om den var skjedd
fra samme dato som grunnbelgpsendringen.
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§ V-4 Beregniog av alderspansion,
a " \3 ' <2 . .!.
Den arlige alderspensjon beregnes slik:

a)

b)

c)

d)

e)

£)

Har medlemmet en medlemstid p& %0 ar eller mer, far vedkommende full
alderspensjon. Denne skal vaere 66 % av pensjonsgrunnlaget,

Har medlemmet en medlemstid pa mindre enn 308, skal vedkommende
ha avkortet alderspensjon som utgjgr sd mange trettideler av full pensjon
som medlemmet har medlemsar.

Ved delvis fratreden (jfr. § 7-1) kan det utbetales gradert alderspensjon.
Dersom medlemmet har opptjent all pensjon i full stilling, settes pensjons-
graden lik nedgangen i stillingsprosent. Har medlemnmet opptjent pensjon i
stilling med deltid, beregnes fgrst en nedgang med utgangspunkt i gjen-
nomsniitlig stillingsprosent (jfr, § 4-3%). Pensjonsgraden settes lik denne
nedeanegen malt i prosent av gjennomsnitilig stillingsprosent. Ved endelig
fratreden regnes den resterende pensjon for seg.

Alderspensjonen skal Jevealdersjusteres etter bestemmelsene i § 7-5.

Forsgrger medlemrmet barn under 18 ar, skal det for hvert barn yies et
barnetillegg pa 10 % av alderspensjonen. Alderspensjonen med barnetil-
legg ma likevel ikke overstige 90 % av pensjonsgrunnlaget. Er pensjonen
redusert etter bokstav b) eller gradert etter bokstav ¢}, reduseres maksi-
mumsbelgpet tilsvarende.

Medlem eller arbeidstaker som fratrer etter fylte 65 &r eller gér direkte
over fra avialefestet pensjon, skal ha en alderspensjon som inntil 67 &r
minst utgjgr pensjonen beregnet etter KLPs vedtekter for AFP.

§ 7-5 Levealdersjustering
Alderspensjon skal levealdersjusteres, det vil si at den enkeltes pensjon juste-
res for endringer i befollkningens levealder.

Levealdersjustering gjennomigres ved hjelp av forholdstall som fastseites av
Arbeids- og velferdsdivektoratet for drskull fra og med 194 3-kullet, jir, folke-
trygdloven § 19-7.
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Alderspensjon skal levealdersjusteres tidligst fra 67 ar. Dette gjelder ogsd der-

som det er utbetalt alderspensjon fra et tidligere tidspunkt. Pensjonen divide-
res med forholdstallet som gjelder ved 67 ar.

Dersom medlemmet fratrer stillingen etter 67 &r, skal forholdstallet pa fra-
tredelsestidspunktet benyttes. Det skal likevel ikke benyttes lavere forholds-
tall enn 1,000, slik at pensjonen ved full enestetid ikke blir hgyere enn 66
prosent av pensjonsgrunnlaget.

Ved overgang fra ufgrepensjon til alderspensjon for medlemmer med alders-
grense hgyere enn 67 &r, skal alderspensjonen ved aldersgrensen levealders-
justeres med forholdstallet som gjelder ved 67 &r.Nar et medlem fratrer
stillingen delvis, skal forholdstallet pa dette tidspunktet legges til grunn for

alderspensjonen for den fratradte stillingsdelen.

Nar medlernmet fratrer stillingen helt, skal forholdstallet pa dette tidspunkiet
legges til grunn for alderspensjonen for den resterende stillingsdelen.

Hvis departementet gir naermere forskrifter om anvendelsen av forholdstall,
gjgres tilsvarende bestemmelser gjeldende for denne pensjonsordningen.

§ 7-6 Individuell garanii
Medlemmer som 1. januar 2011 har 15 &r eller mindre igjen til fylte 67 &r,
skal ha et garantert pensjonsniva etter reglene i denne paragrafen,

Garantien gjelder tidligst fra 67 &r og anvendes pa summen av

a) alderspensjonen etter denne pensjonsordning samordnet med alders-
pensjon fra folketrygden etter lov om samordning av pensjons- og trygde-
ytelser, og

b) alderspensjon fra folkeirygden.

For medlemmer sorm har 30 ars medlemstid eller mer utgjgr det garanterte
pensjonsnivaet 66 prosent av pensjonsgrunnlaget. For medlemmer som har
mindre enn %0 ars medlemstid, jfr. § 7-4, bokstav b), utgjgr det garanterte
pensjonsnivaet et forholdsmessig beldp.

Dersormn summen av pensjoner etter annet ledd er lavere enn det garanterie
pensjonsnivéet etter tredje ledd, skal det uthetales et garantitillegg som svarer
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til differansen mellom det garanterte nivaet etter tredje ledd og summen av
pensjoner etter annet ledd, Eventuelle barnetillegg holdes utenfor ved bereg-
ningen av garantitillegget.

Dersom alderspensjon etter denne ordningen er tatt ut fgr eller ved 67 dr, skal
alderspensjon fra folletrygden som inngdr i garantiberegningen etter annet
ledd hokstav b, beregnes som basispensjon, jfr. folketrygdloven § 1.9-5 fgrste
ledd, dividert med forholdstallet ved 67 &r. Eventuelt basispensjonstillegg etter
folketrygdloven § 19-9 iredje ledd og tillegg etter folletryedloven § 19-14
fernte ledd regnes med.

Dersom alderspensjon etter denne ordningen er tatt ut etter 67 &, skal
alderspensjon fra folketrygden som inngdr i garantiberegningen etter annet
ledd bolkstav b, beregnes som basispensjon dividert med forholdstallet pa det
tidspunkiet medlemmet fratrer med alderspensjon etter denne ordningen.
Eventuelt basispensjonstillegg etter folketrygdloven § 19-9 tredje ledd og til-
legg etter folketrygdloven § 19-14 femte ledd regnes med.

For medlemmer som gér over fra ufgrepensjon til alderspensjon etter denne
ordningen senere enn 67 &r, benyttes den faktiske alderspensjon fra folke-
trygden i garantiberegningen.

Besternmelsene i denne paragrafen gjelder tilsvarende for oppsatt alderspen-
sjon, likevel slik at tjenestetiden etter tredje ledd fastsettes etter § 11-4.

§ 7-7 Samiidige arbeidsiorhold
Et medlem som samtidig tjener opp rett til pensjon i mer enn eit arbeidsfor-
hold og fratrer et av disse med rett til lgpende pensjon, far pensjonen beregnet

etter regler som fastsettes av KLP, jfr. ogsd § 5-2, tredje ledd.

5 7-8 bvadrag for sykepenger

Sykepenger fra follketrygden, bgregnét av samme inntekter som har vert
pensjonsgivende for alderspensjonen, gar til fradrag i sin helhet dersom
alderspensjonen er beregnet pa grunnlag av full tjenestetid. Er alderspensjonen
ikke beregnet for full tjenestetid, skal fradragsbelgpet avkortes forholdsmessig.
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g /-9 Ny tonskuddsplilcig silling

Lgpende alderspensjon reduseres eller faller bort dersom pensjonisten pa ny
tar innskuddspliktig stilling, jfr. 88 2-2 og 2-3. Denne bestemmelsen gjelder
tilsvarende dersom pensjonisten tar stilling som er innskuddspliktig i annen

pensjonsordning som gar inn under overfgringsavtalen med Statens Pensjons-
lkasse.

Alderspensjonen faller helt bort dersom forskjellen mellom registrert stillings-
prosent ved utlgpet av siste kvartal fgr fratreden og ny stillingsprosent er
mindre enn 10 prosentenheter.

Er forskjellen minst 10 prosentenheter, utbetales fortsatt pensjon beregnet
etter reglene i § 7-4 ).

§ 8. Aftfgringspensjon/
ufprepensjon

§ 9-1 Vilkdr for atidgringspensjon og
nigrepengjon

Et medlem som ikke kan fortsette i sin vanlige stilling pa grunn av sykdom
eller skade og som derved mister eller far redusert sin arbeidsinntekt, har
rett til ufgrepensjon, Jir. likevel 8§ 8-2, 8-4, 8-5 og 8-6.

Ufgrepensjon utbetales ikke s lenge medlemmet har rett til sykepenger etfer
lov om folketryed eller har rett til lpnn fra arbeidsgiver i henhold til sentralt
avtalt tariffaviale.

Ved vurdering av om det foreligger sylkdom brukes det samme sykdomsbe-
grepet som folketrygden bruker til enhver tid.

Kan attfpring veere hensikismessig, kan det i stedet for ufgrepensjon innvilges

attfgringspensjon. For attfgringspensjon gjelder samme regler som for
ufgrepensjon.
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Besternmelsene om ufgrepensjon gjelder tilsvarende for medlem som fratrer
sin stilling p& grunn av alderssvekkelse etler fylte 64 &r, safremt medlemmet
har hatt sammenhengende tjeneste i minst 5 &r umiddelbart fgr fratreden.

§ 3-2 Pasiseitelse av uigregirad

Ufgrepensjonen fastsetles etter en ufgregrad som svarer til den reduksjon
av inntekt ufgrheten har medfgrt. Som stillingsprosent fgr ufgrheten regnes
stillingsprosent ved utlgpet av siste kvartal fgr medlemmet ble ufgr.

Nar medlemmet blir innvilget ufgrepensjon fra folketrygden, skal ufgrepen-
sjon etter bestemmelsene i disse vedtekter ytes etter samme ufgregrad som i
folketrygden, KLP kan fravike denne ufgregrad ndr seerlige grunner tilsier det.
Ufgrepensjonen kan avkortes eller falle bort selv om medlemmet er udyldtig til
tjeneste i sin stilling dersom vedkommende m antas & kunne skaffe seg annet
hgvelig arbeid. Uavkortet attfpringspensjon kan likevel innvilges for en tid av
inntil 2 &r fra pensjonen begynte 4 lgpe.

§ -3 Revurdering
Spgrsmalet om fortsatt ufgrepensjon og ufgregraden kan til enhver tid tas opp
1il ny behandling.

§ -4 Karenstid

Rett til ufgrepensjon inntrer ikke nér ufgrheten inntrer innen 2 &r etter
innmeldingen og skyldes en sykdom eller lyte som medlemmet led av eller
hadde symptomer p& da det ble innmeldt og som det mé antas at medlemmet

da Kkjente til.

Det skal ses bort fra gkning av stillingsprosent eller lgnn senere enn 2 ar fpr
ufgrheten inntrer, dersom ufgrheten skyldes en sykdom eller lyte medlemmet
led av eller hadde symptomer pa ved gkningen og som det mé antas at med-
lernmet da Ijente til. Dette gjelder likevel ikke lgnnsforhgyelser som skyldes
automatisk virkende lpnnsregulativ eller en alminnelig l¢nnsregulering.



§ 8-9 Selviorgkyldi niprhet
Rett til ufgrepensjon inntrer ikke nér medlemmet forsettlig er skyld i at det er
blitt udyktig til & utfgre sin tjeneste. Medlemmet har heller ikke rett til ufpre-

pensjon dersom det uten rimelig grunn nelkter & ta imot tilbud om behandling,
rehabilitering eller yrkesmessig attfpring.

§ 8-6 Dispensasjonsadgang

Nar seerlige grtfnner taler for det, kan KLP innvilge hel eller delvis pensjon
sely om et tilfelle rammes av §§ 8-4 eller 8-5. For medlemmer med vavie-
rende arbeidstid kan KLP vedta neermere regler for anvendelse av § 8-4.

§ 8-7 Medisinsk underspkelse

Medlem som gjgr krav pa ufgrepensjon, plikter & la seg undersgke av lege,
eventuelt legge seg inn pa sykehus for undersgkelse, dersorn KLP ber om det.
Legeerklering avgis pa et skjema som fastsettes av KLP. Undersgkelsen og
legeerklzring betales av KLP.

Den som mottar ufgrepensjon, plikter & skaffe ny legeerkleering nér KLP
forlanger det. Har pensjonisten selv krevd ny behandling etter § 8-3, kan KLP
forlange at vedkommende selv skal betale omkostningene.

§ 8-8 Beregning av uigrepensjon

Pensjonen beregnes ut fra det pensjonsgrunnlag, jfr. kapittel 4, medlemmet
har pa det tidspunkt rett til l¢nn fra arbeidsgiver opphgrer i henhold til sentral
tariffaviale og den mediemnstid medlemmet ville ha fatt om det hadde blitt
stdende i sin stilling til aldersgrensen. Pensjonsgrunnlaget beregnes likevel ut
fra den stillingsprosent medlemmet hadde ved utlgpet av siste kvartal for det
ble ufgr, dersom stillingsprosenten pé dette tidspunkt er hgyere enn gjennom-

snittlig stillingsprosent beregnet etter reglene i § 4-3. Pensjonsgrunnlaget lan
bli begrenset etter reglene i § 8-4, annet ledd.

Ufgrepensjon ved 100 % ufpregrad beregnes i samsvar med § 7-4, bokstav
a), b) og e) med unntak for bestemmelsene om levealdersjustering, jir. § 7-5,
og individuell garanti, jfr. § 7-6. Ved lavere ufgregrad reduseres pensjonen
tilsvarende. Maksimumshelgpet etter 8 7-4 bokstav e) skal ogsa reduseres

tilsvarende ved ufgregrad under 100 %.
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Pensjonen reguleres som om den var igangsatt fra det tidspunkt rett til lgnn i
henhold til sentral tariffavtale opphgrer.

§ -9 Peial for medlemsinnsladd

34 lenge det lgper ufprepensjon, har medlernmet rett til & bli helt eller delvis
fritait for & betale det innskudd som er fastsatt for vedkommende. Innskudds-
fritakets grad retter seg etter graden av arbeidsufgrheten.

Denne paragrafen kan fravikes ved innvilgelsen av ufgrepensjon

8 8-10 Overgang iil alderspensjon
En uf¢repens]omst som har nadd aldersgrensen for sin stilling, skal ha
alderspensjon etter besternmelsene i kapittel 7.

§ 9. Ektefellepensjon (enke-
pensjon eller enkemannspensjon)

8 9-1 Vilkar for ekiefellepensjon

G}enlevende ekiefelle etter et medlem har rett til ektefellepensjon. Det samme
gjelder gjenlevende ektefelle etter tidligere medlem som mottok avtalefestet
pensjon eller alderspensjon.

Rett til ektefellepensjon inntrer ikke nir medlemmet dgr innen ett &r eiter
innmelding i pensjonsordningen eller etter at ekteskapet ble inngétt og dgds-
fallet skyldes sylkdom som medlemmet led av ved tilsettingen eller ekteskaps-
inngéelsen og som en av ektefellene mé antas ha kjent til.

8§ 9-2 Beregning av ekicfellepensjon

a) Full arlig ektefellepens]on skal utgjgre 9 prosent av det pensjonsgrunnlaget

som det avdgde medlemmet hadde (nettopensjon). Se likevel overgangsregler i
punkt b. Med pensjonsgrunnlag menes pensjonsgrunnlag fastsatt etter reglene
i kap. 4. Er den avdgdes medlemstid 30 &r eller mer, yles det full ektefellepen-
sjon. Dersom den avdgdes medlemstid er mindre enn 30 &r, ytes det redusert
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ektefellepensjon. Pensjonen skal da utgjpre s mange trettideler av full pensjon
som den avdgde har medlemsér.

Dersom avdgde medlem mottok avtalefestet pensjon eller alderspensjon legges
samlet falktisk medlemstid til grunn ved beregning av pensjonen. Ellers skal
den medlemstiden den avdgde ville ha fatt ved & fortsette i stillingen fram til
aldersgrensen legges til grunn, Ved fastsettelse av fremtidig stillingsprosent tas

utgangspunkt i stillingsprosent ved utlgpet av siste kvartal fr dgdsfallet.

b) Nar den gjenlevende ektefellen er fadt fpr 1. juli 1950, og avdgde ble medlem
i pensjonsordningen fgrste gang figr 1. juli 2000, ytes det ektefellepensjon etter
denne bestemmelsen, Det samme gjelder nér gjenlevende ektefelle er fgdt for

1. januar 1955, og den avdgde ble medlem av pensjonsordningen fprste gang for
1. oktober 1976, og ekteskapet ble inngatt fgr 1. januar 2010, Full &rlig elte-
fellepensjon skal utgjgre 39,6 prosent av det pensjonsgrunnlaget som det avdgde
medlernmet hadde (bruttopensjon). Bestemmelsene i punkt a), tredje til dttende

punktumn gjelder tilsvarende. Pensjonen reduseres evt, etter reglene i 8§ 9-3.

Dette gjelder likevel ikke for pensjon til enke etter mannlig medlem omfattet
av andre punktum. Det gjelder heller ikke for annen gjenlevende ektefelle etter
andre punktum for tjenestetid opptjent etter 1. januar 1994.

3 9-% Reduksjon ved inniekt og annen pension
Enkemannspensjon fastsatt efter reglene 1§ 9-2 punkt b skal reduseres i
henhold til reglene i punkt a og b nedenfor, i nevnte rekkefglge. Det samme
gjelder enkepensjoner fastsatt etter reglene i § 9-2 punkt b ide tilfeller med-
lemmet ble innmeldt fgrste gang etter 1. oktober 1976 eller senere.

a) Har gjenlevende ektefelle samtidig rett til ufgre- eller alderspensjon fra
denne eller annen tjenestepensjonsordning, kan ekiefellepensjonen fra denne
pensjonsordning ilke utbetales med stgrre belgp enn at den samlede pen-
sjon svarer til 60 % av summen av vedkommendes egen pensjon og avdgdes
alderspensjon.

b) Nar den gjenlevende ekiefelle ut fra alder og ervervsevne, foreliggende er-
vervsmuligheter og omstendighetene for @vrig lan ventes a fa en érlig ervervs-
inntekt som overstiger 50 % av grunnbelgpet i folketrygden, skal ektefelle-
pensjonen reduseres. Reduksjonen skal utgjpre 40 % av den del av forventet
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&rlig ervervsinniekt som overstiger 50 % av grunnbelgpet. Skjer det en vesent-
lig endring i de forhold som har veert avgjgrende for fastsettelsen av eklefelle-
pensjonen, kan saken prgves pa nytt og pensjonen endres eller falle bort.

Nar spgrsmal om overgangsstgnad eller pensjon fra folkeiryeden til gjenleven-
de eldefelle er avgjort, skal pensjonen fra pensjonsordningen fastsettes etter
den forventede ervervsinntekt som er lagt til grunn i folketrygden.

Har gjenlevende ektefelle fylt 67 &r, skal ektefellepensjonen ikke avkortes
med mindre vedkommende har ervervsinntekt. Nar gjenlevende er fylt 70 ar
reduseres pensjonen iklce pa grunn av ervervsinntekt,

Hvis departementet gir neermere forskrifter for fastsettelse av ektefellepen-
sjonen i Statens pensjonskasse, gjgres tilsvarende bestemmelser gjeldende for
denne pensjonsordningen.

Eltefellepensjon som beregnes som bruttopensjon, jfr. § 9-2, bokstav b},
reduseres etter samordningslovens bestemmelser.

§ 9-4 Opphor ved gjengifie

Lgpende ektefellepensjon opphgrer dersom gjenlevende ektefelle inngér nytt
ekteskap, men den begynner 4 Igpe igjen dersom det nye ekteskap opplgses
ved dgd eller skilsmisse.

NAar en ektefellepensjon er opphgrt fordi gjenlevende eltefelle har inngétt
nytt ekteskap, kan KLP besternme at vedkommende skal f& sin pensjon helt
eller delvis tilbake dersom ektefellene samlet iklke har tilstrekkelige eksistens-
midler.

Stans og igangsetting av pensjon i henhold til denne paragraf skjer fra og med
mAneden etter at den begivenhet fant sted som betinget stansen eller igang-
settingen.

5 T T eatom s o T e ey iy ey P U o D T &
§ 2-5 Eliefellepensjon etier flere, rar 9-4

Har vedkommende rett til ektefe]lepensjon fra denne pensjonsordningen ogsd
etter den siste ekiefelle, kan den samlede ektefellepensjon ilkke overstige ekte-
fellepensjonen etter 30 drs medlemstid etter den ekiefelle som hadde det hgyeste
pensjonsgrunnlag.



§ 9= Weaglily ekieielle

Traskilt ektefelle har rett til ektefellepensjon dersom ekteskapet varie i minst
10 4r og den fraskilte var minst 45 &r ved skilsmissen. Retten opphgrer der-
sorn den fraskilte inngér nylt ekteskap fgr medlemmet dgr. Var medlemmet

gift pa ny, fordeles pensjonen mellom de berettigede i forhold til hvor mange
pabegynte ar hver av derm var gift med medlemmet. Neermere bestermmelser
fremgér av ekteskapsloven 88 86-89.

§ 9-Y Registveri pariner
Gjenlevende registrerte partner, jfr. ekteskapsloven § 95, har samme rett il
ytelser etter dette kapittel som gjenlevende ektefelle 0g fraskilt ektefelle,

For ektefellepensjon beregnet etter § 9-2 punkt b gjelder reduksjonsreglene
i§9-%

s

§ 10. Barnepensjon

§ 10-1. Villkdr for barnepensjon
Nar et medlern dgr, har gjenlevende barn rett til barnepensjon. Det samme
gjelder gjenlevende barn etter et tidligere medlem som mottok avtalefestet

pensjon eller alderspensjon. KLP kan innvilge barnepensjon ogsd iil stebarn og
pleiebarn som avdgde forsgrget.

Pensjonen lgper til utlgpet av den méneden barnet fyller 20 &r, Barnepensjon
etter medlem som er ded fgr 1.1.2001 lgper likevel bare til uilgpet av den
maned barnet fyller 18 ar. For disse kan KLP innvilge hel eller delvis pensjon
inntil 21 &r dersom omsynet til barnets utdanning gjor det rimelig og barnet
ikke forsgrger seg selv og ikke har midler til det. Dgr barnet tidligere, betales
pensjonen til og med méaneden etter dgdsmaneden.

4 10-2 Beregning ey Larnependjon
Full arlig barnepensjon skal uigjgre 15 prosent a det pensjonsgrunnlaget som
det avdgde medlemmet hadde {nettopensjon}. Med pensjonsgrunnlag menes

pensjonsgrunnlag fastsalt etter reglene i kap. 4.
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Er den avdgdes medlemstid %0 &r eller mer, ytes det full barnepensjon. Der-
som den avdgdes medlemstid er mindre enn 30 &r, ytes det redusert barne-
pensjon. Pensjonen skal da utgjgre s3 mange treitideler av full pensjon som
den avdgde hadde medlemsér.

Dersom den avdgde mottok avtalefestet pensjon eller alderspensjon, legges den
faktislke medlemstiden den avdgde hadde til grunn ved beregning av pensjo-
nen, Ellers skal den medlemstiden den avdgde ville ha fait ved & fortsette i
stillingen fram til aldersgrensen legges til grunn.

Barnepensjon etter medlem som er dgd fpr 1.1.2001 beregnes likevel etter de
satser og regler som gjaldt ved dgdsfallet.

Har harnet rett til barnepensjon fra pensjonsordningen etter bide moren og
faren, far barnet pensjon etter hver av dem.

§ 11. Fraireden f¢r
alderserensen. Oppsatt pensjon.
Fortsettelse av preriebetaling

§ 11~1 Vilkér for oppsait pensjon

Medlem som slutter i arbeidsgiverens tjeneste uten & fa rett til straks begynn-
ende pensjon eller avtalefestet pensjon fra arbeidsgiveren, og som derved blir
utmeldt av pensjonsordningen, har rett til oppsatt pensjon hvis opparbeidet
medlemstid er pa minst 3 ar.

(‘lrc

< S I R g 2 Dmfa ng
Den oppsatte pensjon omfatter alders-, ufgre-, ektefelle- og barnepensjon.

8 11-% Thheta huzummﬁg}m'n; wﬁ'M;ﬂw

Rett til aldelspens]on inntrer nar aldersgrensen for den fratrédte stilling

er nadd, eller alderspensjon fra folketrygden etter fylte 67 ar blir utbetalt.
Dersom Folkelrygdpensjonen er redusert etter folketrygdlovens § 19-10, skal
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alderspensjonen frem til aldersgrensen for den fratradte stilling reduseres
eiter samme forhold.

Rett til ufgrepensjon inntrer nér det tidligere medlem fr rett til ufgrepensjon
fra folketrygden. Ufgregraden fplger folketrygdens ufgregrad.

Rett til ektefellepensjon og barnepensjon inntrer nar vilkérene i hhv kap 9 og
10 er oppiylt.

Pensjonen lgper fra méneden etter at retten har oppstatt, jfr. fgrste ledd forste
punktum,

Pensjonen utbetales i tilfelle ut méneden etter dgdsmaneden. Dersom det tidli-
gere medlem etierlater seg ekiefelle, registrert pariner eller pensjonsberettiget
barn, lgper pensjonen ytterligere 1 méaned.

§ 114 Beregning av pensjon

Den oppsatte pensjonen beregnes av pensjonsgrunnlaget pa fratredelses-
tidspunktet. Pensjonsgrunnlaget reguleres deretter med lgnnsveksten frem
til tidspunlktet det ytes pensjon etter dette kapittel. Senere regulering skjer
{ samsvar med § 1-4. Alderspensjonen skal levealdersjusteres i henhold til
besternmelsene 1 § 7-5.

Ville medlemmet oppnadd mindre enn 30 drs medlemstid ved aldersgrensen,
avkortes pensjonen etter reglene i § 7-4 bokstav b.

Ville medlemmet oppnadd mer enn 30 ars medlemstid, avkortes pensjonen
etter forholdet mellormn medlemstid (jfr. § 5) og den medlemstid medlemmet
ville oppnadd ved aldersgrensen, likevel ilkke mer enn 40 &r. Mulig oppnéelig

medlemstid regnes fra da medlemmet fgrste gang ble innmeldt i pensjons-
ordning tilsluttet overfgringsavialen (jir. § 5-2).

Sikringshestemmelse: Medlem som har veert medlem av pensjonsordning i KLP
fér arbeidsgiverens tilslutning til Fellesordningen, skal likevel ha pensjon bereg-
net etter reglene i § 74, bokstav b, eventuelt etter samme paragrafs bokstav a.

For den oppsalie alderspensjonen kommer ogsh reglene i disse vedtekters
§ 7-6 vedrgrende individuell garanti il anvendelse.

Oppsatt ufgre-, etterlatie, og barnepensjon levealdersjusteres ikke.
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: Wil oppear pengjoi
Tar det tidligere medlem pany stllhng som medfgrer medlemskap 1 denne
pensjonsordningen eller annen pensjonsordning som gir inn under over-
fpringsavtalen med Statens pensjonskasse, faller retten til oppsatt pensjon
hort. Medlemstiden medregnes som pensjonsgivende i den nye stilling,

Er den oppsatte alderspensjonen blitt igangsatt fgr inntreden i den nye
pensjonsherettigede stilling, faller denne pensjonen bort, eller reduseres etter
de regler som fremgar av § 7-S.

e

§ 11-6 Melding o rettigheter

Nér et medlem ikke lengre t]lfredssn 1er kravene til medlemskap i pensjons-
ordningen, skal KLP sende vedkommende melding om pensjonsrettighetene,
herunder retten til & fortsette premiebetalingen. Ved ufgrhet eller dpd som
inntrer innen 14 dager etter at slik melding er sendt, er medlemmet eventuelt
de etterlatte sikret pensjon som om utmeldingen ikke var skjedd. Selv om ikke
melding sendes, opphgrer likevel KLP ansvar 2 méneder etter at vedkom-
mende ikke lengre tilfredsstiller kravene til medlerskap. Retten til & fortsette
premiebetalingen opphgrer 6 méneder etter at KLPs ansvar falt bort.

Medlernmet, eventuelt de etterlatte, exr sikret pensjon etter den til en hver tid
registrerte stillingsprosent og pensjonsgrunnlag, selv om utmelding eller andre
endringer skal skje med tilbakevirkende kraft, jfv. § 2-7.

§ 1.1-~7 Foriseticlse av medlemskap

Dersom pensjonsordningen opph¢re1‘ har medlemmene hver for seg rett til &
fortsette forsikringsforholdet med individuell premieberegning uten 4 gi nye
helseopplysninger. Samme rett har et medlem som av annen grunn enn alder
trer ut av den gruppen som forsikringen omfatter. Medlernmet skal i skriftlig
melding eller pa annen forsvarlig méte varsles om adgangen til & tegne fort-
settelsesforsikring, Medlemmet mé benytte seg av denne adgangen innen seks
mAneder etter at selskapets ansvar er falt bort.

300-8 f‘@«‘@’fa%«’e@@m e, g,
Nar utmeldingen skyldes permisjon uten lgnn gjelder bestemmelsene i § 2-9.
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§ 4.2-1 Betalingsmotiaker

Utbetaling av pensjon skjer til den pensjonsberettigede. Barnepensjon il
umyndige barn utbetales til barnets mor eller far eller til eventuell annen
verge. Restpensjon utbetales til ektefellen. Etterlater pensjonisten seg ikke
ektefelle, skjer uthetalingen til boet. Likestilt med ektefelle er registrert
partner.

Uthetaling skal skje ved overfgring til en bankkonto her i landet dersom
mottakeren har eller oppretter en slik konta. Dersom mottakeren ikke har
slik konto kan KLP bestemme at merkostnadene ved annen betalingsméate
avregnes i utbetalingen.

§ 12-2 Stari og oppher av vibeialing

Alderspensjon Igper fra den dag medlemnmet ikke lenger mottar lgnn, Ufgre-
pensjon lpper fra det tidspunkt medlemmet ikke Jenger har rett til lgnn eller
sykepenger. Ektefellepensjon og barnepensjon lgper fra og med den méned
medlemmet dgr. Barnetillegg til alderspensjon og ufgrepensjon uthetales tid-

ligst fra den dag barnet blir fgdt.

Alderspensjon, ufgrepensjon, ektefellepensjon og barnepensjon lgper ut
méneden etter den maned den berettigede dgr. Alderspensjon og ufgre
pensjon lgper ytterligere 1 maned dersom medlemmet etterlater seg ekiefelle,
registrert partner eller pensjonsherettiget barn. Barnetillegg lgper ut méneden
etter barnets dad.

Barnepensjon og barnetillegg som skal opphgre p.g.a barnets alder, lgper ut
den méned hvor alderen nés.

Ufgrepensjonist skal ha alderspensjon fra og med maneden etter at han nar
aldersgrensen for den stilling han har fratradt, og mister samtidig retten til
ufgrepensjon.

FFor uthetaling av pensjon etter oppsatte rettigheter gjelder reglene 1 8 11-3.
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§ 12-8 Opplysnungsplike

Ethvert medlem og enhver som hever eller krever pensjon er forpliktet til &
gi KLP de opplysninger, legitimasjoner og attester som er tilgjengelig for ved-
kommende og som KLP trenger for & kunne ta stilling til pensjonskravet

og utbetale pensjonen, Vedkommende mé gi riktige og fullstendige svar pa
KLPs spprsmal.

Dersom det ved fremsetting av pensjonskrav gis uriktige eller ufullstendige
opplysninger som vedkommende vet eller m forstd kan medfgre at det blir
uthetalt pensjon som vedkommende ikke har krav p4, kan pensjonen reduse-
res eller falle bort etter bestemmelsene i forsikringsavtalelovens § 18-1.

1.2-& Tilbakekreving
Dersom pensjonisten har mottatt pensjon i strid med redelighet og god tro, kan
belgpet kreves tilbakebetalt.

Feil utbetalt pensjon kan ogsa ellers kreves tilbakebetalt dersom pensjonisten,
eller noen som har handlet pa vegne av ham, uaktsomt har gitt feilaktige eller
rmangelfulle opplysninger, eller der det ikke er gitt opplysninger om forhold av
betydning for utbetalingen av pensjonen, jfr. § 12-3. Det samme gjelder der-
som utbetalingen skyldes en feil fra pensjonsordningens side og pensjonisten
burde ha forstétt dette.

1 andre tilfeller enn nevnt i foregdende ledd kan for mye utbetalt pensjon
kreves tilbake, dersom serlige grunner gjgr det rimelig. Ved vurderingen av
om det foreligger seerlige grunner, skal det blant annet legges vekt pa hvor
lang tid det er gatt siden den feilaktige utbetalingen fant sted, og om vedkom-
mende har innrettet seg i tillit til utbetalingen. Krav om tilbakebetaling etter
dette ledd er begrenset til det belgp som er i behold nér vedkommende blir
kjent med at utbetalingen var feilaktig.

Det feilutbetalie kan trekkes i fremtidige ytelser fra pensjonsordningen.

5 12-5 Renter

Den pensjonsherettigede kan kreve renter fra to méneder etter at inelding om
forsilcringstilfellet ble sendt KLP, men tidligst fra de enkelte terminbelgp for-
faller til betaling. Dette gjelder bare dersom ikke annet fglger av forsikringsav-

ialeloven § 18-4.,
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Ved tilbakekreving av pensjon kan KLP kreve renter fra 1 méned etter at krav
om tilbakebetaling ble fremsatt, jfr. forsinkelsesrenteloven §2.

]

§ 1.2-6 Foreldelse

Krav pé forfalte pensjonsterminer foreldes normalt 3 ar fra forfall. Pensjons-
Kkravet som sidan foreldes normalt 10 &r fra siste termin ble utbetalf eventuelt
fra fgrste gang det kunne veert krevd utbetaling. Jfr. forsikringsavtalelovens

§ 18-6.

§ 12-7 Krav etier folketrygdloven

KLP kan palegge den pensjonsberettigede & sgke om de ytelser vedicommende
er berettiget til etter folketrygdloven. Dersom slik sgknad ikke umiddelbart
fremsettes etter skriftlig palegg fra KLP, kan KLP foreta samordning som om
slike ytelser var innvilget, eventuelt kan KLP besterme at pensjonen i sin
helhet skal falle boxt.

§ 1%. Anke

§ 13-1 Anke il Trygdereiien
Vedtak om ytelser fra pensjonsordningen kan ankes inn for Trygderetten, jfr.
lov av 16. desember 1966, ar. 9.

§ 14 Tkraftireden

§ 147, ikrafiireden
Disse vediekter gjelder fra 01.04.2015.
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§ 11 Geuonlaget for vediekiene

Vedtektene gjelder folkevalgte i kommuner og fylkeskommuner der den
enkelte kommune eller fylkeskommune i henhold til kommuneloven § 43 har
valgt seerskilt pensjonsordning for sine folkevalgte i henhold til forskrifter fra
Arbeidsdepartementet av 22. april 1997 nr. 0375 og endringsforskrift av

3, desember 2012 nr. 1121.

el

§ 1~2 Samorcdning

Alderspensjon etter kapittel 2 er en nettoberegnet ytelse, og den skal
ilcke samordnes etter bestemmelsene i lov 6. juli 1957 om samordning av
pensjons- og trygdeytelser (Samordningsloven).

Alderspensjon etter kapittel 3 og ufgrepensjon etter kapittel 5 samordnes etter
bestemmelsene i Samordningsloven,

Etterlattepensjon etter kapittel 6 skal samordnes etter besternmelsen i
Samordningsloven nér pensjonen beregnes som hruttoytelse, Nér pensjonen
beregnes som nettoytelse gjelder bestemmelsen i Samordningsloven § % tredje
ledd.

§ 1-5 Omiang

Dersom jkke annet er avtalt, skal pensjonsordningen omfatte folkevalgte i
tillitsverv som medfgrer en godigjprelse beregnet ut fra verv som minst til-
svarer 1/ av full stilling. Pensjonsordningen skal ormfatte alle folkevalgte

med verv av fastsait stgrrelse.

Det kan avtales at verv som follkevalgt bade i kommunen og fylkeskommunen
skal omfattes selv om disse vervene hver for seg er for smé til 4 omfattes av
en pensjonsordning. Det kan ogsé avtales at follkevalgte som har permisjon fra
offentlig stilling kan unntas dersom de fortsatt er tilsluttet pensjonsordning
gjennom sin arbeidsgiver i permisjonstiden.
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§ 2-1 Virkaotngsiidspunle

Besternmelsene i dette kapitlet g'felder pensjonsopptjening fra 1. januar 2014.

§ 2-2 Oppijeniog av alderspensjon - pensjons-
heholdning

Pensjonsbeholdningen danner grunnlag for beregning av alderspensjon, og den
byegges opp ved & summere all pensjonsoppijening og regulering i ordningen.

Opptjeningsgrunnlaget er den samlede faste godigjgrelsen som gis til den en-
kelte folkevalgte. I tillegg lkan mgtegodtgjgrelser medregnes uf fra et forhands-
stipulert gjennomsnittlig arsbelgp dersom dette er avtalt med KLP.

Opptjeningserunnlaget begrenses oppad til tolv ganger folketrygdens grunnbelgp.
Pensjonsopptjeningen utgjgr 6,03 prosent av opptjeningserunnlaget opp til 7,1
ganger folketryedens grunnbelgp og 24,13 prosent av opptjeningsgrunnlaget
mellom 7,1 og 12 ganger grunnbelgpet.

Pensjonsopptjeningen tilfgres pensjonsbeholdningen.

Pensjonsheholdningen reguleres arlig i samsvar med Ignnsveksten.

Tilknyttet folkevalgt som mottar ufgrepensjon i henhold til vedtektene her skal

gis pensjonsopptjening. Opptjeningsgrunnlaget skal vaere det pensjonsgrunn-
laget som ufgrepensjonen er beregnet etter.

=8 DE PR oy [y RICANE B [ (RS U
§ 2-5 Krav il roedlemstid for reit 11l alderspensjon
Det kreves minst eit ars samlet medlemskap i ordningen for & ha rett til
alderspensjon etter dette kapitlet.



B et Aldler ved witak av alderspens]
Alderspensjon kan tidligst tas ut fra fylte 62 ar, Dersom pensjonen ikke er tatt
ut innen vedkommende fyller 75 &, skal pensjonen uansett uthetales fra og

med méaneden etter fylte 75 &r.

§ 2-5 Levealderjusiering og ngyirali viiznk
Alderspensjonen skal levealderjusteres, det vil si at den enkeltes pensjon
justeres ved uttakstidspunktet for endringer i befolkningens levealder.

Alderspensjonen skal veere ngytral i forhold til uttaksalder, det vil si at for-
ventet naverdi av den enkeltes samlede pensjonsuthetalinger er uavhengig av
uttaksalder.

Levealdersjustering og ngytralt uttak gjennomfgres ved hjelp av delingstall. For
arskull fra og med 1963-kullet benyttes delingstall som i folkketrysden.

For Arskullene 1943 til og med 1962 benyttes serskilte delingstall som sikrer
at levealdersjusteringen mellom &rskull skal veere den samme som i folle-
iryeden, De saerskilte delingstallene fastsettes av Statens pensjonskasse.

§ 2-6 Beregning av alderspensjon

Pensjonen beregnes pa grunnlag av pensjoﬁsbeholdningen pa uttakstidspunktet.
Pensjonsheholdingen gjgres om til rlig pensjon ved & dividere den med ved-
kommendes delingstall ved inngangen til den méneden pensjonen tas ut fra.

§ 2-7 Tidepunki for uitak og opphgr av
alderspensjon.

Aldersperiéjonen ytes tidligst fra og med maneden etter den maned melding
om uitak av pensjon ble gitt, likevel ikke fgr maneden etter fylte 62 &r.

Alderspensjonen opphgrer ved uigangen av méneden etter pensjonistens dgd.
Dersom avdgde etterlater seg ektefelle, utbetales pensjonen i ytterligere én médned.
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Pensjonsoppijening som tilfgres pens]onsbeholdnmgen etter uttak, regnes om {
til arlig pensjon ved hjelp av delingstallet pa omregningstidspunktet og legges i
til pensjonen som allerede er tatt ut. ‘

LS

For pensjonsopptjening etter fylte 75 &r benyttes delingstallet ved fylte 75 ar.

Omregningen foretas med virkning fra 1. januar aret etter at opptjeningen
fant sted.

Kapittel 3 AlderSpensjon —
medlemstid fgr 1. januar 2014

§ 3-1 Virkningstidspunki
Bestemmelsene i dette kapitlet gjelder personer med pensjonsopptjening som
folkevalgt i en kommune eller fylkeskommune fgr 1. januar 2014.

§ 5-2 Opptijeningsiid fgr 1. januvar 2014
Som oppt;emngstld fgr 1. januar 2014 regnes den tid det er betalt premie for.

Etter avtale med KLP kan ogs4 tjenestetid som follkevalgt i kommunen/ fylkes-
kommunen fgr tilslutningen til pensjonsordningen medregnes sorm pensjons-
givende medlemstid.

Overfgringsavtalen kommer ikle til anvendelse for opptjening av medlemstid
som folkevalgte.

<

5 5-5 Pensjonggru zmi:xg{e'ij
For den som er folkevalgt pr. 1. januar 2014 er pensjonsgrunnlaget likt den
folkevalgtes samlede faste godigjgrelse pa dette tidspunitet,



For folkevalgte som har fratradt vervet fgr 1. januar 2014, benyttes det pen-
sjonsgrunnlaget som vedlkommende hadde pa fratredelsestidspunktet.

Pensjonsgrunnlaget begrenses slik at den del av lgnnen som overstiger tolv
ganger folketrygdens grunnbelgp (12 @) ikke medregnes. Pensjon pé grunnlag
av fratreden fgr 1. mai 2000 skal likevel beregnes av et pensjonsgrunnlag
hvor bare 1/3 av lgnn mellom 8 og 12 G er medregnet.

Nar et medlem har hatt verv av varierende omfang skal det ved pensjonerin-
gen fastsettes en gjennomsnittlig stillingsprosent. Ved fastsettelsen medregnes
fprst og fremst perioder med den hgyeste stillingsprosenten, og ikke med
mer enn den tid som svarer til full pensjon. (Nar pensjonen skal beregnes,

er utgangspunktet full godigjgrelse for vervet, omregnet il gjennomsnittlig
stillingsprosent.)

Nar et medlem har hatt hgyere pensjonsgrunnlag enn pa pensjoneringstids-
punktet, og dette ikke skyldes en alminnelig regulering av godigjgrelsen, skal
det hgyere grunnlag gjelde for tiden fgr grunnlaget gilk ned, og det lavere

grunnlag for resten av medlemstiden. Ved deltidsverv er det pensjonsgrunti-
laget ved full stilling som er avgjgrende for sammenligningen.

[ I

§ %-4 Pensjonsalder og pengjonsheregning
Alderspensjon beregnet etter dette ﬁalﬁitlet kan tas ut fra fylte 65 ar. For med-
lemmer som ble utmeldt 1. mai 1991 eller tidligere, kan alderspensjon fgrst
tas ut fra fylte 67 &r. Det er en forutsetning at den folkevalgte fratrer helt eller
delvis, og at stillingsreduksjonen utgjgr minst 10 prosentenheter. Ved delvis
fratreden kan det utbetales gradert alderspensjon.

Full alderspensjon gis etter 16 &rs opptjeningstid, og utgjgr 66 prosent av pen-
sjonsgrunnlaget. For medlemmer som ble utmeldt 1. mai 1991 eller tidligere,
kreves 20 &rs opptjening for rett til full pensjon. Ved kortere opptjeningstid
avkortes ytelsen forholdsmessig.

Den pensjonsgivende tjenestetid settes til naermeste antall hele tjenestedr.
Brokdel pa et halvt ar eller mer regnes som et helt &r, mens mindre brpkdel
ikke regnes med.



Den folkevalete kan ha krav pa et garantert pensjensniv, jf. reglene i lov om
Statens pensjonskasse § 244, likevel slik at garantien tilpasses kravet til full
opptjeningstid som gjelder for folkevalgte. For folkevalgte som har mindre enn
full opptjeningstid, utgjgr det garanterte pensjonsnivaet et forholdsmessig niva.
En folkevalgt som fratrer vervet etter fylte 65 &r har rett til alderspensjon fra |
og med den fgrste dagen i pafglgende maned. Alderspensjon ytes likevel ikke
for sarnme tidsrom vedkommende er akiivt medlem i en offentlig tjeneste-
pensjonsordning. Se dog besternmelsen i § 3-7 siste ledd.

Ved fratredelse fgr nddd pensjonsalder skal medlemmet gis reit til en oppsatt
pensjon som avkortes pd grunnlag av opptjeningstiden i forhold til den tid som
kreves for [ull pensjon. Medlemmet far rett til oppsatt pensjon etter 1,6 rs
opptjeningstid i ordningen. For medlemmer som ble utmeldt 1. januar 1391
eller tidligere, kreves 2 ars opptjeningstid for & fa rett til oppsatt pensjon. Ved
vurderingen av om minstekravet er oppfylt inngdr ogsd opptjeningstid etter

1. januar 2014.

Folkevalgte som ogsd har opptjent pensjonsrettigheter i offentlige tjeneste-
pensjonsordninger for arbeidstakere, vil kunne ha rett til flere brutto-
pensjoner. Disse skal i sa fall beregnes i samsvar med lov om samordning
av pensjons- og trygdeytelser.

74

5-5 Levealdersjusiering
Alderspensjon etter dette kapitlet skal levealdersjusteres slik at den enkeltes
pensjon justeres for endringer i befolkningens levealder.

For arskull fra og med 1943-kullet gjennomfgres levealdersjusteringen ved
hjelp av forholdstall samsvarende med de som anvendes i folketrygden,

Alderspensjonen skal levealdersjusteres tidligst fra 67 ar. Dette gjelder ogsé
dersom det er utbetalt alderspensjon fra et tidligere tidspunkt. Pensjonen
divideres med forholdstallet som gjelder ved 67 &r.

Dersom den folkevalgte fratrer vervet etter 67 av, skal forholdstallet pa
fratredelsestidspunktet benyttes, Det skal likkevel ikke benyttes lavere forholds-
tall enn 1,000, slik at pensjonen ved full tjenestetid ikke blir hgyere enn 66
prosent av pensjonsgrunnlaget.



§ 4-6 Barnetillegy

Forsgrger pensjonisten barn under 18 4, skal det for hvert barn gis et
barnetillegg pa 10 prosent av alderspensjonen etter levealdersjustering.
Alderspensjonen med barnetillegg ma likevel iklce overstige 90 prosent av
pensjonsgrunnlaget etter levealdersjustering ndr pensjonen er beregnet eiter
full medlemstid. Er pensjonen beregnet ut fra redusert medlemstid og/eller

uttaksgrad, reduseres begrensningen tilsvarende.

Barnetillegg utbetales til og med den maneden barnet fyller 18 &r. Dersom
barnet dgr fgr fylte 18 ar, utbetales tillegget til og med méaneden etter at
barnet dgde.

§ -7 Tidspunlki for uitak og oppher av
alderspensjon
Alderspensjon ytes fra og med méneden etter den méneden vedkommende

fyller vilkarene for rett til alderspensjon.

Alderspensjonen opphgrer ved utgangen av maneden elter pensjonistens dgd.
Dersom avdgde etterlater seg ektefelle, utbetales pensjonen ytterligere en
maned.

Det filstas ilklie alderspensjon beregnet etier reglene i dette kapitlet, s lenge
medlemmet mottar godtgjgrelse som folkevalgt, eller er i stilling med rett il
medlemskap i offentlig tjenestepensjonsordning. Dersom den folkevalgte mottar
redusert godtgjgrelse eller er tilsatt i statlig eller komnmunal / fylkeskommunal

stilling pé deltid, kan det likevel gis en forholdsmessig redusert alderspensjon,



Kapittel 4 Overgangsregler
- Alderspensjon

§ 4-1 Alderspes ‘zf'jm il folkevalgt som. &
oppijening etter bide kapitiel 2 Q@‘ kg 'nﬁufﬁi 5
For den som har opptjening som folkevalgt i ordnmgene béade fgr og etter
1. januar 2014, skal samlet pensjon ikke overstige en beregnet maksimal
pensjon,

Beregnet maksimal pensjon fastsettes ved uttak av pensjon etter kapittel 2.
Beregnet maksimal pensjon skal tilsvare pensjon opptjent i henhold 1il reglene
i kapittel 3 for hele opptjeningstiden som den enkelte har som folkevalgt i
kommuner eller fylkeskommuner. Medlemstid i ordinzere tjenestepensjons-
ordninger for arbeidstakere teller ikke med ved denne beregningen.

Ved beregning etter tredje ledd skal delingstallet ved 65 &r benyttes.

Blir samlet pensjon hgyere enn beregnet maksimal pensjon, skal pen-
sjonen opptjent etter 1. januar 2014 settes ned med det overskytende
belgpet. Gjenvarende belgp multipliseres med delingstallet ved 65 &r
og divideres med delingstallet pa uttakstidspunliet.

Kapittel 5 Rett til ufgrepensjon
og midlertidig ufgrepensjon

§ B0 Vilk8y fow reit il ufgrepensjon,
Uf¢1 epensjon ytes ndr et medlem som er under 65 &r ma fratre vervet som
folkkevalgt p& grunn av sykdom eller skade, og som derved mister eller far

redusert sin inntekt,
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Ufgrepensjon utbetales ilkkke sa lenge medlemmet har rett til sykepenger etier
lov om folkeiryed, eller fortsatt mottar godtgjprelse eller lonn fra kommunen
fylkeskommunen.

Ved vurdering av om det foreligger sykdom brukes det samme sykdoms-
begrepet som folketrygden bruker til enhver tid.

Den som blir ufgr etter at vervef som follkkevalgt er fratrddt, har rett til ufgre-

pensjon etter samme ufgregrad som i folketrygden nér vedkommende

a) har rett til ufgrepensjon etter folketrygdloven,

b) har en samlet medlemstid i ordningen p& minst fre ar, der opptjeningsiid
som folkevalgt fpr 1. januar 2014 ogsé regnes med, og

¢) erunder 65 &r.

KLP avgjgr om betingelsene for rett til ufgrepensjon og /eller midlertidig
ufgrepensjon er oppfylt og fastseiter ufgregraden.

Nar en pensjonsberettiget blir tilstatt ufgrepensjon fra folketrygden, skal
ufgrepensjonen fra KLP ytes etter samme ufpregrad. Folketrygdens ufgregrad
kan likevel fravikes nar seerlige grunner tilsier det.

Ufgrepensjon kan reduseres eller falle helt bort selv om den pensjonsberet-
tigede er udyktig til tjeneste i sitt verv, dersom vedkommendes ufgrhet ikkke an-
tas & veere til hinder for at vedkommende kan skaffe seg annet hgvelig arbeid.

Ufgrepensjon lgper s lenge ufgrheten varer, men ilkke lenger enn til medlem-
met har fylt 65 ar.

Ved dgdsfall Igper pensjonen ut méneden etter dgdsmaneden. Nar vedkom-
mende etterlater seg ektefelle eller pensjonsberettiget barn, lgper pensjonen i
yiterligere en méned.

§ 5.2 Midlertidig vigrapensjon.

Ufgrepensjon kan ytes som midlertidié ufgrepensjon i tilfelle hvor den pen-
sjonsherettigede far behandling og eller oppfglging med sikte pd bedring av
arbeidsevnen. Retten til midlertidig ufgrepensjon faller bort dersom vedkom-
mende uten rimelig grunn nekter 4 ta imot tilhud om behandling, deltar pd
arbeidsrettede tiltak eller annen oppfplging med sikte pa 4 skaffe seg eller
heholde arbeid. Midlertidig ufgrepensjon kan tilstas for inntil eft dr ora gangen,
og utbetales fra den dag sykepenger fra folkeirygden opphgrer.
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Rett til midlertidig ufprepensjon foreligger ikke dersomn vervet er fratradt for
ufgrheten inntreffer.

8 5-3 Unntak § Kavensperiode

Rett til ufgrepensjon eller midlertidig ufprepensjon inntrer ilke nar ufprheten
inntrer innen to ar etter opptak i jenestepensjonsordningen og skyldes en
sylcdom som den medlemmet led av eller hadde symptomer pi da vedkom-
mende ble innmeldt og som det ma antas at den pensjonsherettigede kjente til
ved opptaket.

Bestermmelsen i fgrste ledd gjelder tilsvarende ved forhgyelse av stillingsgrad
eller godtgjerelse, Detie gjelder likevel ikke forhgyelse av godigjgrelse som
skyldes en ordineer endring av godtgjgrelsesordningen.

Rett til ufgrepensjon inntrer ikke dersom den folkevalgte forsettelig er skyld

i at vedkommende er blitt udylktig til & utfgre sitt verv. Det samme gjelder
dersom den pensjonsberettigede uten rimelig grunn unnlater 4 etterkormme
medisinske rad, nekter & gjennomg tiltak for & bedre arbeidsevnen eller gjgr
seg skyldig i grov skjgdeslgshet med hensyn til sin helse.

Nar serlige grunner taler for det kan KLP likevel tilst hel eller delvis pensjon
i disse tilfellene.

8 5-4 Pensjonsgrunnlag

Pensjonsgrunnlaget for den som fratrer vervet som folkevalgt p& grunn av
sylkdom eller skade, er det pensjonsgrunnlaget som vedkommende har pé tids-
punktet ufgrepensjonen gis virkning fra,

Pensjonserunnlaget for den som blir ufgr etter at vervet som folkevalgt er
fratradt, er det pensjonsgrunnlaget pd fratredelsestidspunktet som legges til
grunn, Har vedkommende fratradt for 1. januar 2014, fastsettes pensjons-
grunnlaget pa samme mate som etter 8 3-3,

Pensjonsgrunnlaget reguleres fram til virkningstidspunktet for pensjonen i
samsvar med lgnnsveksten.

Pensjonsgrunnlaget begrenses til tolv ganger folketrygdens grannbelgp.
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§ B3 Pansjonsgivende roedlemstid
Som medlernstid regnes den tid den folkevalgte har yeert medlem av pensjons-

ordningen pé det tidspunkt godigjgrelse fra kommunen opphgrer,

For den som frairer vervet som folkevalgt pa grunn av sykdom eller skade,
skal tiden fram til fylte 65 Ar regnes med i medlemstiden.

Medlemstid som folkevalgt fgr 1. januar 2014 skal medregnes som medlemstid
ved beregning av pensjon etter kapitlet her, Mediemstiden skal omvregnes ved at
medlernstid for 1. januar 2014 muliipliseres med omregningsfalktoren 1,875.

Medlemstid avrundes i henhold til besternmelsen i § 3-4 tredje ledd.

§ -6 Reregning av nigrepensjon

For den som har rett il ufgrepensjon, utgj¢r denne 66 prosent av pensjons-
grunnlaget ved 20 ars opptjeningstid og full ufgregrad. Folkevalgte som har
medlemstid fgr 1. januar 2014 medregnes medlemstiden omregnet etter
besternmelsen i 5-5 tredje ledd. Medlemstiden regnes frem til fylte 65 ar, Ved
kortere opptjeningstid reduseres pensjonen forholdsmessig. Det samme gjelder
ved lavere ufgregrad enn 100 prosent.

For medlem som blir ufgr etter at vervet som folkevalgt er fratrédt, og ikke
har opptjeningstid etter tienestepensjonsordning for folkevalgte fgr 1. januar
2014, utejgr pensjonen 66 prosent av pensjonsgrunnlaget ved full opp-
tjeningstid og full ufgregrad. Som full opptjeningstid regnes her perioden fra
vedkommende ble medlem og frem til 65 &r, likevel ilkkke mer enn 40 4r og
iikke mindre enn 30 &r. Ved kortere opptjeningstid reduseres pensjonen for-
holdsmessig. Det samme gjelder ved lavere ufgregrad enn 100 prosent

g 8.7 Medisingk underspkelse

Medlem som gjgr lrav pé ufgrepensjon eller som oppeberer ufgrepensjon,
plikier & la seg undersglke av relevant medisinsk behandler som KLP har god-
kjent, eventuelt legge seg inn pa sykehus for undersgkelse, dersom KLP ber
om det. Medlemnmet plikier & gi alle opplysninger som kan vaere av betydning
for pensjonsforholdet. Underspkelsen og legeerkleringen betales av KLP.



Den som oppebarer ufprepensjon, plikter & skaffe ny legeerklzering nér KLP
forlanger det. Har pensjonisten selv krevd ny behandling av saken, kan KLP
forlange at vedkommende selv skal betale omkostningene.

Retten til fortsatt ufgrepensjon kan til enhver tid tas opp til ny behandling,

§ 5-8 Barneiillegg

Forsgrger pensjonisten barn under 18 ar, skal det for hvert barn ytes et
barnetillegg pa ti prosent av ufgrepensjonen. Ufgrepensjon med barnetillegg
mé likevel ikke overstige 90 prosent av pensjonsgrunnlaget nér pensjonen er
beregnet efter full opptjeningstid og full ufgregrad. Ved kortere opptjeningstid
reduseres maksimumsbelgpet tilsvarende, Maksimumsbelgpet reduseres ogsd
med ufgregraden, der denne er lavere enn 100 prosent.

Barnetillegg utbelales tidligst fra den dagen barnet blir fgdt. Barnetillegg
betales ut den méned barnet fyller 1.8 r. Dersom barnet dgr fgr fylte 18 ér,
utbetales tillegget til og med maneden etter at barnet dgde.

§ 5-9 Opphgr av ufprepensjon.
Ufgrepensjon opphgrer ved utgangen av maneden pensjonisten fyller 65 &r.

Dersom pensjonisten dgr fgr fylte 65 ar, opphgrer ufgrepensjonen ved ut-
gangen av maneden eiter dgdsfallet. Dersom avdgde etterlater seg ektefelle,
utbetales pensjonen i yiterligere en méned.

§ 5-10 Foreldelse m.v,
Krav om ufgrepensjon foreldes i henhold til lov av 16. juni 1989 nr. 69 om
forsikringsavtaler § 18-6 om foreldelse av forfalte terminer.



g G- Vickeonudde
Kapitlet gjelder etterlattepensjon til gjenlevende ektefelle og barn under 20 &r

elter follkevalete som ormfattes av denne tienestepensjonsordningen.

()

8 6-2 Reit 1l etierlattepensjon
Etterlattepensjon gis nér den folkevalgte dgr mens vedkommende fremdeles
innehar verv som folkevalgt, eller mottar pensjon fra denne pensjonsordningen.

Det kan o0gsa ytes etterlattepensjon il etterlatt etter tidligere fratradt folkevalgt
nar avdgdes samlede medlemstid i pensjonsordningen er minst tre &r. Som
medlemstid regnes ogsd opptjeningstid som folkevalgt fgr 1. januar 2014,
omregnet i henhold til § 5-5.

§ 6-5 Sgerlig o veit il eldefellepensjon

Rett til enke- eller enkemannspensjon inntrer ikke nar medlemmet dgr innen
ett Ar etter at vedkommende tilirddie vervet som heltids folkevalgt eller etter
at ekteskapet ble inngdit, og dgdsfallet skyldes sykdom som medlemmet led
av eller hadde symptomer pd ved innmeldingen eller vigselen, og som en av
ektefellene m& antas & ha kjent til.

Det avgjgres etter ekteskapslovgivningen om fraskilt ektefelle har rett til enke-

eller enkemannspensjon, og i tilfelle hvordan pensjonen skal deles mellom
gjenlevende ektefelle og fraskilt ektefelle.

Ektefellepensjonen blir utbetalt fra og med den méned medlemmet dgr og il
og med utgangen av maneden etter gjenlevende eltefelles dgd.

5 G- g harngpension

Barnepensjon ytes nar den folkevalgte dgr mens vedkommende fremdeles
innehar fullidsverv i kommunen eller fylkeskommunen, eller mottar pensjon
fra denne pensjonsordningen.
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Det kan ogsd ytes barnepensjon til barn etter tidligere fratradt folkevalgt ndr
avdgdes samlede medlemstid i pensjonsordningen er minst tre ar. Som med-
lemstid regnes ogsi opptjeningstid som folkevalgt fgr 1. januar 2014, om-
regnet i henhold til § 5-5.

KLP kan ogs tilstd barnepensjon til stebarn andre barn som avdgde forsgrget.

§ 5-5 Pensjonsgrunniag
Pensjonsgrunnlaget for eiterlaite der retten til etterlattepensjon fglger av § 6-2,
1. ledd, er opptjeningsgrunnlaget avdgde hadde pa tidspunktet for dgdsfallet.

For tilfeller der retten til etterlattepensjon fglger av 8 6-2, 2. ledd, er pen-
sjonsgrunnlaget det opptjeningsgrunniaget avdgde hadde ved fratredelsen.
Pensjonsgrunniaget reguleres frem til virkningstidspunktet for pensjonen 1
samsvar med lgnnsveksten. N&r avdgde var over 67 ér ved dgdsfailet, skal
pensjonsgrunnlaget for tiden fra 67 r reguleres med lgnnsveksten og fra-
trekkes deretter 0,75 prosent. Ved regulering benyttes de reguleringsfakiorer
som fastsettes arlig.

Hvis avdgde mottok nfgrepensjon utgjgr pensjonsgrunnlaget for etterlatte-
pensjonen det samme som pensjonsgrunnlaget for ufgrepensjon. Dersom
avdgde mottok alderspensjon utgjgr pensjonsgrunnlaget opptjeningsgrunnlaget
frem til dgdsfallet. Ved delvis pensjon benyttes avdgdes pensjonsgrunnlag for
beregnet pensjon og aktivt medlemskap.

Pensjonsgrunnlaget begrenses til maksimalt tolv ganger folketrygdens grunnbelgp.

& 6~6 Pengjonsgivende oppijeningstid
Som opptjeningstid ved beregning av etterlattepensjon regnes den tid den
folkevalgte har veert medlem av pensjonsordningen.

For tilfeller der retten til etterlattepensjon fplger av § 6-2 fgrste ledd, regnes
tiden som avdgde ville ha fatt ved & fortsette i vervet eller stillingen fram til
fylte 65 &r med i opptjeningstiden.

Opptjeningstid som follkevalgt fgr L. januar 2014 skal medregnes som opptjenings-
tid ved beregning av pensjon etter kapitlet her. Oppljeningstiden skal omvegnes ved
at opptjeningstid fpr 1. januar 2014 multipliseres med omregningsfaktoren 1,875,
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§ 5-7 Pensjonsbervegning - Biielellepensjon
Full arlig ektefellepensjon skal utgjgre ni prosent av det pensjonsgrunnlaget
som avdgde folkevalgte hadde.

Det gis full ektefellepensjon ved 30 ars opptjeningstid nér eiterlattepensjonen
gis etter § 6-2 fgrste ledd. Det samme gjelder nr etterlattepensjonen gis etter
§ 6-2 andre ledd og avdgde hadde opptjeningstid i tjenestepensjonsordningen
for folkevalgte fgr 1januar 2014,

Ved kortere oppijeningstid enn full opptjeningstid, skal pensjonen beregnes ut
fra forholdet mellom opptjeningstiden og full opptjeningstid.

Nar ektefellepensjon tilstas etter at vervet som follevalgt er fratradt uten rett
til straks begynnende pensjon, og avdgde ikke har opptjeningstid etter tjeneste-
pensjonsordning for folkevalgte fgr 1. januar 2014, regnes full opptjeningstid
som perioden fra vedkommende ble medlem og frem til 65 ar, likevel ilkke
mer enn 40 &r og ikle mindre enn 30 dr.

Beregningen av etterlattepensjon skjer for gvrig i samsvar med lov 28. juli
1949 nr. 26 om Statens pensjonskasse, men med de sserskilte beregnings-

faktorene som framgar av kapitlet her.

Medlemstiden regnes frem til fylte 65 &r.

9 6-5 Pensjonsheregning - Barnepensjon
Full 4rlig barnepensjon skal for hvert barn utgjpre 15 prosent av det pensjons-
grunnlaget som det avdgde medlemmet hadde. Med pensjonsgrunnlag menes

pensjonsgrunnlag fastsatt etter reglene i kapiltel 3.

Det gis full barnepensjon ved 30 &rs oppijeningstid nér barnepensjonen gis
etter § 6-2 frste ledd. Det samme gjelder nér barnepensjonen gis etter § 6-2
andre ledd og avdgde hadde opptjeningstid fgr 1. januar 2014.

Nar barnepensjon Lilstds etter at vervet som folkevalgt er fratradt uten rett til
straks hegynnende pensjon, og avdgde ikke har oppljeningstid etter tjeneste-
pensjonsordning for folkkevalgte fgr 1. januar 2014, regnes full opptjeningstid
som perioden [ra vedkomimende ble medlem og frem til 65 &r, likevel ilkke

mer enn 40 &r og ikke mindre enn 30 &r.



Ved kortere opptjeningstid enn full opptjeningstid, skal pensjonen beregnes ut
fra forholdet mellom opptjeningstiden og full opptjeningstid.

Medlemstiden regnes frem til fylte 65 ar.

§ 6-9 Opphgr av etterlatiepensjon
Ektefellepensjon opphgrer dersom gjenlevende ekiefelle inngar nytt ekteskap.

Pensjonen begynner & lgpe igjen dersom det nye ekieskapet opplgses ved dgd
eller skilsmisse.

Opphgr og igangsetting av pensjon i henhold til foranstiende bestemmelser
skjer fra og med méneden etter at den begivenhet fant sted som betinget opp-
her eller igangsetting.

Barnepensjon utbetales til utlgpet av den maned barnet fyller 20 &r. Dgr
barnet tidligere, uthetales pensjonen til og med maneden etter dgdsméneden,

Kapittel 7 Regulering

§ 7-1 Regulering av alderspensjon.

Alderspensjon under utbetaling etter kapitfél 2 reguleres arlig med virkning
fra 1. mai, i samsvar med lgnnsveksten og fratrekles deretter 0,75 prosent.
Ved fgrste reguleringstidspunkt etter pensjonsuttak i ménedene juni til april
settes fratrekket forholdsmessig ned ut fra nér i perioden pensjonen ble tatt ut.

Regulering av alderspensjon under uibetaling etter kapittel 3 foretas ved at
pensjonserunnlaget reguleres &rlig med virkning fra 1. mai i samsvar med
lgnnsveksten og fratrekkes deretter 0,75 prosent. Ved fgrste reguleringstids-
punkt etter pensjonsuttak gjelder fprste ledd andre punktum tilsvarende.

Pensjonsgrunnlaget for medlemmer som fratrer sin stilling med alderspensjon
fgr 67 ar i henhold til kapittel 3, skal omregnes fra méneden etter fylte 67 ar
ved at det oppreguleres med lgnnsveksten fra fratredelsestidspunkiet og frem
til omregningstidspunkiet. Ved fgrste reguleringstidspunkt etter pensjonsutiak
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i manedene juni til april, settes fratrekket forholdsmessig ned ut fra ndr i peri-
oden pensjonen ble tatt ut, Dersom medlemmet der fgr omregningstidspunktet
ved 65 eller 67 ar, skal pensjonsgrunnlaget ved beregningen av etterlatte-
pensjon etter kapittel 6 omregnes ved at det oppreguleres med lpnnsveksten

fra fratredelsestidspunkiet og fram til virkningstidspunitet for pensjonen.

J /=2 ‘.‘x‘:’?‘,@g'uj.ezajitg@g av oppijenie veriigheier
for wiiak av alderspensjon.

Pensjonsbeholdningen etter kgpittel 2 reguleres arlig med virkning fra 1. maii
samsvar med lgnnsveksten.

Pensjonsgrunnlaget etter kapittel 3 reguleres med Ignnsveksten fram il tids-
punktet det tas ut alderspensjon.

§ 7-3 Regulering av wigrepensjon

og etterlaiiepensjon

Resulering av ufgrepensjon og etterlattepensjon under uthetaling foretas ved

at pensjonsgrunnlaget reguleres arlig med virkning fra 1. mai i samsvar med
lgnnsveksten.

Fra maneden etter fylte 67 ar reguleres elterlattepensjonen i samsvar med
lpnnsveksten og fratrekkes deretter 0,75 prosent. Ved fgrste reguleringstids-
punkt etter 67 &r i manedene juni til april settes fratrekket forholdsmessig ned
ut fra nr i perioden pensjonen ble tatt ut.

[

§ 7-4 Reguleringsiakiorer
Ved regulering benyttes de reguleringsfaktorene som er fastsatt av Kongen
etter folketrygdloven § 19-14 attende ledd og § 20-18 attende ledd.
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§ 2-2 Melding om uitak av deksibel
alderspensjon

For 4 f3 alderspensjon etter kapittel 2 mé den som har rett til ytelsen, gi
melding om uitak av pensjonen.
§ 3-5 Plike 111 4 gl opplysmingey

Den som skal ha utbetalt en pensjon etter vedtektene her, har plikt til & gi
de opplysninger og levere de dokumenter som er ngdvendige for at KLP skal
kunne vardere om vedltommende har rett til ytelsen.

Den som mottar en ytelse, plikter & underrette KLP om forhold som etter disse
vedtektene kan fgre til at ytelsen skal endres eller falle bort.

§ 8-4 (nnhenting av opplysninger

KLP har rett til & innhente de opplysninger som er ngdvendige for & kontrol-
lere om vilkérene for pensjon etter vedtekiene her er oppiylt eller har veert
oppfylt i tilbakelagte perioder. Opplysninger kan innhentes fra ndveerende
og tidligere arbeidsgivere, andre tjenestepensjonsordninger og folketrygdens
orgarier.

Pensjonssgker som fremmer krav mot KLP skal gi selskapet de opplysninger
og dokumenter som er tilgjengelige for ham eller henne, og som selskapet
ikke kan innhente i henhold til fgrste ledd.

3 5-5 Uthetaling av pensjon.

Utbetaling skjer til den som har rett til pensjon. Nar szerlige grunner tilsier det,
kan pensjonen utbetales til andre enn den som har pensjonsretten. Restpen-
sjon som utbetales i dpdsmaneden og méaneden deretter, ved en alders- eller
ufgrepensjonists dgd, utbetales til ektefellen eller til boet dersom avdgde ikke
etterlater seg ektefelle. Restpensjon, som utbetales i dgdsméneden ved en
etterlattepensjonists dgd utbetales til boet,

Pensjon utbetales etterskuddsvis hver maned, Terminbelgp avrundes til neer-
meste hele krone.

Dersom noen har mottatt en ytelse etter disse vedtektene i strid med redelig-
het og god 1o, kan belgpet kreves tilbakebelalt, KLP kan ogsd kreve en yielse
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tilbake nar et medlem eller noen som har handlet pa medlemmets vegne,
uakisomt har gitt feilaktige eller mangelfulle opplysninger. Det samme gjelder
dersom uthetalingen skyldes feil fra KLPs side og motlakeren burde ha forstétt
dette.

1 andre tilfeller enn nevnt i tredje ledd kan det som er utbetalt for mye, kreves
tilbake dersom serlige grunner gjgr det rimelig. Ved vurderingen av om det
foreligger seerlige grunner, skal det legges vekt pa blant annet hvor lang tid det
er ghtt siden den feilaktige utbetalingen fant sted, og om vedkommende har
innrettet seg i tillit til utbetalingen. Kravet om tilbakebetaling etter dette leddet
er begrenset til det belgp som er i behold nar vedkommende blir kjent med at
utbetalingen var feilaktig.

Et belgp som blir krevd tilbake etter tredje eller fjerde ledd, kan enten dekkes
ved trelk i fremiidige ytelser eller etter avtale mellom rmedlemmet og KLP.
Dersom medlernmet ikke har evne eller vilje til & betale tilbake, kan fordringen
inndrives etter de alminnelige reglene for dette.

Renter ved forsinket utbetaling av pensjon gis etter bestemmelsene for-
sikringsavtaleloven § 18-4.

Det er et villkér for rett til ytelser etter kapitlene 3, 5 0§ 6 at pensjonssgkeren
setter fram krav om tilsvarende ytelser etter folketrygdloven.

§ 8-6 Forholdei il Overipringsavialen
Tjenestepensjon etter disse vedtektene er ikke omfattet av Overfgringsavtalen.

§ 8-7 Retiigheier ved utmelding

Nar KLP far melding om at et medlem slutter i tjenesten, skal KLP sende det
melding om pensjonsrettighetene, herunder retten til & fortsette premiebeta-
lingen. Ved ufgrhet eller dgd som inntrer innen 14 dager etter at slik melding
er sendt, er medlemmet eventuelt de etterlatle sikret pensjon som om utmeld-
ingen ikke var skjedd. Selv om ilke melding sendes, opphgrer likevel KLPs
ansvar 2 méaneder etter at medlemmet sluttet i tjenesten. Retten til & fortsette
premiebetalingen opphgrer 6 méaneder etter at KLPs ansvar har falt bort.

Medlernmets rett il & fortsette forsikringsforholdet gjelder slik det fremgar av
forsikringsavialeloven § 19-7.
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8 91 Tilskudd fra kommunen
Tilskudad til pensjonsopptjening og premie til tjenestepensjonsordningen
betales i sin helhet ved tilskudd fra kommunen. Sa lenge det uthetales ufgre-

pensjon, gis det helt eller delvis fritak for innbetaling av tilskudd for medlemmet.

3 9-2 Ikraiiivedelse
Vedtektene trer i kraft fra 1. januar 2014.

Fra samme tidspunkt erstattes «Tillegg il vedtektene for Offentlig tjeneste-
pensjonsordning i KLP, Serskilte besternmelser for folkevalgte i kommuner
og fylkeskommuner», av disse vedtektene.

3 9-5 Overgangsregler

De som fgr 1. januar 2014 mottar ufgrepensjon, etterlattepensjon (barne-
pensjon eller ektefellepensjon) eller ventepenger etter tidligere regler for
folkevalgte, skal fortsatt ha pensjonen beregnet og utbetalt etter disse reglene
s& lenge det opprinnelige vedtaket varer. Nye vedtak etter 1. januar 2014 vil
bli behandlet i henhold til vediektene her. Nye vedtak i denne sammenheng
vil ogsd vare forlengelser eller utvidelse i forhold til tidligere vedtak.

Ved overgang fra ufgrepensjon til alderspensjon ved fylte 65 &r skal alders-
pensjonen beregnes etter bestemmelsene i kapittel 3.

94 Opphes
En kommune / fylkeskommune kan med virkning fra pafglgende arsskifte
si opp avtalen om at folkevalgte inngér i denne szerskilte pensjonsordningen
for folkevalgte og i stedet innlemme de follcevalgte 1 kommunens ordinsre
tjenestepensjonsordning,
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Kommuner og fylkeskommuner som har offentlig tjenestepensjonsordning i
KIP kan innlernme folkkevalgte i pensjonsordningen 1 samsvar med bestern~
melsene i dette tillegget, Det vises til Forskrift om endring i forskrift om pen-
sjonsordninger for folkevalgte i Kkommune eller fylikeskommune av 03.12.12
nr. 1121 § 1 annet ledd.

Vedtektene og forsikringsvilkérene for offentlig tjenestepensjonsordning i KLP
gjelder s3 langt de passer og med fplgende spesielle vilkar:

§ 1 Omiang

Folkevalgte i tillitsverv som medfgrer godigjgring beregnet ut fra minst 1/%
av full godigjgrelse skal meldes inn i komnmunens eller fylkeskommunens
ordinare pensjonsordning for arbeidstakere. Sorm full stilling regnes
godigjgrelsen til den hgyest lgnnede valgie heltidspolitikeren i kommunen
eller fylkeskommunen. Dersom kommunen eller fytkeskommunen ikke har
heltidspotitikere, skal det fastsettes en prosentsats pa grunnlag av hva godt-
gjgrelsen ville ha veert for den hgyest lgnnede heltidspolitikeren.

Verv eller ansettelse i forskjellige kommuner eller fylkeskornmuner sees i
sammenheng for oppnéelse av medlemskap. Stike medlemskap behandles i
tilfelle pa samme méte som arbeidstakere som har flere smé stillinger som
Jegges sammen for oppnéelse av rett til medlemskap.

Det kan tas inn i avtalen med pensjonsleverandgren at nedre grense for med-
lernskap skal knyttes til en tilsvarende prosent av den lavest lgnnede heltids-
politikeren. Det kan ogsa avtales en lavere eller hgyere grense for innmelding,
med inntil 50 % av heltidsverv.

Det kan ogsa avtales at folkevalgte som har permisjon fra offentlig stilling, kan

unntas dersom vedkommende fortsatt er tilsluttet pensjonsordning gjennom
sin arbeidsgiver i permisjonstiden.

Folkevalgt som er medlem av sarskilt pensjonsordning for folkevalgte i med-
hold av Forskrift om endring i forskrift om pensjonsordninger for folkevalgte i
kommune eller fylkeskommune av 03.12.1.2 nr. 1121, skal ikke meldes inn i
arbeidsgivers ordinaere tienestepensjonsordning etter besternmelsene her.



§ 2 Pensgjonsgrunnlog
Pensjonsgrunnlaget er den folkevalgtes samlede, faste godigjprelse, med de
samme hegrensninger som fglger av Vedtektene.

Mgptegodigjgrelser inngdr i pensjonsgrunnlaget for deltidspolitikere. Stillings-
prosenten for folkevalgte fasisettes ut fra samlet godtgjgrelse sammenlignet
med full godtgjgrelse som angitt i § 1.

Mgtegodigjgrelser som ytes i tillegg til godigjgrelse for 100 % beregnet
stillingsandel kan aviales omgjort til pensjonsgivende tilleggslgnn, Mgtegodt-
gjorelsene ma | tilfelle fastsettes ut fra mgteplanene, omregnes til &rsbelgp og
utbetales med faste manedlige belgp etter samme regler som gjelder for de
ordineert ansatte.

§ 3 Aldersgrense

Aldersgrensen for folkevalgte som har dette som hovedfunksjon i kommunen
eller fylkeskommunen er 70 &r. For de som ogsa er innmeldt i pensjons-
ordningen som ansatt gjelder aldersgrensen for hovedstillingen.

§ 4 Szerlig om ekiefellepensjon.

(Vediektenes kapiitel 9)

Begrepet «pensjonsordningen» i Vedtektenes § 9-2 b skal for folkevalgies
vedkommende forstas slik at begrepet viser til bade den tidligere pensjons-
ordningen for folkevalgte og annen offentlig tjenestepensjonsordning tilsluttet
Overfgringsavialen.

8 5 Oppsait pensjon og oppsaite pensjons-

retiigheter (Vedtekienes kapitiel 171)
Den folkevalste far rett til oppsatt pensjon i henhold til Vedtektenes § 11.

Medlemmer med mindre enn % ars medlemstid far likevel reit til oppsatt
pensjon dersom de har 3 ars samlet medlemstid 1 tidligere pensjonsordning
for folkevalgte 1 kommuner og {ylkeskommuner og i den ordinzre tjeneste-
pensjonsordningen.



Oppsalte pensjonsrettigheter etter den tidligere pensjonsordningen for folkke-
valgte, som opphgrte den 1. januar 2014, reguleres av de pensjonsvedtekter

og Seerskilte besternmelser for folkevalgte som gjaldt p& utmeldingstidspunktet.

Der den folkevalgte fgr 1. januar 2014 var medlem av kommunens eller fyl-

Jeskommunens ordingre pensjonsordning, reguleres de opptjente pensjons-

rettighetene av pensjonsvedtekter og bestemmelser for den akiuelle pensjons-
ordningen p& utmeldingstidspunktet.

§ & Premicheizling for illleggsdelning

Nér kommunen/ fylkeskommunen vedtar at en folkevalgt skal ha medregnet
tid som folkevalgt fra fgr avtalen ble inngatt, belastes en forsikringsteknisk
beregnet engangspremie for dette. Det samme gjelder nér kommunen/ fylkes-
Jkommunen vedtar & medregne et pensjonsgivende tillegg, Den folkevalgtes
eget pensjonsinnskudd fastsettes likt det il enhver tid gjeldende medlems-
tilskuddet for ansatte i komnmunen.

57 Oppher

En kommune/ fylkeskommune kan med virkning fra pafplgende &rsskifte si
opp avtalen om at folkevalgte inngar i kommunens ordineere tjenestepensjons-
ordning. For grig vises det til forsikringsvilkérene og forsikringsavialen.

3 8 Ikrafitreden

Disse seerskilte bestemmelser for innmelding av folkevalgte 1 kommunens
eller fylkeskommunens ordineere tienestepensjonsordning trer ikraft fra
1. januar 2014.
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