Loppa kommune Mateinnkalling

Utvalg: Levekarsuivalgei

Mpiested:  Kommunesiyresalen, Loppa Radhus
Dato: 21.11.12

Tid: 09:00

Forfall meldes til uivalgssekreiaar som sgrger for innkalling av varamenn. Varamenn mgter
kun ved spesiell innkalling. Levekarsuivalget og TPN avholder felles mgte i forhold til
budsjett og pkonomiplan. Nar disse sakene er gjennomgait deler utvalgene seg.

Saksnr Innhold Lukket
PS 40/12 Budsjeti 2013

PS41/12 @konomiplan 2013

PS42/12 Orientering fra avdelingene

PS 43/12 Referatsaker

PS 44/12 Endring av vediekier for sfo i Loppa kommune

Stdle Saether

Leder (s)
Innkalling er sendt til:
Nayn Funksjon Representerer
Stale Sesther Leder H
Torill Martinsen Nestleder Kp
Maria Johansen Medlem Kp
Tom Arne Nilsen Medlemn H
Stale Johansen Medlem AP
Jorunn Romsdal Medlem AP

Ronja Garden Medlem S



@konomiavdelingen
Dato: 02.11.2012 Monika Olsen
Arkivref: 2012/814-0/
monika,olsen@loppa.kommune.no
Saknsnr Utvalg Mgtedato
Eldrerad

Arbeidsmiljgutvalget

Hovedutvalg for teknisk, plan og nasring
Levekarsutvalget
Administrasjonsutvalget

Formannskap

Kommunestyre

Budsjett 2013

Radmannens forslag til vedtak:

1. Det fremlagte budsjetiforslaget for 2013 vedtas slik det foreligger

2. Ved forskuddsutskrivning av skatt for inntektsaret 2013 benyttes maksimale satser, jft.
stortingets endelige vedtak for Statshudsjettet 2013 !

3. Radmannens forslag til budsjett 2013 vedtas med fglgende rammer:

Etater Budsj.2012 | Budsj.2013 | Endring

Sentraladministrasjon

Oppvekst og kulturetaten
Helse og omsorg
Driftsavdelingen

Sum Etater

Vedlegg:
Radmannens forslag til budsjett for 2013 med tilhgrende kommentarer

Andre saksdokumenter (ikle vedlagt):

Detaljbudsjett (kan fas ved henvendelse til @konomiavdelingen)
Statsbudsjettet for 2013

Salcsutredning:

Det vises til fremlagte budsjettforslag med tilhgrende kornrentarer.

Riadmannans vurdering:

Ra&dmannen anbefaler at det fremlagte budsjetiforslaget for 2013 vedias.



LOPPA KOMMUNE Saksframlegg

@konomiavdelingen

Dato: 02.11.2012 Monika Olsen

Arkivref: 2012/814-0/
monika.olsen@loppa.kommune.no

Saknsnr Utvalg Mgtedato

Eldrerdd

Arbeidsmiljgutvalget

Hovedutvalg for teknisk, plan og naesring
Levekarsutvalget
Administrasjonsutvalget

Formannskap

Kommunestyre

Okonomiplan 2013-201.6

Radmannens forslag il vedtalk:
Kommunestyret vedtar rddmannens fremlagte forslag til gkonomiplan 2013-2016.

Vedlegg:
@konomiplan 2013-2016.

Andre saksdolkumenter (ikke vedlagt):
Statshudsjettet for 2013

Saksutredning:

Det vises til fremlagte gkonomiplan 2013-2016 med tilhgrende kommentarer.
@konomiplanen har innarbeidet alle kjente forutsetninger for Loppa kommunes gkonomi i perioden.
Disse er beskrevet i dokumentet.

Radmannens vurdering:

Radrnannen anbefaler at det fremlagte budsjetiforslaget for 2013 vedtas.
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RS 13/12 Forelppig tilsynsrappori
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Felgeskriv; Tilsyn med hjemmeundervisningen i Nuvsvag

Tilsynet av undervisningen 1 Nuvsvig ble gjennomfort 10. oktober. En forelepig rapport ble
sendt til de impliserte for gjennomlesing og korrektur den 16. oktober. Dette er dokumentert
av mailutskrifter datert 16. okt, 24. okt og 5. nov.

Etter tilsynet har elevene gjennomfort de foreskrevne nasjonale prover.

Med hilsen

( /// / & /z//
Olav Henning Trondal
Tilsynsleerer

Vedlegg
Tilsynsrapport datert 16 okt med tilherende mailutskrifter

Kopier av arbeidsplaner for elevene og vurderingsrapporter av elevene
Utskrift av to resultater fra de nasjonale provene.

Kopier av arbeidsplaner for eleevene og vurderingsrapporter av elevene og utskrift av
to resultater fra de nasjonale prevene er u.off.het Jfr. § 13 i
offentlighetsloven jfr. § 13.1. i FVL, samt § 26 i offentlighetsloven.

Postadresse: Telefon 78453110
Ystnesveien 34 Org.nr.975279855
9550 Dksfjord Hogtun{@skoleloppa.no
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Tilsyn med hjemmeundervisningen i Nuvsvag
Tidspunkt: 10. oktober 0930 -1130

Sted: helsehuset i Nuvsvag

Til stede: elevene
Den som underviser frem til lunsj er Fabrice Caline.

Etter lunsj skal @rjan Olsen og Gunn Olsen undervise. Alle foreldrene er med 3
undervise barna.

Barna er motiverte til skolearbeid. De arbeider godt og er aktive.

Foreldrene og Fabrice underviser kollektivt egne barn og andres barn ut fra
hvilke fag de fg¢ler seg kompetente i. Fabrice og @rjan er begge lzrere med

godkjent pedagogisk kompetanse. @rjan og Fabrice har jobbet i skoleverket i
mange ar. Det er disse to som lager undervisningsoppleggene som foreldrene

fglger. En jobb de gjgr pa dugnad.

Foreldrene er bevisste at de har ansvaret for at lareplanene etter LO7 blir
fulgt. Dette innebazrer utarbeidelse av planverk, undervisning og vurdering. (
se vedlagte dokumentasijon)

Mgte med foreldrene, samtale om undervisningsopplegg

Til stede: @rjan, Gunn og Fabrice.
Tidspunkt: ki 12 -13

Barna far sin opplaring pa ulike arenaer. Mat og helse er inne hos Kjellaug,
hvor de har lagd lefser og varruller. Det er ogsad under planlegging matlaging
i forhold til julehgytiden. Kunst og handverk har de hos Gunn hvor de
strikker, syr og nad sist makrame. Elevene har hatt praktisk opplaring i
forhold til tauverk og fiskeredskaper med Cato. De skal ogsa vare sammen med
Fred i forhold til bygningsoppdrag i Nuvsvdg. De skal blant annet sette inn et
vindu.

Alle teoretiske Tag blir undervist pd Helsehuset

Foreldrene fgler at de gir elevene et +ullt ut Torsvarlig opplegg.

Postadresse: Telefon 78453110
Ystnesveien 34 Org.nr.975279855
9550 Dksfjord Hoetun@skoleloppa.no




Foreldrene synes det er greit A samarbeide med Hggtun skole i forhold til den
kulturelle skolesekken, men en forutsetning er at elevene kan hospitere resten

skoledagen.

Nuvsvag elevene er med pa First Lego League, og dette opptar en god del av
tiden frem mot jul.

Refrent
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' Olav-Henning Trondal
Tilsynsleerer
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Telefon 78453110
Org.nr.975279855
Hogtun@slkoleloppano

Postadresse:
Ysinesveien 34
9550 @ksfjord
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Oppveksi- og utdanningsavdelingen Bajas8addan- ja oahpahusossodat

Loppa kommune I

; N CE ALY 54
9550 Zksfjord L
Deres ref Deres dato Var ref Var dato
Sak 2012/1247 23.03.2012
Ark

Saksbehandler/direkte telefon: Liv Hanne Huru - 78 85 05 55

Varsel om tilsyn pa barnehageomradet

Fylkesmannen i Finnmark, ved oppveksi- og utdanningsavdelingen vil gjennomfgre tilsyn
med Loppa kommune som barnehagemyndighet 9.mai 2012.

Fylkesmannen skal etter lov om barnehager § 9 annet ledd fare tilsyn med at kommunen
utfarer de oppgaver den som barnehagemyndighet er palagt etter barnehageloven.
Kommunens ansvar, § 8 fgrste ledd sier at kommunen er lokal barnehagemyndighet og skal
gi veiledning og pase at barnehagene drives i samsvar med gjeldende regelverk.

Tema for tilsynet

e Tilsynet skal kontrollere kommunen som godkjenningsmyndighet, ji. barnehageloven
§§10 og 11.

e Tilsynet skal kontrollere at kommunen farer tilsyn med bade kommunale og ikke-
kommunale barnehager, jf. barnehageloven § 16.

o Tilsynet skal kontrollere kommunens handtering av regelverket om pedagogisk
bemanning, herunder pedagognorn, dispensasjoner og organisering av
styrerressurser, jf. barnehageloven §§ 17 og 18.

Gjennomfaring +i e 5 ]ft”; 201,

Tilsynet gjennomfgres onsdag-9-mai.2042.

Vivil starte med et kort dpningsmate kl. 0900, og deretter foretar vi intervjuer efter en oppsatt
plan Vivil komme tilbake Tl nasrmere klokkeslett for tilsynsdagen med hensyn til intervju.

Dato for sluttmate aviales senere.

Deltakelse

Fylkesmannen gnsker & intervjue rddmann, barnehagefaglio ansvarlig i

kommunen, den/de som representerer barnehagemyndigheten dersom def er andre enri
barnehagefaglig ansvarlig, styrer i Bergsfiord barehage og styrer i ksfiord barnehage. Vi
ber kommunen vurdere om detf er andre i organisasjonen som 0gsa bar delia.

Det er gnskelig at alle som skal delta pa intervju ogsé deltar pa apningsmeiet og sluttimaetet.

Posladresse: Telefon: Telefaks: E-post: ) Internett:
Statens hus 789503 00 78950307 postmottak@fmfi.no wvwe fylkesmannen.no/Finnmark

89815 VADSS



Side 2av 2

Fylkesmannen ber om 4 fa filsendi folgende dokumentasjon pa forhand:
.o Delegasjonsreglement for kommunen og delegasjonsreglement som omhandler
barnehagemyndigheten
Organisasjonskart over kommunen &
Saksutredning og godkjenningsvedtak av barnehagene i kommunen
Tilsynsplan for barnehagene
Tilsynsrapporter pa gjennomfarte tilsyn
Rutinebeskrivelse for sgknad og behandling av dispensasjoner fra utdanningskravet
til styrer og pedagogisk leder (dersom kommunen har utarbeidet et)
o Kopi av sgknader og vedtak om dispensasjon fra utdanningskravet til styrer og
- pedagogisk leder, fra 2010 og 2011
-o  Rutinebeskrivelse for sgknad og behandling av dispensasjoner fra kravet om
pedagogisk bemanning (dersom kommunen har utarbeidet et)
e Kopi av sgknader og vedtak om dispensasjon fra kravet om pedagogisk bemanning

.
TN

‘e @ o © ©

Vi ber om at overnevnte dokumentasjon og navi pa de som skal intervjues sendes
Fylkesmannen innen 23-apiil-2042- ||, iy Zoil

Fylkesmannen ber ogsa kommunen ordne materom hvor dpningsmetet og intervjuene kan
giennomfgres, samt en kontaktperson i Loppa kommune som vi kan kontakie i forbindelse
med tilsynet.

Dersom det ikke er mulig & gjennomfare tilsynet den 9. mai, ber vi om snarlig melding il
tilsynsleder pa e-post liv-hanne.huru@fylkesmannen.no eller telefon 78 95 05 55.

Tilsynet vil bli gjennomfart av seniorradgiver Ame Leikvoll som tilsynsmedarbeider og
senjorradgiver Liv-Hanne Huru som tilsynsleder.

Fylkesmannen tilgodeser et godt samarbeid med Loppa kommune.

Med hilsen
Turid L. Karikoski Liv Hanne Huru
utdanningsdirekiar seniorradgiver

Dette dokumentet er godkjent elekironisk og derfor uten underskrift.
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KOMMUNEN SOM BARNEHAGEMYNDIGHET

Loppa kommune



Innhold

1. Tema for iilsynet

2. Gjennomfgring av tilsynet

2.1 Gangen i tilsynet

3. Hva er konirollert i tilsynet

3.1 Barnehageloven § 10 om godkjenning
Retislige krav
Dokumentasjon og vurdering
Konklusjon

3.2 Barnehageloven § 16 om kommunens tilsyn med barnehagene
Retislige krav
Dokumentasjon og vurdering
Konklusjon

3.3 Barnehageloven § 17 om styrer
Retislige krav
Dokumentasjon og vurdering
Konklusjon

3.4 Barnehageloven § 18 om barnehagens gvrige personale og forskrift om
pedagogisk bemanning
Retislige krav
Dokumentasjon og vurdering
Konklusjon

3.5 Forskrift om midlertidig og varig dispensasjon og unntak fra utdanningskravet for
styrer og pedagogisk leder

4. Fylkesmannens konklusjon etter tilsynet

Vedlegg:
Oversiki over innsendi dokumentiasjon
Oversiki over Fylkesmannen dokumenigrunnlag

Oversiki over deliakere i iilsynet



1. Terna for tilsynet

»  Kommunen som godkjenningsmyndighet, jf. barnehageloven § 10, ji. barnehageloven §§
1092

o Kommunen som tilsynsmyndighet, jf. barnehageloven § 16

o Kommunens handtering av regelverket om styrer og pedagogisk bemanning, jf.
barnehageloven §§ 17 og 18 med tilhgrende forskrifter

2. Gjennomioring av tilsynei

Etter barnehageloven § 9 andre ledd fgrer Fylkesmannen tilsyn med at kommunen utfgrer de
oppgaver den som barnehagemyndighei er palagt etter barnehageloven.

Tilsynet er gjennomfart ved a hente inn og vurdere skriftlig dokumentasjon og sammenstille
dokumentasjonen mot gjennomfgrie intervju.

Formalet med tilsynet har vazri & fokusere pa kommunens oppfyileise av krav innenfor oppgitte
tema. Rapporten inneholder observasjoner som gir grunnlag for Fylkesmannens konklusjon.

2.1 Gangen i tilsynet
o Loppa kommune ble varslet om tilsynet i brev datert 23.03.12
o Etterspurie dokumenter ble sendi fra Loppa kommune til Fylkesmannen i brev dateri
11.5.12
o Apningsmate ble gjennomfart 25.09.12
o Intervju ble gjennomfan 25.09.12
o  Sluitmeate ble gjennomfart ()
o Forelgpig tilsynsrapport datert 25.10.12
o Endelig tilsynsrapport datert ()

3. Hva er konirollert i filsynet

Barnehageloven § 8, forste ledd fastslar at kommunen er lokal barnehagemyndighet. Kommunen
skal gi veiledning og pase at barnehagene drives i samsvar med gjeldende regelverk.
Bestemmelsen presiserer kommunens overordnede ansvar for & sikre af barna far et godt og
forsvarlig barnehagetilbud. Fylkesmannen farer tilsyn med om kommunen oppfyller sine plikier
den har som barnehagemyndighet. Tilsynet ser pa uivalgie deler av kommunens ansvar og
rapporten gir derfor ikke en fullstendig tilstandsvurdering av kommunen soim
barnehagernyndighet.



3.1 Barnehageloven § 10 Kommuinen som godlijenningsmyndighst

Reitslige krav:
Kommunen har ansvaret ior & godkjenne barnehager etter § 10, og skal avgjsre sgknad om

godkjenning etter en konkret vurdering av barnehagens organisering og egnethet i forhold il krav
i formal og innhold, ji. §8§ 1og 2 i barnehageloven. Barnehagens fysiske rammer, det vil si lokaler
og uteomrader, ma veare egnet for barnehagedrift. Barnehagen skal gi barna muligheter for lek,
livsutfoldelse og meningsfylte akiiviteter i trygge og uifordrende omgivelser, og barnehagen skal
ta hensyn til barnas funksjonsniva.

Bemanningsplan ma vise at driften vil bli forsvarlig og at barnehagetiloudet kan oppfylle lovens og
rammeplanens krav til barnehagens innhold.

Kommunen ma pase at det foreligger gyldige godkjenninger for alle barnehagene i kommunen.

Etter § 17 i forvaliningsloven skal barnehagemyndigheten pase at saken er sa godt opplyst som
mulig. | dette ligger at barnehagemyndigheten ma gjare seg kjent med om andre myndigheter har
satt vilkar ved godkjenningen. For eksempel vil i en godkjenning kun etter miljorettet helsevern
ikke oppfylle kravene til godkjenning som er beskrevet i barnehageloven § 10. Dersom det gjgres
endringer i barnehagens organisering f. eks. bygging av ny avdeling eller ombygging for a
tilpasse til nye alderssammensetninger, mé det foretas ny godkjenning av
barnehagemyndigheten.

Barnehageeier har pliki til & sgke om godkjenning jf § 6 i barnehageloven, og bestemmelsen slar
fast at den endelige godkjenningen ma foreligge for drifien settes i gang.

Vedtaket om godkjenning ber utformes sa konkret og presist som mulig. Avgjerelse om
" godkjenning av barnehager er et enkeltvedtak, jf. forvaliningsloven § 2b. Kommunens vedtak kan
paklages Fylkesmannen.

Dokumentasjon og vurdering:

Loppa kommune har en kommunal barnehage og eit kommunalt oppvekstsenter med
barnehageavdeling. Dokumenter som kommunen viser til er en oppsatt reiseruie for a kontrollere
bygg, godkjenning av ny avdeling ved @ksfjord barnehage i november 1994 med forbehold om at
mangler papeki fra helse- og sosialstyret utbedres, ny godkjenning av Bergsfjord barnehage i
forhold til antall barn i barnehage og SFO i juni 2001 og vedtak om & apne midlertidig stengt
avdeling ved @ksijord barnehage i juni 1997. | sezruiskriit: Bergsfjord barnehage ~ ny
godkjenning, er Bergsfjord barnehage godkjent pa nyit etter daveerende gjeldende barnehagelov.

Det foreligger ingen dokumentasjon pa at @ksfjord barnehage er godkjent ba
opplyshinger giit per arsmelding 15.12.11 opplyser barnehageeier om at (gks
etablert i 1979.

rnehage. |
I

e

jord barnehage ble

Verken bamehagermyndigheten i Loppa kommune eller representanter fra bamehagene kunne
finne slik dokumentasjon. Deti er heller ikke lagt ved dokumentasjon som viser om kommunen har
fulgt opp eget krav/imerknad il godkjenning av ny avdeling ved Zksfjord barmehage i 1994.



Konklusjon:

Begge barnehagene mangler godkjenningsvedtak. Loppa kommune som barnehagemyndighet
ma spgrge for at barnehagene i kommunen er godkjente. Dersom myndigheten ikke finner
godkjenningsvedtak mé barnehagene godkjennes pa nyit. En ny godkjenning ma gjeres etter
gjeldende regelverk, det vil si at det skal gjgres en konkret vurdering av barnehagens egnethet i
forhold til mal og innhold, jfr. §§ 1 og 2 i lov om barnehager.

3.2 Barnehageloven § 16 om kommunens tilsyn med barnehagene

Retislige krav:
Kommunen er etter barnehageloven § 16 tilsynsmyndighet og skal fare tilsyn med at den enkelte

barnehage drives etter barnehageloven og ellers er forsvarlig. Det er ikke gitt bindende regler for
hvordan og hvor ofte tilsyn skal gjennomfares og kommunen velger selv hvordan den vil oppfylle
sitt tilsynsansvar. Tilsynet ma likevel vaere av en slik art at kommunen sikrer at barnehagene
drives i samsvar med barnehageloven og tithgrende forskrifter. Det innebaerer at kommunen ma
uttgve systematisk tilsyn. Dersom kommunen avdekker forhold som er i strid med regelverket,
kan kommunen gi palegg om retting av avvik. Et slikt palegg er enkeltvedtak etter
forvaltningsloven § 2 b, og kan paklages Fylkesmannen. Dersom frisien for & eiterkomme
palegget ikke overholdes, eller hvis forholdene ikke lar seg rette, kan kommunen vedta
tidsbegrenset eller varig stenging av virksomheten.

| tillegg til et planmessig tilsyn kan komrnunen foreta hendelsesbaserte tilsyn . eks pa bakgrunn
av bekymringsmeldinger som er gitt barnehagemyndigheten. Kommunen som tilsynsmyndighet
ma ha rutiner for hvordan slike klager/henvendelser handteres.
Tilsynet etter barnehageloven skal omfatte alle myndighetskrav:
- Barnehagelovens bestemmelser om styrer/pedagogisk bemanning blir fulgt, ji. §§ 17 og 18
- Barnehagelovens bestemmelser om norm for pedagogisk personale blir fulgt, jf. forskrifi
om pedagogisk bemanning
- Barnehagelovens bestemmelser om innhold og kvalitet blir fulgi i trdd med rammeplan og
at den enkelie barnehage drives forsvarlig, og at den enkelte barnehage fastsetter arsplan
for den pedagogiske virksomheten, jf. § 2
- Barns reti fil medvirkning blir ivaretatt, jf. § 3
- Barnehagen har foreldrerad og samarbeidsutvalg, jf. § 4
- Barnehagen har vedtekier, ji. § 7
- Foreldrebeialing er fastsatt i trad med § 15
- Politiatiester er lagt fram § 19
- Regler om taushetspliki felges, ji. § 20
- Opplysningspliki il sosialijenesten folges, ji. § 21
- Opplysningspliki il barnevernijenesten folges, jf. § 22
- Erklesring om barnets helse legges fram, ji.§ 23

Komnrnunen mé ogsa ha ruiiner for oppfelging av palegg. Slike rutiner bar bl.a. omfatte frister,
regler for oppfelging og planer for nye tilsyn.



Dokumentasjon og vurdering:

Kommunen er tilsynsmyndighet, og kommunestyret bestemmer hvilket organ detie tilsynet skal
legges til (merknader fra Ot prp nr 76 (2002 — 03)). [ delegasjonsreglementet il Loppa kommune
er det bestemt at Levekarsutvalget tillegges all myndighet etter barnehageloven sa langi loven
tillater. Videre er det gitt delegasjon {il rAdmannen & treffe vedtak i enkelisaker eller typer av saker
som ikke er av prinsipiell betydning. Det kan tolkes slik at det er Levekarsutvalget som er
tilsynsmyndighet.

Loppa kommune har ingen dokumentasjon pa at myndigheten har gjennomfart tilsyn med
barnehagene i kommunen. | intervjuene kom det fram at en av barnehagene har sendt inn
arsplaner og arsrapporter til barnehagemyndigheten. Barnehagemyndigheten bekrefier at
barnehagene skal sende inn arsplaner etter at planene er fastsati i samarbeidsutvalget, og at
arsplanene videre blir tatt opp som sak i Levekarsuivalget. Dette kan anses som et tilsyn. Normalt
gir barnehagemyndigheten en tilbakemelding til barnehagene, men i 2011 ble det ikke gitt noen
form for tilbakemelding. Det skrives ikke rapport etter "tilsynet”, men det finnes en utskrift fra
mateprotokoll. Barnehagemyndigheten farer ikke tilsyn med noen andre punkter i
barnehageloven. Fylkesmannen vurderer at dette ikke er godt nok som tilsyn fordi def ikke er
systematisk nok til & se til at barnehagene drives etter lov- og regelverk.

Intervjuene bekrefter at myndigheten ikke farer systematisk tilsyn.

Kommunen kan heller ikke vise til noen tilsynsplan som sier noe om tema eller tidspunki.

Konklusjon:
Dokumentasjon og intervju viser at Loppa kommune som barnehagemyndighet ikke forer tilsyn

med at barnehagene i kommunen drives etter lov om barnehager.

3.3 Barnehageloven § 17 om styrer

Retislige krav:
Barnehageloven § 17 stiller krav {il at barnehagen skal ha en forsvarlig pedagogisk og

administrativ ledelse. Barnehagen skal ha en daglig leder som har utdanning som ferskolelasrer
eller annen hggskoleutdanning som gir barnefaglig kompetanse.

En forsvarlig og administrativ ledelse innebaerer at barnehagens leder ma ha nadvendig
lederkompetanse og at det ma avsettes tilstrekkelig ressurser til styrerstillingen. Det stilles i
utgangspunktet krav om at hver barnehage skal ha en styrer. Styreren er en sentral person i
barnehagens virksomhet og har en nagkkelrolle nar det gjelder initiativ, tiliak og oppfolging i
forbindelse med pedagogisk arbeid. Styreren skal samhandle med kommunen, bla. om opptak av
hain, skonomi og foreldrebetaling. Styrerens arbeidsoppgaver kan sammeniaties i fire
hovedoppgaver:

- Lede pedagogisk virksoimhet

- Utpve personalansvar

- Uifgre adminisirative oppgaver

- Samhandle med den lokale bamehagemyndighsien



Kommunen kan innvilge dispensasjon fra utdanningskravet for siyrer, jf. forskrift orm midlertidig og
varig dispensasjon og unntak fra utdanningskravet for styrer og pedagogisk leder.

Dokumentasjon og vurdering:

@ksfjord barnehage har to avdelinger der styrer er tilsatt i 50 % stilling, mens Bergsfjord
barnehage bestar av en avdeling med fire barn der rekior for skolen fungerer som styrer i 20 %
stilling for barnehageavdelingen. Det opplyses om at rektor i hovedsak utigrer administrative
oppgaver som bl.a. regnskap. Bergsfjord barnehage har i tillegg 15 % forskolelsarer som veileder
assistentene i det pedagogiske arbeidet.

Konkliusjon:
Ut i fra opplysningene Fylkesmannen har fatt under gjennomfaringen av tilsynet, har

barnehagene en forsvarlig administrativ og pedagogisk ledelse.

3.4 Barnehageloven § 18 om barnehagens evrige personale og forskrifi om
pedagogisk bemanning

Retislige krav:
Barnehageloven § 18 slar fast at pedagogiske ledere skal ha utdanning som ferskolelesrere eller

annen trearig pedagogisk utdanning pa hagskoleniva med videreutdanning i
barnehagepedagogikk. Personalets kompetanse er den viktigste kvalitetsfakioren i barnehagen.
Pedagogen har et helhetlig ansvar for:

- planlegging og vurdering

- daglig omsorg for det enkelie barnet

- utviklingen av det sosiale miljget og leeringsmiljget i barnegruppen

- samarbeidet med foreldre
Pedagogen har ogsa et veiledningsansvar overfor det @vrige personalet i barnehagen.

Utdanningskravet er giit for a sikre at personalet har ngdvendig kompetanse il & drive
barnehagen til beste for barn og foreldre, i trdd med lov og rammeplan.

Bemanningen i barnehagen ma vaere tilstrekkelig til at personalet kan drive en iilfredsstillende
pedagogisk virksomhet. Kommunen har som godkjennings- og tilsynsmyndighet ansvar for a
pase at barn far gode utviklings- og akiivitetsmuligheter i barnehagen. Hva som er tilstrekkelig,
ma vurderes ui fra barnegruppens stairelse og behov. Med begrepet tilfredsstillende pedagogisk
bemanning menes at barnehagen skal drives i samsvar med krav {il formal, innhold, barns
medbesternmelse og rammeplanen, ji. § 1, § 2 og § 3 i barnehageloven. Bestemimelsen skal
ogsé sees i sammenheng med forskrifi om pedagogisk bemainning.

Hensikien med norm om pedagogisk bemanning er a sikie at det finnes tilsireklelig personale
med pedagogisk kompetanse iil & ivareta barns behov for omsorg, lek, learing sosial tilharighet og
utviklingsstgtie, jf. barnehageloven § 2. Regelen om pedagoegnorm skal ogsa sikre et godt og
neert sarmarbeid mellom foreldre og barnehage il barneis beste.

Forskrift om pedagogisk bemanning presiserer at det skal veare minimum én pedagogisk leder

o

per 14 — 18 harn nar barma er over tre &r og én pedagogisk leder per 7 - 9 ham nar bama er



under ire ar og barnas daglige oppholdstid er over seks timer. Antall barn er variabelt, men gir
barnehageeier et maksimalf antall barn hver enkelt pedagogisk leder kan ha ansvar for. Normen
setter en absoluit @vre grense pa 18/9 barn per pedagogisk leder. Et barn anses for & veare tre ar
det aret det fyller tre ar. Kravet om én pedagogisk leder er konstant og representerer en bestemt
stgrrelse. Pedagognormen apner derfor ilkke for a beregne en prosentandel av en pedagogstilling
per bamn. Normen er ikke en norm for gruppestarrelse, men normen skal veare oppfylt for
barnehagen totalt. Ved utregning av bemanningskravet i forskriften er forholdet slik ai ett barn
under tre ar tilsvarer to barn over tre ar. Eier kan sgke den kommunale barnehagemyndigheten
om dispensasjon til & ske barnetallet per pedagog, og ma bare benyttes der det er forsvarlig. Det
presiseres at dispensasjonsadgangen kun skal benyties unntaksvis. Et sliki vediak er et
enkelivedtak jf. forvaliningsloven § 2 b, og kan paklages Fylkesmannen.

Kommunen kan innvilge dispensasjon fra utdanningskravet til pedagogisk leder, jf. forskrift om
midlertidig og varig dispensasjon og unntak fra utdanningskravet for styrer og pedagogisk leder.

Dokumentasjon og vurdering:

Barnehagene som har deltatt i tilsynet mener de har forsvarlig og god bemanning. Intervjuene
viser at det er en felles oppfatning av hva som er forsvarlig bemanning. Det er ogsa felles
oppfattelse av hva som er utdanningskrav fil pedagogisk leder. Fylkesmannen har ikke hatt tilsyn
pa hvordan den enkelte barnehage prakiiserer reglene om pedagogisk bemanning. Ansvaret for
ai reglene om pedagogisk bemanning prakiiseres reit i barnehagene, ligger hos barnehageeier
og barnehagemyndighet. Kommunen som myndighet skal pase at barnehagene drives etter
gjeldende regelverk. Det er hvordan ansvaret ivaretas som er gjenstand for Fylkesmannens tilsyn.
Nar det gjelder forstaelse og etterlevelse av norm for pedagogisk bemanning viser Loppa
kommune til at det kan vaare inntil 9 barn under tre ar per pedagog og inntil 18 barn over fre ar
per pedagog. Dette bekreftes i intervjuene. Imidlertid paser ikke Loppa kommune som
barnehagemyndighet at barnehagene drives etter forskriit om pedagogisk bemanning.

Konklusjon:
Opplysningene tilsier at barnehagene i Loppa kommune har forsvarlig bemanning og at

barnehagene og kommunen etterlever kravene til norm om pedagogisk bemanning.
Fylkesmannen finner utfra innsendi dokumentasjon og intervju at Loppa kommune ikke oppfyller
kravene om & pase at barnehagene drives etter gjeldende regelverk, herunder forskrift om
pedagogisk bemanning.

5

Midlertidig og varly dispensasjon og unntal fra uidanningsluavet for styrer
o¢ paedagogisk lader

@

Retislige krav:

Kommunen som barnehagemyndighei skal se il at pedagogiske ledere og styrere har rikiig og
formell utdanning. Utdanningskravei i loven er sait for & pase at barnehagen har den ngdvendige
kompetansen for a sikre kvaliteten. Kommunen kan innvilge dispensasjon fra uidanningskravet il
pedagogisk leder, jf. forskrift om midlertidig og varig dispensasjon og unniak fra utdanningskravet
for styrer og pedagogisk leder.




Det er barnehageeier som sgker dispensasjon. Det kreves at stillingen har veart utlyst og at det
ikke har meldi seg kvalifiserte sgkere til stillingen. De reelle kvalifikasjonene il den det s@kes for
skal vurderes av barnehagemyndigheten. Nar den reelle kompetansen hos den det sgkes for er
vurdert, kan kommunen som barnehagemyndighet innvilge og eventueli stille vilkar ved
dispensasjonen. Dispensasjoner som blir giit skal veere knyttet il en bestemt stilling i en bestemt
barnehage og til en bestemt person. Vedtak om varig og midlertidig dispensasjon fra
utdanningskravet er et enkeltvedtak jf. forvaliningsloven § 2 b, og kan paklages Fylkesmannen.

Dokumentasjon od vurdering:

Som nevnt tidligere er det i delegasjonsreglementet til Loppa kommune bestemt at
Levekarsutvalget tillegges all myndighet etter barnehageloven sa langt loven tillater. Videre er det
gitt delegasjon til radmannen om & ireffe vedtak i enkelisaker eller typer av saker som ikke er av
prinsipiell betydning. Innsendi dokumentasjon viser at styrer har sgki om dispensasjon fra
utdanningskravet, mens oppvekst- og kultursjef har behandlet og vedtatt spknaden.
Fylkesmannen kan ikke finne delegert myndighet iil andre enn rddmannen til 3 fatte enkeltvedtak.

Loppa kommune har ingen pedagogiske ledere med godkjent utdanning, og kommunen har sendt
Kopi av tre sgknader og vedtak for 2011. Kommunen skulle sende kopi av vedtak om
dispensasjon fra utdanningskravet gjort i 2012, men Fylkesmannen har ikke mottatt disse
kopiene. To av vedtakene gjelder samme sgknad — datert 10.11.11, pa det ene vediaket er det
gitt dispensasjon fra utdanningskravet som styrer og pedagogisk leder, og pa det andre vedtaket
er det gitt dispensasjon som pedagogisk leder. | vedtak datert 10.01.12 star det: "Begrunnet klage
kan sendes Hasvik kommune innen tre — 3 uker etter mottait melding.” Dette oppfattes som rotete
all tid vedtaket gjelder Loppa kommune. Vedtaket skal kunne klages, og det henvises ikke til
bestemmelse i forvaliningsloven om klageadgang. Loppa kommune har ogsa seknad og vediak
om dispensasjon pa samme ark, noe som ogsa bidrar til at vediaket blir lite oversikilig.

[ sgknad datert 10.11.11 opplyses det om at siste utlysning av stilling som pedagogisk leder var i
august 2011. Dersom utlysningen var i farste halvdel av august er det oppmot tre maneder
mellom utlysning og seknad om dispensasjon. Fylkesmannen kan ikke se at Loppa kommune
som barnehagemyndighet har gjort vurdering av om det har gait for lang tid mellom utlysning og
spknad/vedtak om dispensasjon fra utdanningskravei. Fylkesmannen vurderer at fre maneder er
for lang tid til at det er gjort en reell innsats for & skaffe kvalifisert personale.

| dokumentene kommunen har oversendi, fglger def ingen saksbehandling med vediakene om
dispensasjon fra utdanningskravet. Fylkesmannen kan ikke se at barnehagemyndigheten har
gjort en reell vurdering av kompetansen til den det sgkes dispensasjon for slik ai kommunen kan
setie vilkér og sikre at vedkommende blir i stand fil 8 fylle stillingen.

Seknad datert 06.01.12 opplyser ikke om dei har meldi seg kvalifiserie swkere og
barnehagemyndigheten etterspar det heller ikke i sin saksbehandling. Vedizkene
barnehagemyndigheten har gjort sier heller ingenting om hvem dispensasjonen gjelder, hvilken
stilling det gjelder eller hvilken barnehage det gjelder.

Det kom fram i intervjuene at Loppa kommune skal omgjare en av to assistenistillinger ved
Bergsijord barmehage om il siilling som pedagogisk lader. Det ble opplyst om ai to assisienter



skal dele pa stillingen og at det skal gis dispensasjon fra utdanningskravet iil disse 1o.
Fylkesmannen gnsker & gjgre barnehagemyndigheten oppmerksom pa at far det kan vedias
dispensasjon fra utdanningskravet, er det et krav om at siillingen skal ha veart offentlig utlyst og at
ingen kvalisfiserte sgkere har meldt seg.

Konklusijon:
Fylkesmannen har mottatt spknader og vedtak om dispensasjon fra uidanningskravet.

Dokumentasjonen viser at Loppa kommune som barnehagemyndighet ikke behandler sgknad og
vedtak i frad med forskrift om midlertidig og varig dispensasjon og unntak fra utdanningskravet for
styrer og pedagogisk leder.

4. Fylkesmannens palegg etier tilsynet:

Med hjemmel i kommunelovens § 60 d gis Loppa kommune som barnehagemyndighet varsel om
folgende pélegg:

1. Loppa kommune som barnehagemyndighet ma godkjenne barnehagene jr.
barnehageloven § 10 og §§ 1 og 2. Det kreves ny godkjenning av @ksfjord barnehage og
Bergsfjord barnchage.

2. Loppa kommune som barnehagemyndighet ma ivareta tilsynsoppgaven pa en slik mate at

tilsynsmyndigheten jevnlig kan pase at barnehagene drives i frad med gjeldene regelverk.

Det kreves en tilsynsplan som viser hvilke tema det fgres tilsyn med nar og kopi av

tilsynsrapport etter giennomfart tilsyn.

Loppa kommune som barnehagemyndighet ma behandle sgknad om dispensasjon fra

utdanningskravet for styrer og pedagogisk leder etter forskrift om midlertidig og varig

dispensasjon og unntak fra utdanningskravet for styrer og pedagogisk leder. Det kreves
kopi av sgknad, saksbehandling og vedtak av dispensenasjon fra utdannignskravet for
styrer og pedagogisk leder.

w

Den endelige tilsynsrapporten vil vaere et enkelivediak etter forvaliningsloven § 2 bokstav b, og
kan paklages til Utdanningsdirekioratet.

Vedlegy:

Oversiki over innsendt dokumentasjon

Qversiki over Fylkesmannens doumenigrunnlag
Oversiki over deliakere i tilsynet



Vedleggy:

Oversiki over innsendt dokumentasjon:
1. Delegasjonsreglement

Organisasjonskart over Loppa kommune

Kopi av soknad og vediak av dispensasjoner fra utdanningskravet til styrer og pedagogisk
leder

Reiserute verd. ny godkjenning av skoler og barnehager

Utskrifi fra matebok, godkjenning av ny avdeling ved @ksfjord barnehage

Saerutskrifi, Bergsfjord barnehage — ny godijenning

Saerutskrift, pning av midlertidig stengt avdeling ved @ksfjord barnehage

w N

N oo

Oversiki over Fylkesmannens dokumentgrunnlag:
1. Lov om barnehager med forskrifter
2. Veileder om kravene til pedagogisk bemanning i barnehageloven med forskrifter. Nr -
4266/11
3. Veileder, Tilsyn med barnehager
4. Veileder om godkjenning av barnehager
5. Arsmeldinger per 15.12.11 for barnehagene i Loppa kommune

Oversikt over deltakere i tilsynet:

Hans Roald Johnsen, rekior Bergsfjord oppvekstsenter
Hanne Nyheim, assistent Bergsfjord oppvekssenter
Toril Martinsen, pedagogisk leder @ksfjord barnehage
Monika Olsen, assisterende radmann

Liv Beate Karlsen, oppvekst- og kultursjef

Fra Fylkesmannen deltok:
Heidi Pedersen

Kari Dale

Liv-Hanne Huru



LOPPA KOMMUNE Saksframlegg

Oppvekst- og kulturavdelingen

Dato: 12.11,2012 Liv Beate Karlsen

Arkivref: 2012/881-0/
liv.b.karsen@loppa.kommune.no

Saknsnr Uivalg Mgtedato

Levekarsutvalget 21.11.12

Endring av vedtekter for sfo i Loppa kommune.

Radmannens forslag til vedtak:

Kommunestyret vedtar de fremlagte endringer i vedtekter for sfo i Loppa kommune, gjeldende fra
1.8.13:

Vedtaket innebaerer folgende endringer:

I § 4.4.1 strykes siste avsnitt: - Det forutsettes at minst 5 elever har takket ja til tilbudet om sfo utover

skoleruta far igangsettinga av det.
I kolonnen Antall plasser i sfo: strykes tilbud barnehagearet, fgr og etter skoletid bort, samt belgpet kr.

1.245,- for Hggtun sfo.

I § 5 strykes setningene: - Def kan velges mellom 2 plasser; plass etter skoledret eller barnehage8ret. —
For barnehagedret betales det for 11 mdneder, da barnet skal avvikle 4 ukers ferie.

Setningene i § 5 erstattes med. - Sfo i Loppa tilbyr plass etter skoledret. For dette tilbudet
betales det for 10 maneder.

I § 6 Rpningstider strykes avsnittet — Barn som har plass etter barnehagedret m3 avvikle 4 uker ferie i
lgpet av juli mned. Dersom ingen har behov for plass i romjul og pdskeuke er sfo stengt. Leder avgjor
dpningstiden dersom noen har behov for plass.

Tilbud for barn som trenger dette i skoleferier organiseres i barnehagen, dette ved bruk av eksisterende

arbeidskraft.

Vedlegg:
Utdrag av vedtekiene for sfo i Loppa kommune

Andre saksdokumenter (ikke vedlagt):

Dokumentasjon fra Hggtun fritidshjem

Saltsutredning:

Vedtektene for Sfo ble endret i 2010, dette for Hggtun sfo. Fra 8 kunne filby et tilbud (skole8ret fgr og
etter skoletid) kan de né tilby 2 (skoledret, far og etier skoletid og barnehageéret (ogsd nér skolen har
fri)). Barn som har plass etter barnehagedret ma avvikle 4 uker ferie i Igpet av juli méned. Dersom ingen
har behov for plass i romjul og paskeuka er sfo stengt. Leder avgjgr dpningstiden dersom noen har
behov for plass (jfr. Yediektene § 6).

Dette trédte i kraft 1.8.10.

Allerede hgsten 2010 viste tallene fra hgsiferie og juleferie at det var lite behov for denne ordningen.
Detie var ogsa signaler som personalet ved Hggtun sfo ga.

1.8 barn som fglger barnehagelret 2010/2011.




Vedrgrende plikien til @ ha tilbud om skolefritidsordning. Kommunen skal ha et tilbud i den grad det er
ettersparsel etter detie. Skolefritidsordningen skal vaare et frivillig tilbud. Departementets forslag er
begrenset til skoledret, og innebaarer ikke forpliktelse til & gi tilbud i feriene.

I henhold til § 2 Formal og innhold i vediektene for sfo i Loppa er sfo et frivillig pedagogisk tilbud,
utenom den obligatoriske undervisningstid for elevene pa 1. — 4. trinn. For at kravene i § 2 kan oppfylles
er minstekravet antall barn beskrevet i § 4.4.1 —~def forutsettes at minst 5 elever har takket ja til tilbudet
om sfo utover skoleruta far igangsetting av det.

Tilbudet er igangsatt, innevaarende ar har 14 barn takket ja, men faktisk tall for behov/brulk er et helt
annet. Det ser vi tydelig i 2010 og 2011. Nér en igangsetter et tilbud skal dette vaere et godt pedagogisk
tilbud.

I fglge vediektene vil elevsammensetning, aldersblanding, arbeidsform, fysiske rammebetingelser,
antall voksne og pedagogisk kompetanse veere momenter som teller med ndr en vurderer pedagogiske
tilbud. Dette ifalge oppleeringsloven,

Som tallene viser er en ilkke innenfor minstekravet (5 elever) i feriene, dette gjgr at det pedagogiske
tilbudet ikke vurderes s3 godt som ellers i dret.

Radmannens vurdering:

Hagtun fritidshjem tilbyr i dag to tilbud, et som fglger skoleruta og et som falger barnehagedret. Det
avvikles fellesferie i juli mnd.

Vedtektene for Sfo ble endret i 2010, dette for Hagtun sfo. Fra & kunne tilby et tilbud(skoleruta), kunne
Hggtun fra og med 1.8.10 ogsa tilby tilbud som fglger barnehagedret, med fellesferie i juli.

Allerede hgsten 2010 viste tallene av elever i hgstferie og juleferie at det var lite behov for denne
ordningen. Dette var ogsa signaler som personalet ved Hggtun sfo ga.

Personalet ved Hggtun fritidshjem og Hagtun skole har signalisert at dette er feil bruk av personal
ressurser. Konklusjonen ved Hggtun fritidshjem er at de ikke ser noen grunn til & ha et tilbud som falger
barnehagearet, da foreldrene ikke bruker plassen. Dersom en bare tilbyr et tilbud ved Hggtun sfo
(skoleruta),vil personalet brukes nar det er behov for dette. For oppvekst og kultur vil dette gjgre seg
utslag i en reduksjon pa ca. 30,55%stilling som utgjgr ca. 50 000,- for hgsten 2013. Dette er midler
etaten kan bruke der det virkelig er behov for dette. Tallene viser lite behov for 2 tilbud ved Hggtun sfo.

Styrer ved @ksfjord barnehage har tatt denne saken opp med de ansatte i barnehagen. De mener at
dersom det skal vesre et samarbeid mellom SFO og barnehagen i sommermanedene bar det vasre et
samarbeid og ikke bare et tilbud om kjgpeplasser | barnehagen. Det bgr vaere en sommerturnus som
gjelder personalet bade pa SFO og barnehagen. Det bgr ogsé foreligge noen retningslinjer nar det
gjelder avspasering - det skal ikke veere sann at feks personalet i barnehagen/SFO har opparbeidet seg
mange dager avspasering som brukes i ferien slik at "den andre parten” blir stdende med alle barn.

En sommerturnus som inkiuderer personalet ved Hggtun sfo vil veere vanskelig dersom en gar tilbake til
tidligere ordning ( som innebaerer en stillingsreduksjon for personalet ved fritidshjemmet,
endringsoppsigelse).Dette vil veere det som er aktuelt, da det vil utlgse overtid dersom en skal ha
stillingsprosentene som i dag. Det vil bety at alle som jobber pé sfo har fri nér skolen har fri. Etaten har
arbeidstakere i 100% stilling som kan vaere en del av en sommerturnus i barnehagen, dette for sfo barn
som har behov for et tilbud.

Barnehagen fror at et samarbeid vil medfare litt gkonomisk sparing - da med tanke pa at en kan stenge
ned et bygg, mindre bruk av ferievikarer ol.

Nar det gjelder hvor man skal veere mener de at barnehagen er best egnet. Der er god plass bade ute og
inne. Saerlig for de minste barna er det trygt og forutsigbart & veere i barnehagen. 1tillegg er det

best tilrettlagt med tanke pa stellesituasjoner og soverutiner.

fFor kommunen vil endring fra 2 il 1 tithud bety en reduksijon av stilling »d sfo pa ca. 30,55% som vil
utgjgre ca. 50 000,- for hgsten 2013. 1 tillegg til detie vil personalet ved Hagtun fritidshiem bli bruke i
tidsrom der det virkelig er behov for dem. Dersom en kan lage et opplegg sammen med Zksfjord
barnehage i ferier vil en kunne spare i forhold {il ferievikarer samt gi de som faktisk trenger det et tilbud.
Assistenter tilsatt i 100% stilling innenfor oppvekst- og kultur vil kunne brukes i forhold til barn fra sfo
som far tilbud i barnehagen. Etaten ser ogsa en nedgang i barnetallet i barnehagen , for & opprettholde
arbeidsplasser vil det veere viktig d se pd alternative arbeidsoppgaver. Detie mé bare planlegges. Loppa
komimune som arbeidsgiver har tilretteleggingsansvar i forhold il arbaidstakere som av ulike helseplager




§ 4. Opptak av barn

4.1. Ssknadsfrist og opptak

Seknad om opptak skjer pa fastsatt skjema etter annonsering i lokalpressen og/eller ved
oppslag. Seknaden sendes til avd. oppvekst og kultur. Seknadsfiist er 1. mars for kommende
skolear, og hovedopptaket gjores i lopet av mars. Ved hovedopptak forutsettes det at barna
begynner ved skolestart. Sfo-plassen tildeles for ett dr av gangen.

I tillegg foretas suppleringsopptak gjennom hele aret av leder sfo/rektor, men det méa
forventes en behandlingstid inntil 14 dager. Det kan kjepes dager ved behov, dersom
forholdene ligger til rette.

Det forutsettes at minst 5 elever hay talilret ja tit tiltbudet om sio ufover skolevuta fov
igangsetting av det.

Antfall plasser i sfo:

Hogtun sfo Inntil 30 Kx. 1.145,- | Skolearet, for og etter skoletid
plasser Ky. 1.245,~ | Barnehagearet, for og etter
skoletid
Bergsfjord sfo Inntil 3 plasser | Kr. 1.145,- | Skolearet, for og etter skoletid
(tilbud i barnehagen) Kr. 885,- Skolearet, etter skoletid
Kjepetimer Kr. 23,- pr. time

§5. Betaling for epphold

Betaling for opphold skjer etterskuddsvis den 20. i hver maned til kommunekassa, etter satser
vedtatt av kommunestyret. Justering av sfo-satsene skjer hvert ar etter vedtatt kommune-
budsjett, og gjelder fra 1. januar. Ved endringer av satsene skal de foresatte ha skriftlig
melding om dette.

Det kan velges mellom 2 plasser; plass etter skoledret eller harnehagearet. For skoledret
betales det for 10 maneder. For barnchagedret betales det for 11 maneder, da barna skal
avvikle 4 uker ferie.

Det kreves ikke betaling for elever som pga. skoleskyss mé veere pa sfo mellom kl. 08.30 —
14.00 utenom dagens undervisningstid. Skoleskyssen folger skolearet.

Det betales kostpenger i tillegg, som fastsettes av samarbeidsutvalget. Det serveres et lettere
maltid hver dag i sfo.

§ 6. Apningstider

Sfo folger vedtatt skole-/barnehagerute, og starter mandag neermest 20. august med 2
planleggingsdager.

Hagtun sfo er dpen mellom kl. 07.30 og 16.00. Dersom det er behov for utvidet dpningstid
kan sfo vaere dpen fra 07.00 — 16.15.

Bergsfjord sfo er &pen etter skoletid, men dersom dei er foreldre som har behov for sfo-tilbud
ogsé om morgenen, kan det evi. tilbys innenfor de personalmessige og akonomiske rammene
til sfo.

Barn som har plass etter barnehagediret ma avvikle 4 uker ferie i lopet av juli mdned. Dersom
ingen har behov for plass i romjul og paskeuka er sfo stengt. Leder avgjor dpningstiden
dersom noen har behov for plass.



