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LOPPA KOMMUNE Saksframlegg

Oppvekst- og kulturavdelingen

Dato: 23.05.2012 Liv Beate Karlsen
Arkivref:  2012/335-0/

403 liv.b karsen@loppa.kommune.no
Saknsnr Utvalg Motedato
19/12 Levekérsutvalget 04.06.2012

Oppsigelse og reforhandling av arbeidstidsavtale

Radmannens forslag til vedtak:

Levekérsutvalget videreforer de lokale utviklingsmal i tidligere lokal arbeidstidsavtale.
Nar skoledret 2012/2013 starter jobbes det med nye utviklingsmal slik at dette kan settes i verk
1.1.2013.

Vedlegg:

Lokal arbeidstidsavtale
Oppsigelse og reforhandling av arbeidstidsavtale

Andre saksdokumenter (ikke vedlagt):
SFS 2213

Saksutredning:

Loppa kommune ved Oppvekst- og kultur mottok 19.april 2012 oppsigelse og
reforhandlingsbrev fra Utdanningsforbundet i Loppa. Her viser Utdanningsforbundet til
protokoll for SFS 2213 datert 10.2.12. Utdanningsforbundet sier opp de lokale avtalene
mellom Loppa kommune og Utdanningsforbudet i Loppa.

En ber om at det iverksettes droftinger mellom Utdanningsforbundet i Loppa og Loppa
kommune etter prosedyrer beskrevet i sentral protokoll.
Malet er & ha en lokal arbeidstidsavtale underskrevet pr. 1.8.2012.

Oppvekst- og kultursjefen har hatt mete med Utdanningsforbundet der det ble laget en plan for
arbeidet. Oppvekst- og kultursjefen sendte ut forslag/endringer i forhold til gammel avtale, men



frist for innspill 21.mai 2012. Innspillene skulle da sammenfattes, sa sendes ut slik at en kunne
starte dreftinger 1 uke 24 (11 — 15/6). Avtalen skulle ogsa da ha vaert pa hering.

Da fristen for innspill var over hadde oppvekst- og kultur kun fatt innspill fra
Utdanningsforbundet. Dette muligens pga. stor arbeidsmengde pa skolene, og at arbeid med
skolestruktur i Loppa har tatt all tid.

Oppvekst- og kultursjefen og Utdanningsforbundet ble da enig om at det sendes melding til de
ulike enhetene om at de utviklingsmalene som er skissert for skolene i den gamle avtalen
viderefores ut dette aret. Dette fordi SFS 2213 gjelder frem til 31.12.12. I praksis vil
arbeidstidsavtalen i SFS 2213 gjores

gjeldende for perioden 01.08.2012 til 31.07.2013 og inntil ny avtale foreligger. Arbeid med ny
avtale fortsetter etter plan med drefting i uke 24.

Nar skolearet 2012/2013 starter jobbes det med nye utviklingsmal slik at dette kan settes i verk
1.1.2013.
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Oppsigelse og reforhandling av arbeidstidsavtale
Utdanningsforbundet Loppa viser til protokoll for SFS 2213 datert 10.02.2012,

Utdanningsforbundet Loppa sier opp de lokale avtalene mellom Loppa kommune og
Utdanningsforbundet Loppa.

Utdanningsforbundet Loppa ber om at det iverksettes dreftinger mellom Utdanningsforbundet
Loppa og Loppa kommune etter prosedyrer beskrevet i sentral protokoll.

Malet er & ha en lokal arbeidstidsavtale underskrevet per 1.8.2012.

Med vennlig hilsen

Hexipdicim
Ase Rydheim
HT Utdanningsforbundet Loppa



LOPPA KOMMUNE

Oppvelet- og kulturavdelingen

PROTOKOLL

Med hjemmel | SFS 2213 ble det 19.01.10 fart forhandlinger mellom Loppa kommune, Utdanningsforbundet
og Skolenes Landsforbund om lokal arbeidstidsaviale for undervisningspersonalet i Loppa.

Tilstede:

Loppa kommune Lill Tove Lunheim, oppvekst- og kultursjef
Utdanningsforbundet Loppa: Rse Rydheim, hovedtillitsvalgt

Skolenes Landsforbund: Hans Roald Johinsen, lokal representant

Etter felles- og ssermgter er partene enige oms

1. Avtalen gjelder for alle skolene i Loppa kemmune for perioden 1.8.09 — 31.7.11.
2, Sentrale intensjoner:
> Arbeidstidsavtalen skal bidra til stgrst mulig profesjonalitet i laerernes yrkesutgvelse slik at
oppleaaringstilbudet til elevene blir best mulig
» Utvikling av arbeidsformer som styrker og muliggigr tilpasset opplaering
> Avtalen skal sikre den enkelte leerer tilstrekkelig og rimelig tid til de oppgaver som fglger direkte eller
indirekie av undetvisningsoppgavene
> Fokus pa skolen som en kunnskapsbedrift; Bedre learing — bedre resultater
»  Oki kvalitet | mgtet mellom leerer og elev
>  Styrke samhandlingen og dialogen mellom personalet og ledelsen og mellom ledelsen og de tillitsvalgte
» Regulere leerernes arbeidstid slik at det gi- gode arbeidsvilkar, verner leereren mot urimelig
arbeldsbelastning og fremmer et godt arbeidsmiljg for leererne
» Avtalen skal legge til rette for varlerte arbeidsformer og til at arbeidstiden kan nyttes best mulig i

forhold til organisering av arbeidet.

3. Lokale utviklingsmal:
»  Leeringsstrategier:
Felles forstdelse i kollegiet. Nye laerere skal delta pa interne/eksterne kurs. Benytte ressurspersoner p8
skolen/regionen. Arlige elevundersgkelser. Leseplanen skal innfgres p4 alle trinn i alle fag. Foreldrene
far 8rlig tilbud om oppleering i leeringsstrategiene de ufike trinn arbeider med.

> Lesing — LUS:
LUS er leseutviklingssijema, kartlegging av elevenes leseutvikling. RSK har utarbeidet en leseplan for
alle trinn i alle fag, som er vedtatt skal implementeres i alle skolene. Brukes pa alle trinn.

» Entreprengrskap:
Opplegg med Ungt Entreprengrskap, om samarbeld med hverandie og med (okalsamfunnet, gjennom

hele skolelgpet. Laererne ma arbeide med & tilvetielegge skolepakken “Ungt entreprengrskap” i
drsplanene og fagene, pé de ulike trinn.

R

IT:

Hver fzerer skaf ha tilgang til egen PC m/internett. Maskinparken bgr vaare like stor som den stgiste
gruppen pa skolen. Maskinparken ma il enhver tid veere operativ. Laererne mé ta i bruk hjemmesiden,
f& kunnskap og erfaringer med ulike typer digitale behandling, som kan legges ut p8 nettet. Sette opp
faglige mal for personalet og elevene pa alle trinn. Bruk av digitale verkigy skal veere en naturlig del av
den daglige undervisningen. Kompetansen pd bruk av ulike programvarer gkes.



4. Arsverkets

Sentral avtale:

Leerernaes samlede arbeidsoppgaver skal utfgres innenfor et drsverk pd 1687,5 timer (1650 timer for learere som
er 60 8r ag over). Av drsverket er 38 uker sammenfallende med elevenes skoledr. 1 tillegg avsettes 1 uke til
kompetanseheving og planlegging m.m.

5. Inndeling av Srsverket:

Sentral aviale:

Leererne fér avsatt tid til undervisning, annet arbeid med elever, kollegialt samarbeid, for- og etterarbeid,
samarbeid med foresatte og instanser utenfor skolen, faglig-administrative oppgaver og andre planlagte
aktiviteter med:

1300 timer p& barneirinnet

1225 timer p& ungdomstrinnet

1150 timer i videregdende opplearing

Detie er arbeidsplanfestet tid der tid utover 38 uker ligger inne med 37,5 timer og tid til undervisning slik den
fremkommer i oversikten over 8rsrammer for undervisning nedenfor.

Laarerne spiser og legger ngdvendig pausetid innenfor arbeidsplanfestet tid.

Resten av 8rsverket disponetes av leareren til for- og etterarbeid og faglig ajourfaring.

@ Undervisningstid

Sentral avtale:

Barnetiinnet — Alle fag 988 &rstimer
Ungdomstrinnet:

Norsk / tegnsprék 808 drstimer
Engelsk / mat & helse 847 &rstimer

Kunst & hdndverk / kroppsgving 948 drstimer
@vrige fag 885 arstimer
Videregdende: se egne &rsrammer 856 — 622 rstimer
b, Undervisnmgsbegr@pe&

Sentral avtale:

Partene har ikke klart 8 komme il enighet om undervisningshegrepet. Det er overlatt til partene lokalt & nearme
seg en felles forstéelse.

Den neermeste avkiaringen finnes i dom i Arbeldsretien fra 20/12-2002:

For det forste m8 man se om den aktuelle oppgaven inngér som ledd i lsererens eget pedagogiske opplegg. Det
forutseties da at det er vedkommencde lserer som lager opplegget, giennomfzrer dette, og der den som skal
forestd den naermeste oppfalgingen. Dersom disse funksjonene utfares i et team bestdende av flere lserere, vil
den enkelte leerer i delte teamet vaeire med i det pedagogiske opplegget. Det foreligger da undervisning i
avtalens forstand for denne lzereren,

For det andre mé de aktuelle oppgavene vaere av en slik karakter at de krever pedagogisk utdannelse.

For det tredfe md oppgaven i starre eller mindre grad kreve for- og etferarbeid.

Dersom arbeidsoppgaven inngér som ledd i utfprelsen av vedkommende lzerers pedagogiske opplegg, vil bide de
rent passive tilsynsfunksjoner og andre gjgremdal som kan uifigres av ufagleerte, kunne bli § métte regnes som
“undervisning” i de aktuelle bestemmelsenes forstand,

Lokal aviales

Med undervisning mener vi:

Alle undervisningstimer som lzereren har pd arbeidsplanen sin. Dette gjelder uanseti om timene er tradisjonelt
klasserom, i uteskole, pd ekskursjoner, praver, tentamener eller i prosjekter og tverrfaglige temaarbeid.

e
g

. Tid &l eget for- og atierarbeld ag faglla ajourforing

| Sentral aviale: ]




Barnetiinnet 387,5 arstimer + tid avsatt pa arbeldsplanen
Ungdomstrinnet 462,5 arstimer + tid avsatt pa arbeidsplanen
Videregdende 537,5 8rstimer + tid avsait pA arbeidsplanen

Lokal aviale:
Det omfatier for- og etterarbeld til undervisning, individuell faglig ajourfgring, samarbeid med foresatte og
instanser uienfor skolen.

d. Arbeidsplaniestet tid utenom undervisning

Sentral avtale:

Arbeidsarets lengde: 38 sammenfallende med elevenes skoledr
5 dager a 7,5 timer utenom elevenes skoledy

Arlig tilstedeveerelse:

Barnetrinnet 312 drstimer

Ungdomstrinnet 277 — 417 &rstimer (avhengig av &rsrammen for
undervisning i de ulike fagene)

Videregdende 294 —~ 528 arstimer (avhengig av 8rsrammen for

undervisning i de ulike fagene)

Lokal avtale:
Det omfatter tid til:

» Annet arbeld med elever: Planlagte og ikke planlagte elevsamtaler, inspeksjoner, konflikilgser og veare
tilgjengelig for elevenes praktiske og sosiale behov.
Kollegialt samarbeid: Temamgte, personalmgte, klasseleserermgte, pararbeid.
Kompetanseutvikling.
Samartbeid med foresatte: 2 foreldremgter, som tas pd ettermiddagstid. Elev- og foreldresamtaler med
hver elev 2 g/8ret. 4 timer som gér med il felles foreldremgter tas av arbeidsplanfestet tid utenom
undervisningen,.
Samarbeid med instanser/bedrifter utenfor skolen.

YV VY

A\

B Arbeidsplaner;

Sentral avtale:

Prinsipper vedrgrende innhold, utarbeiding og endring av arbeidsplaner drgftes pa den enkelte skole.

Det skal veere minimum to planperioder. Den enkelte lserers arbeidshelastning sgkes fordelt mest mulig jevit
over planperiodene.

Arbeldsgiver utarbelder arbeldsplan for den enkelte med grunnlag i tildelte arbeidsoppgaver. Dette gjgres etter
samtale med arbeidstaker som kan la seg bist av sin tillitsvalgte.

Den enkelte arbeidsplan skal som et minimum angi planfestet arbeidstid, inkludert undervisningstid, den enkelte
dag.

Arbeidsplanens ytre rammer kan endres med minst to ukers varsel med mindre kortere fiist er avialt med
tillitsvalgte som generell ordning, eller at dette er avtalt med den enkelte learer.

Arsrammen for undervisning kan etier avtale mellom den enkelte laerer og rektor reduseres for at lsereren skal
kunne utfgre andre arbeidsoppgaver i tilknytning til undervisningen.

Gis leereren arbeidsoppgaver som medfgrer reduksjon i &rsrammen for undervisning, behandles detie | samsvar
med bestemmelsene i punkt 8.

Arbeidsplanfestet tid fordeles med maksimalt 37,5 timer pr. uke, og maksimalt 9 timer pr. dag innenfor de 39
ulene.

Fast overtid kan aviales for en kortere eller lengre periode ved at &rsrammen for undervisning gkes.
Overtidshetaling gis for det antall timer &rsrammen for undervisning er gki med.

Palagt arbeld utover oppsatt arbeidsplan, eller arbeidsplaner som overstiger grensene for maksimal
tilstedevaeielse, utlgser overtidsgodigjgiing.

Lokal avtale:s

Planen skal ogsé inneholde tid til mgter og samarbeid, kompetanseheving, funksjoner og andre oppgaver,
seniortiltak og byrdefull undervisning, turer/ekskursioner/ieirskole, pausetid og inspeksion.
Arbeidsplanene skal veare ferdigstilt innen 1, cldober hvert ar.



Det er ikke behav for to planperioder, sa periode 2 kan veere kopi av periode 1.
N&r lzrere reiser pd ekskursjoner med elever og arbeider utenom fastsatt arbeidsplan, kan lesreren avspasere timer
for time og f& utbetalt overtidstillegget.

7. Seniortiltalk:

Sentral aviale:

Learerne har rett til 3 f& redusert rsrammen for undervisning med inntil 5,8 % og 12,5 % fra skoledrets
begynnelse det kalenderdret de fyller hhw 55 og 60 ar.

Arsrammereduksjonen innebeerer en omfordeling av arbeldsoppgaver innenfor det ordinaere &rsverket. Den
omfordelte tiden nyites til pedagogisk arbeid og forutsettes 8 lette den enkelte leerers arbeidssituasjon.

Lokal aviale,

Reduksjonen foretas i undervisning, og leereren bruker tiden il eget pedagogisk for-/fetterarheid og faglig fornyelse.
Loppa kommune har utarbeidet en plan for seniorpolitikken som gielder alle arbeidstakere i kommunen, gieldende
fra 1/7-09. Leerernes sentrale avtale om reduksjon i undervisningstid er en del av den lokale planen for seniorpolitikk

i Loppa kommune.

8. Andre arbeidsoppgaver;

Sentral aviale:

Har tzererne arbeidsoppgaver som medfgrer reduksjon i 8rsrammen for undervisning, behandles dette pa
felgende méte:

a. Arbeldet uifgres i arbeidsplanfestet tid om ikke annet avtales.

b. Reduksjon for § uifgre kontaktleerertjeneste, kontaktleerer for elevrddet eller andre funksjoner der
reduksjonen samlet uifjgr 15 % av drsrammen for undervisning eller mindre, medfarer ingen endring i
arbefdsplanfestet tid.

c. Der reduksjonen utgjgr undervisning tilsvarende 40 % av arsrammen for undervisning eller mer, kan
arbeidsplanfestet tid gkes inntil 1462,5 timer.

d. For arbeidsoppgaver der det gis reduksjon i 8rsrammen for undervisning i stgrrelse som ligger mellom b
og ¢, fastsettes arbeidsplanfestet tid med bakgrunn i bestemmelsene i b og c.

e. Tildeling av andre oppgaver | henhold til seniortiliakene, medfgrer ikke gkning I arbeidsplanfestet tid.

f.  Der reduksjonen utgigr undervisning tilsvarende 70 % av drsrammen for undervisning eller mer, kan
arbeidsiret gkes inntil 40 uker.

9, Bestemimelse av tidsressuirser:

Sentral avtale:

Det avsettes 76 arsrammetimer pr. oppretiet gruppe (maks 30 elever) pa ungdomstrinnet. Ressursene
forutseties nyttet blant annet til sosialpedagogisk tjenestefrddgivning, kontaktleerer elevrdd og eventuelt lokalt
oppretiede funksjoner.

BB Byrdefull arbeidssituasjon

Sentral avtale:

Ressurs fil leerere med hyrdefull arbeidssituasjon fastsettes til 2 &rsrammetimer pr. elev ved den enkelte
grunnskole.

Fordeling av ressursen drgftes pd den enkelie skole. Ved partsenighet pé kommunalt nivd kan ressursen
omfordeles mellom skoler. ,

Tidsressursen skal brukes til & lette learerens og/eller skolelederens arbeidssituasjon. Deite gjgres som
hovedregel ved reduksjon av antall undervisningstimer. Den enkelie arbeidsbyrde kan ogs8 ved parisenighet
(merknad: pd skoleniva) lettes ved & gke personaltettheten og derved tilpasse fordelingen av arbeidsoppgaver.

Lokal avtale:
Tidsressursen brulkes il reduksjon av antall undervisningstimer. Rekior og tillitsvalgt drgfter fordelingen av
ressursert.



0

. Kontaktlzerertjenaste for elevene

Sentral aviale:

Laerere i grunnskolen og i videregdende opplearing som uifgrer kontaktlzrertjenests for elevene, far redusert
drsrammen for undervisning med minimum 38 &rstimer.

Lokal aviale:
Hver kontaktlzerer skal ikke ha mer enn 16 elever i gruppen.

[0} Sosiallezrer/rédgiver

Sentral avtale:

P& den enkelte skole avsettes det minimum 38 &rsrammetimer pr. pabegynt 25 elever + 5 % av et 8rsverl til
leerere som uifgrer sosialpedagogisk tjeneste/radgiviing p& ungdomstrinnet.

s Kontakilszrer for elevrdd

Sentral aviale:

Leerere som utfgrer kontaktleerertjeneste for elevrddet: skal ha redusert &rsrammen for undervisning. Omfanget
fastsettes lokalt.

Lokal aviales -
Kontaktleerer for elevrdd pa Hﬁgtun skal ha en redulsjon pd 38 timer i drsrammen for undervisning, de andxe
skolene skal ha en reduksjon pa 19 timer i &rsrammen for undervisning.

@ Lokali: opprettede funksjoner eller sserskilte oppgaver

Lokal aviale:

Andre [okalt oppreﬁede funksjoner eller saerskilte oppgaver (f.eks. teamleder, samlingsstyrer, plasstillitsvalgt) skal
ha ngdvendig tid il & utgve sin funksjon. Omfanget: fastsettes av den enkelte skole.

10. Andre bestemmelsers
> For bestemmelser som ikke er regulert { denne lokale arbeidstidsavtalen, gjgres den sentrale
avtalen gjeldende, sfik det fremkommer i SFS 2213.
» Bestemmelser i denne avialen som er i strid med Arbeidsmijgloven, Opplearingsloven, Hovedtariff-
avtalen og annet lov- og avtaleverl er ikke gyldige.

1. Oppsigelsea:
Gjensidig oppsigelsesfrist av avialen er 3 maneder.

T
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Sign. Loppa kommune Sign. Utdannmgsforbundet Sign. Skolenes Landsforbund




LOPPA KOMMUNE Saksframlegg

Sentraladministrasjonen

Dato: 22.05.2012 Solbjerg Irene Jensen
Arkivref:  2012/419-0/

u63 solbjorg.jensen@loppa.kommune.no
Saknsnr Utvalg Matedato
20/12 Levekarsutvalget 04.06.2012

Seknad om serverings- og skjenkebevilling for en begrenset
del av aret- Dattera til Larsen

Radmannens forslag til vediak:

1. Bevillingshaver for skjenkestedet “Dattera til Larsen” v/enkeltpersonsforetaket Maria
Johansen, org.nr.996 926 958, gis skjenkebevilling for:

A)

B)

C)
D)

E)

Alkoholgruppe 1 og 2 for utendgrs skjenking pa omsgkt utendgrs areal iht.
vedlagt tegning utenfor skjenkelokalene i garasjen mot bakveggen av huset i
Strandveien 8 i perioden 23.06. og 30.09 hvert &r i innevaerende bevillingsperiode
frem til 30.06.2012, samt for neste bevillingsperiode frem til 30.06.2014. Skjenketid
gis for tidsrommet kl.14.00 — 24.00 pa hverdager samt sgndager, og kl.14.00 —
00.30 natt til lardag og sgndag.

Alkoholgruppe 1, 2 og 3 for innendgrs skjenking pa omsgkt areal i garasje pé ca.
45 kvm. i Strandveien 8 iht. vedlagte tegning med 35 — 45 innendgrs sitteplasser.
Skjenkerettighetene gjelder for perioden 23.06. og 30.09 hvert 3r i inneveerende
bevillingsperiode frem til 30.06.2012 samt for neste bevillingsperiode frem til
30.06.2014. Skjenketid gis for tidsrommet kl.14.00 — 24.00 pé hverdager, og
kl.14.00 — 02.00 natt til lgrdag og sgndag.

Skjenketiden for brennevin starter ikke fgr kl.18.00 alle omsgkte dager innendgrs.
Konsumtiden utlgper 30 minutter etter endt skjenketid.

Serveringsbevilling gis for samme areal som ovenfor i (A) og (B) for mat og
alkoholfri drikke i perioden sgndag til fredag kl.12.00 — 24.00, og kl.12.00 - 01.00
natt til lgrdag og sgndag. Utendgars servering pa natt til lsrdag og sgndag ma veere
avsluttet innen kI.01.00.

Soknad om skjenkerett for brennevin utendgrs avslds under henvisning til
gjeldende Rusmiddelplan for Loppa kommune hvor det besluttet at kommunestyret
ikke tildeler utendgrs brennevinsbevilling. Dette kan paklages i henhold til
forvaltningslovens regler. Klagefristen er tre uker fra bevillingshaver mottar
underretning om vedtaket.



2. Maria Johansen f. 02.08.77 godkjennes som styrer for serverings- og
skjenkebevillingen. Det gis fritak for kravet om stedfortreder.

3. Bevillingen gis under forutsetning av at bevillingshavers vandelskrav i Alkoholloven
§ 1-7a - § 1-7c og Serveringsloven § 6 er oppfyit.

4. For skjenkebevillingen gjelder ogsé falgende:

a) Uteservering kan ikke finne sted fgr utendgrs skjenkeareal er fysisk avgrenset
fra omgivelsene og omrddet omkring som ikke er en del av skjenkearealet.

b) Det forutsettes etablert bedriftsinterne rutiner som eliminerer den risiko som kan
veere ved & skjenke personer utendgrs.

c) Bevillingen for utendars skjenking ma utgves innenfor rammen av lokale
politivedtekter med hensyn til ro, orden og stgykrav pa offentlig sted mv.

d) Skjenkebevillingen gis gyldighet t.0.m. 30.06.2014.
e) Bevillingsgebyr fastsettes i egen sak.

f) Skjenkebevillingen forutsettes utgvet i ngye samsvar med de til enhver tid
gjeldende bestemmelser fastsatt i lover, forskrifter og vedtekter samt
Loppa kommunes Rusmiddelpolitisk Handlingsplan.

g) Skjenking kan ikke finne sted fgr skriftlig internkontroll iht. Alkoholforskriften
nr.538 av 2005 §§ 8-1 til 8-4 er etablert og utplassert i skjenkelokalet.

h) Det er en forutsetning at bevillingshaver besgrger ngdvendig brukstillatelse til
garasjen til bruk som skjenkevirksomhet herunder oppfyllelse av lovfestede krav til
brannsikkerhet og ngdvendige rgmningsveier. Det samme gjelder forholdet til
naboene og at ikke virksomheten er til ungdig sjenanse for omgivelsene jf.
Naboloven § 2.

i) Det er videre en forutsetning at godkjenning av lokalene foreligger fra Mattilsynet
og Arbeidstilsynet foreligger og/eller at disse ikke har noen anmerkninger til
lokalene.

5. Vedtaket er fattet i medhold av Alkoholloven nr.27 av 1989 § 1-7 jf. § 1-6, 2.ledd jf.
88§ 4-1 til 4-3 og Serveringsloven av 1997 § 1 jf. §§ 2 -5.

Vedlegg:

(1) Sgknad om skjenkebevilling av 22.05.2012.
(2) Skisse over serverings- og skjenkeomrade.
(3) Firmaattest for enkeltpersonsforetaket “Dattera til Larsen” v/ Maria Johansen



Saksutredning:
Ingress:

Enkeltpersonsforetaket “Dattera til Larsen” v/ Maria Johansen (org.nr.996 926 958), har sgkt
om skjenkebevilling for alkoholgruppe 1, 2 og 3 for en begrenset del av dret samt utendgrs
skjenking iht. vedlagt tegning. Dette i tillegg til serveringsbevilling for mat og alkoholfti drikke
for det samme arealet.

Sgknaden gjelder en permanent skjenkebevilling for bestemt del av dret iht. Alkoholloven
nr.27 av 1989 § 1-6, 2.ledd og ma derfor behandles av kommunestyret. Dette fordi
kommunestyret er det organ som iht. Kommuneloven § 6 jf. Alkoholloven § 1-7a, er
bemyndiget til & tildele permanente skjenkebevillinger.

Tildeling av serveringsbevilling er formelt sett delegert til administrasjonen, men siden
vurderingene vedr. vandel mv. er sammenfallende for bade skjenke- og serverings-bevillingen
legges begge sakene frem for kommunestyret for avgjgrelse.

Det gjgres oppmerksom pa at bevillingssgker har krav pd serveringsbevilling i neerveerende
sak iht. Serveringsloven av 1997, mens eventuell tildeling av skjenkebevillingen bygger pa et
politisk skjgnn.

1. Innledende bemerkninger

Radmannen har mottatt bevillingssgknad fra enkeltpersonsforetaket “Dattera til Larsen” v/
Maria Johansen, org.nr.996 926 958, som har sgkt om skjenkebevilling for alkoholgruppe 1, 2
og 3 for en begrenset del av &ret samt utendgrs skjenking iht. vedlagt tegning.

Dette i tillegg til serveringsbevilling for mat og alkoholfii drikke for det samme arealet.

Skjenkestedets dpningstider vil vaere fra kl.12.00 — 24.00 sgndag — torsdag og frem til ki.02.00
natt til Igrdag og sgndag.

Saken har veert undergitt saksforberedelse hos rddmannen i Loppa kommune.

2. Saksbehandling.



Saken har veert oversendt Politiet, skatteoppkreveren i Loppa, Skatt Nord og NAV Loppa il
uttalelse, som rutinemessig uttaler seg om bevillingssgkerens vandel jf. Alkoholloven nr.27 av
1989 § 1-7b og Serveringsloven § 6.

Sgknaden gjelder en permanent skjenkebevilling for bestemt del av adret iht. Alkoholloven
nr.27 av 1989 § 1-6, 2.ledd og ma derfor behandles av kommunestyret. Dette fordi
kommunestyret er det organ som iht. Kommuneloven § 6 jf. Atkoholloven § 1-7a, er
bemyndiget til & tildele permanente skjenkebevillinger.

Tildeling av serveringsbevilling er formelt sett delegert til administrasjonen, men siden
vurderingene vedr. vandel mv. er sammenfallende for bade skjenke- og serverings-bevillingen
legges begge sakene frem for kommunestyret for avgjgrelse.

Det gjgres oppmerksom pa at bevillingssgker har krav pa serveringsbevilling i neerveerende
sak iht. Serveringsloven av 1997, mens eventuell tildeling av skjenkebevillingen bygger pa et
politisk skjgnn.

Radmannens vurdering:
3.1 Rettslig grunniag

I alkoholloven § 1-1 (lovens formal) heter det:

“Reguleringen av innfgrsel og omsetning av alkoholholdig drikk etter denne lov har som mal &
begrense i stgrst mulig utstrekning de samfunnsmessige og individuelle skader som
alkoholbruk kan innebaere. Som et ledd i dette sikter loven pd & begrense forbruket av
alkoholholdige drikkevarer.”

Alkohollovens § 1-7a, 1.ledd fastslar fglgende vedr. kommunens skjgnnsutgvelse ved
behandling av sgknad om bevilling for salg eller skjenking mv.:

Ved vurderingen av om bevilling bgr gis, kan kommunen blant annet legge vekt pa antallet
salgs- og skjenkesteder, stedets karakter, beliggenhet, malgruppe, trafikk- og ordensmessige
forhold, naeringspolitiske hensyn og hensynet til lokalmiljget for gvrig. Det kan ogsé legges
vekt p& om bevillingssgker og personer som nevnt i § 1-7b farste ledd er egnet til § ha
bevilling.

I denne sammenheng kan det blant annet veere naturlig 3 vurdere:

- stgrrelsen pa lokalene

- fysisk utforming av disse

- gjestekapasitet (sitte- og staplasser)

- matservering

- innredning/utstyr/driftskonsept m.m.

- om mindredrige jevnlig har tilhold i lokalene

- beliggenhet

- blandingskonsepter som av alkoholpolitiske hensyn ikke er gnskelig



Videre oppstiller Allkoholloven nir. 27 av 1989 vandelskrav til bevillingssgker:

§ 1-7b. "Krav til vandel”

“Bevillingshaver og personer som har vesentlig innflytelse pa virksomheten, mé ha utvist
uklanderlig vandel i forhold til alkohollovgivningen og bestemmelser i annen lovgivning som
har sammenheng med alkohollovens formél, samt skatte- og avgifts- og
regnskapslovgivningen.”

Serveringsloven av 1997 oppstiller fglgende vandelskrav:

§ 6. "Krav til vandel”

"Bevillingshaver, daglig leder og personer som har vesentlig innflytelse p& virksomheten,
md& ha utvist uklanderlig vandel i forhold til straffelovgivningen, skatte- og avgiftslovgivningen,
regnskapslovgivningen, lov om forbud mot diskriminering pd grunnlag av etnisitet, religion mv.
Personer som nevnt i fgrste punktum ma heller ikke ha begdtt lovbrudd i forhold til annen
lovgivning p& en mate som vil vaere uforenlig med drift av serveringssted.”

3.2 Konkret vurdering

Radmannen har kommet til at det ligger innenfor kommunens praksis i bevillingssaker &
innvilge bevilling i naerveerende sak, og innstiller derfor positivt til bevillingssgknaden.

Det vises i denne forbindelse til skjenkekontroll utfgrt ved etablissementet 20.august 2011
hvor intet var & bemerke til hvordan skjenkebevillingen ble utgvd.

Videre vises det til gjeldende politivedtekter for Loppa kommune hvoretter det skal veere
nattero utendgrs etter kI.01.00. R&dmannens innstilling mht. utendgrs skjenketid har
hensyntatt dette.

3.3 Radmannens tilrading

Radmannen innstiller pa at sgknaden fra "Dattera til Larsen” v/ Maria Johansen, org.nr.996
926 958 om bevilling for en begrenset del av aret for innendgrs skjenking

for alkoholgruppe 1, 2 og 3 kan imgtekommes med de forbehold som er oppstilt i innstillingen
til vedtak ovenfor.

Radmannen innstiller videre pd at skjenking utendgrs imgtekommes hva gjelder alkoholgruppe
1 og 2. Sgknad om skjenking av brennevin utendgrs foreslés avslatt under henvisning fil
gjeldende Rusmiddelplan og kommunens egen praksis.
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LOPPA KOMNUNE

Seniraladministrasjonen

Dattera til Larsen v/Maria Johansen

9550 @KSFIORD

Deres ref. Var ref. Sted/Dato.
2011/719-/UB3/SEN Oiksfiord 22.08.2011

Salgs- og skjenkekontroll 20.august 2011

1. Kentroller gjennomfsrt

Loppa kommune gjennomfgrte lgrdag den 20.juli kl.Od.30 — 02.00 skjenkekontrolt av bevilling giit for
perioden 17. — 20.august 2011 i anledning "@ksfjord-dagene”,

Skjenkebevilling var gitt pa uten- og innendgrs omrdde iht. tegning innsendt sammen med
bevillingssgknaden.

2. Kontrollhjemmel

Lavhiemmelen for at kommunen kan gjennomfgre slik kontroll er nedfelt i alkoholloven nr.27 av 1989 §
1-9.

3. Kontrollprosedyrer

Kontrollen ble uifgrt i henhold til giennomfgringsprosedyrer fastsatt i forskrifi om omsetning av
alkoholholdig drikk mv. (alkohollovforskriften) nr. 538 av 08.06.2005 §§ 9-4 — 9-7 jf. forvaltningsloven av
1967 § 15.

4. Formélet med kontrollen

Formalet med kontrollen var pase at utskjenkingen av alkoholholdig drikk fant sted i overensstemmelse
med gjeldende alkohollovgivning, lokale regler og skjenketiden fastsatt i den tildelte bevilling.

5. Kontrollresultat
Under kontrollen gjorde kommunens kontrollgr fglgende observasjoner:

Det var en god del gjester pd skjenkeomrddet da kontrollen startet. Det var levende musikk og
stemningen var god. Ingen tegn til yll.

Selv om arrangementet hadde vari i mange timer var det gjiennomgdende beruselsesnivder pd
gjestene stort seit ikke i ncerheten av alkohollovens ovre grense. De fleste gjestene syntes & veere
pa konserten for 4 hygge seg og for d hore levende reggae-musikk, og ikke for & drikke seg

£

Julle.

Postzdresse: Tif: 784 53000 Telefzi: 784 53001
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Tildelt

Navi: Maria Johansen
Fods; 02.08.77

Har den 16.05.2012

bestéatt kunnskapsprave om serveringsloven,
Jjir. lov av 13. Juni 1997 nr. 55 om serveringssteder.

22.05.2012
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Voolord
Solbjerg Jensen
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REGILSTERUTSKRIFT FRA ENHETSREGILSTERET

Type opplysninger: Reglstrerte opplysningex: Dato for Merlknads
registr.:

Organisasjonsnr.: 996 926 958

Navn/Fforetaksnavn: DATTERA TIL LARSEN MARIA JOHANSEN 16.05.2011

Forretningsadr. : Strandveien 8 og 10 16.05.2011
9550 OKSFJORD

Kommune : 2014 ILOPPA

Land: Norge

BE-postadresse: mariajohlelive.no 16.05.2011
Mobiltelefonnr. : 480 48 979 16.05.2011
Organigasjonsform: Enkeltpersonforetak 16.05.2011
Innehaver: Fodselsnr: 16.05.2011

Maria Johansen
Strandveien 8
9550 @KSFJORD

Virksomhet/art/

bransije: Pensjonat og renhold, samt kafe og 16.05.2011
blomster pd sikt.

Naringskode: 55.101 Drift av hoteller, 23.05.2011
pensjonater og moteller med
restaurant

Institusjonell

sektorkode: 790 Personlig naringsdrivende 16.05.2011

Malform: Bokmal 16.05.2011

Utskriftegdato 23.05.2011 Organisasgjonsnr 996 926 958 8ide 1 av 2



PS 21/12 Samarbeid barnehage/SFO

Saken ettersendes.



