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LOPPA KOMMUNE

Oppvekst- og kulturavdelingen

Finnmark Fylkeskommune
Samferdselsavdelingen
Fylkeshuset

9815 Vadsg

Deres ref. Var ref. Sted/Dato.
2012/81-/IN06/OK @ksfjord 26.04.2012

Tillegg til horing skoleskyss i Finnmark.

Viser til vart svar av 29.02.12 pa hering i forhold til nye retningslinjer for skoleskyss. Her
stetter Loppa kommune Alta kommunes svar pa hering i forhold til dette.

Dette var oppe som referatsak i Levekarsutvalget 08.03.12. Levekarsutvalget onsket at
administrasjonen laget et tilleggsskriv i forhold til det svaret Loppa kommune hadde sendt til
Finnmark Fylkeskommune.

Nye retningslinjer skal opp til behandling i Finnmark Fylkeskommune i mai 2012.

Loppa kommune gnsker & presisere at forslag til nye retningslinjer gjer kommunene mer
gkonomisk ansvarlig enn tidligere. Dette vil fore til uforutsette gkonomiske belastninger for
kommunene. Dette sees pa med bekymring, da dette vil bli belastende i en allerede anstrengt
kommunegkonomi.

I de nye retningslinjene sies det heller ikke noe om reisetid for elevene. De retningslinjene vi har
i dag gir klare foringer pé dette.

Med hilsen

Liv Beate Karlsen
Oppvekst- og kultursjef

Postadresse: TIf: 784 53000 Telefax: 784 53001
Parkveien 1/3 Webside: E-post:
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FYLKESMANNEN | FINNMARK
Oppvekst- og utdanningsavdelingen

Loppa kommune

FINNMARKKU FYLKKAMANNI
Bajassaddan- ja oahpahusossodat

Db\\l

Parkv. 1/3
9550 Pksfjord 70 MAR 2012
Deres ref Deres dato Var ref Var dato
29.02.2012 Sak 2011/2897 14.03.2012
Ark 630

Saksbehandler/direkte telefon: Tor-Sverre Hansen - 78 95 05 54

Nasjonalt tilsyn 2011 - tilbakemelding fra Loppa kommune

Fylkesmannen i Finnmark foretok tilsyn med Hagtun skole og Nuvsvag skole 14. og 15.
september 2011. Temaet for tilsynet var oppleeringsloven kap. 9a om elevenes psykososiale
skolemiljz. Endelige tilsynsrapporter fra Fylkesmannen ble sendt kommunen i brev av
17.11.2011. Det ble gitt tre palegg med fem korreksjonspunkter til Nuvsvag skole og tre
palegg med sju korreksjonspunkter til Hagtun skole.

Loppa kommune fikk frist til 1. mars 2012 med a gi en erkleering om at lovbruddene var
rettet, og at det ble dokumentert at det er utarbeidet regler og rutiner i henhold til paleggene.

Loppa kommune har i brev av 29.02.12 med vedlegg dokumentert at paleggene om retting
av lovbruddene ved Hagtun skole og Nuvsvag skole er utfart.

Fylkesmannens tilsyn med oppleeringsloven kap. 9a om det psykososiale miljget for elevene
anses derfor som avsluttet.

Med hilsen

Tor-Sverre Hansen
underdirektar

Turid L. Karikoski
utdanningsdirektar

Dette dokumentet er godkjent elektronisk og derfor uten underskrift.

Kopi: Hggtun skole
Nuvsvag skole

Postadresse: Telefon: Telefaks: E-post: Internett:
Statens hus 78 95 03 00 78 95 03 07 postmottak@fmfi.no www.fylkesmannen.no/Finnmark
9815 VADS@



LOPPA KOMMUNE

Oppveksi- og kulturavdelingen

Finnmark fylkeskommune Opplaeringsavdelingen

Fylkeshuset

9815 Vadsg

Deres ref. Var ref. Sted/Dato.
10/00782-31 2012/78-/A40/0K Dksfjord 26.04.2012

Hering i forbindelse med Struktur for leering - utredning om videregiende opplaering i
Finnmark.

Loppa kommune viser til overnevnte og velger 4 komme med en heringsuttalelse selv om
heringsfristen er gétt ut.

Loppa kommune ensker & uttale seg om folgende:
LOSA tilbud
Gjennomferingsgrad

LOSA tilbud:

Loppa kommune ser det som viktig at LOSA tilbudet opprettholdes i dagens form. Den
praksis som elevene fér i lokalt naeringsliv er viktig og er en god barebjelke i
utdanningen. I dagens teoretiske skolesamfunn er denne modellen med kombinasjon av
teori og praksis viktig for elever med sterre praktiske kunnskaper enn teoretiske. Det er
viktig at oppleringen er organisert pa en slik méte at elevene kan knytte teori opp mot
praksis.

Tilbudet er ogsa viktig fordi elevene kan veere pa hjemplassen et ar ekstra. Dette kan
minske frafall i videregdende opplaering. Det 4 flytte hjemmefra, starte pd vgs og komme
til et sted man ikke har sosialt nettverk kan vaere vanskelig.

Elever med s&rskilte behov kan f& sin oppleering i kjente omgivelser.

Gjennomferingsgrad:

Den vanligste avbruddsarsak som oppgis er at elevene er skolelei eller mangler
motivasjon. Basiskunnskaper fra grunnskolen og manglende innfrielse av forstevalg har
ogsa klar betydning for bortvalg.

Nezerhet og tilgang til mange studietilbud mener Loppa kommune er viktig for
gjennomforingen. At elevene fér sitt forstevalg innfridd er nekkelen til okt
gjennomferingsgrad.

Med hilsen

g bt/

Liv Beate Karlsen
Oppvekst- og kultursjef

Postadresse: TIf: 784 53000 Telefax: 784 53001
Parkveien 1/3 Webside: E-post:
9550 KSFJORD www.loppa.kommune.no  postmottak@loppa.kommune.no



a Loppa kommune

Oppvekst- og kulturetaten

Barnehagerute 2012/13

Pksfjord barnehage:

Mdned Merknad Dato
August Planleggingsdag for personalet 20. og 21.
Oppstart for barna 22.
Januar Planleggingsdag for personalet 2.
Mars/April | Paskeferie 28. 1.
Mai Helligdager 1,9,17,20
August Siste dag i barnehagedret 16.

Barnehagen vil ha 2 planleggingsdager til i Igpet av dret, som fastsettes av
barnehagens samarbeidsutvalg, og som fremkommer i barnehagens drsplan.

Bergsfjord barnehage:

Mdned Merknad Dato
August Planleggingsdag og kurs dag for personalet 20. og 21.

Oppstart for barna 22.
Januar Avspasering for personalet(fgrstehjelpskurs) 2.
Mars/April | Paskeferie 28. - 1.
Mai Helligdager 1,9,17,20
Juli Fellesferie 15/7 -
August Fellesferie 9/8

Siste dag i barnehagedret 16.

Barnehagen vil ha 2 planleggingsdager til i Igpet av aret, som fastsettes av
barnehagens samarbeidsutvalg, og som fremkommer i barnehagens drsplan.
Bergsfjord ma i samarbeid med samarbeidsutvalget fastsette fellesferie i Juli.



Loppa kommune
Hggtun skole

Skolerute 2012/13
Maned Merknad Dato Antall Antall
dager for dager for
elevene leererne
August Planleggingsdager 20.0g 21. 10
Start for elevene Ak, 3
September 20 20
Oktober Hgstferie 1.-3. 18
Leringsdager 4.-5. 20
November 22 22
Desember Siste dag fgr juleferien 20. 14 14
Sum dager hgst: 82 86
Januar Planleggingsdag 2. 22
Start for elevene 3, 21
Februar Vinterferie 18. -22. 15 15
Mars Paskeferie 25.=31.. 16 16
April Paskeferie 1. 21 il
Mai Helligdager + fridager 1,9,10,17,20, 18 18
Juni Siste skoledag 25. = 17 17
Sum dager var: 108 109
Totalt i skolearet 190 195
Postadresse: Telefon 78453110
Ystnesveien 34 Org.nr.975279855

9550 Gksfjord

Hogtun@skoleloppa.no




Skolerute 2012/13

Maned Merknad Dato Elevdager Leererdager
August PL. DAGER 20.0G 21. 10
Elevstart 22. 8
September 20 20
Oktober Hgstferie 1.-3. 18
Laeringsdager 4.-5. 20
November 22 22
Desember Siste dag for 19. 13 13
juleferien
Sum dager hgst 81 85
Januar PL.Dag 2. 21
Elevstart 3. 22
Februar Vinterferie 21.22.25. 17 17
Mars 23til 31 16 16
April 1. 21 21
Mai Helligdager og 1.,,9,10,17,,20. |18 18
fridager
Juni Siste skoledag 24, 16 16
Sum dager hgst 109 110
Sum totalt 190 195

Hans Roald Johnsen

Bergsfjord oppvekstsenter




Sak 5. Skolerute. SU gar inn for den fremlagte skoleruta som skolen la frem.

Skolerute 2012/2013 Nuvsvag skole

Maned Merknad Dato Antall dager | Antall dager
For elevene | for lzererne
August Planleggingsdager 20. og 21. 10
Start for elevene 22, 8
September 20 20
Oktober | Hestferie 1.-3 18
Laringsdagene 4.-5. 20
November | Fridag 30. 21 21
+Litteraturkveld( 1 dag)
Desember | Siste dag for juleferien 20. 15 15
+ juleavslutning (1 dag)
Sum dager hgst: 82 86
Januar Planleggingsdag 2 22
Start for elevene 3 21
Februar | Vinterferie 18.-22. 15 15
Mars +Grendehuskveld(1 dag)
Péaskeferie 25.-31. 17 17
April Péskeferie 1. 21 21
Mai Helligdag + fridager 1.,9.,10.,17.,20. 18 18
Juni +Overnattingstur(1 dag)
+ Kystens dag lerdag 16.6 20 16 16
(1 dag)
Siste skoledag
Sum dager var: 108 109
Totalt i skolearet 190 195

Skolen har faste opplegg som gar pa ettermiddagstid og lerdag, Vi ensker & timeplan feste
disse avspaseringene, og legge dem inn i skoleruta. Dette mener vi gir bedre informasjon til
foresatte, og som da kan planlegge sine gjoremal etter vedtatte skolerute.

Levekarsutvalget har delegert myndighet til samarbeidsutvalgene ved skoler/

barnehager i forhold til a fastsette skole/barnehagerute. Dette gjores i samarbeid med
administrasjonen.
Levekarsutvalget orienteres om vedtatte skole/ barnehagerute( vedtak i Levekar

25.11.11)

Skolerute for Nuvsvag er vedtatt: SU 9.2.12




LOPPA KOMMUNE Saksframlegg

Helse- og sosialetaten

Dato: 25.04.2012 Johanna Isaksen
Arkivref:  2012/344-0/
johanna.isaksen@loppa.kommune.no

Saknsnr Utvalg Maotedato

12/12 Levekérsutvalget 08.05.2012

Koordinerende enhet for habilitering og rehabilitering

Radmannens forslag til vedtak:

1. Levek3rsutvalget vedtar & oppnevne kommunefysioterapeuten som leder for

koordinerende enhet.

2. Levekarsutvalget vedtar at de gvrige medlemmene for koordinerende enhet er
helsesgster, ruskonsulent og avdelingsleder i pleie og omsorg.
Levekdrsutvalget vedtar retningslinjer for koordinerende enhet.

4. Levekdrsutvalget anmoder at administrasjon fglger tett opp arbeidet i
startfasen, gir r&d og veiledning, slik at etablering og driften av enheten fglger
vedtatte retningslinjer.

w

Vedlegg: Retningslinjer for Koordinerende Enhet for rehabilitering og habilitering

Andre saksdokumenter (ikke vedlagt):

- LOV 2011-06-24 nr 30: Lov om kommunale helse- og omsorgstjenester m.m.
(helse- og omsorgstjenesteloven)

- LOV 1999-07-02 nr 63: Lov om pasient- og brukerrettigheter (pasient- og
brukerrettighetsloven)

- FOR 2011-12-16 nr 1256: Forskrift om habilitering og rehabilitering, individuell
plan og koordinator

- LOV 2009-12-18 nr 131: Lov om sosiale tjenester i arbeids- og
velferdsforvaltningen

- Meld. St. 16 (2010-2011); Nasjonal helse- og omsorgsplan (2011-2015)

Saksutredning:

Alle kommuner og regionale helseforetak er pdlagt & ha en koordinerende enhet for
habiliterings- or rehabiliteringstjenesten. Kommunene er palagt & ha en koordinerende



enhet for habilitering og rehabilitering i henhold til § 7-3 i lov om helse- og
omsorgstjenester i kommunene. Bestemmelsen er utdypet i forskrift om habilitering og
rehabilitering, individuell plan og koordinator.

Malet med koordinerende enhet for habilitering og rehabilitering er & sikre koordinerte tjenester
til de som trenger det. Den koordinerende enheten skal ha en generell oversikt over
habiliterings- og rehabiliteringstilbudet i kommunen og i helseregionen, og enheten skal vare
kontaktpunkt for samarbeid. Den koordinerende enheten skal sprge for at tjenester til brukeren
ses i ssmmenheng, og at det er kontinuitet i tiltakene over tid, uavhengig av hvem som har
ansvaret.

I samhandlingsreformen er bestemmelsen om koordinerende enheter i kommunene og i
spesialisthelsetjenesten loftet fra forskrift til lov. Samtidig tydeliggjores at enhetene skal ha
«overordnet ansvar for arbeidet med individuell plan, og for oppnevning, opplaring og
veiledning av koordinator». kommunene skal ha hovedansvaret for at det blir

utarbeidet individuell plan ndr en pasient/bruker trenger tjenester fra begge nivéer.

Nasjonal helse- og omsorgsplan sier at enhetene i kommunen skal
e  sorge for at tjenester ses 1 sammenheng
e sikre kontinuitet i tjenesteytingen
e  bidra til at tjenesteyterne samarbeider om planlegging og organisering av tilbudene

o tilrettelegge for brukermedvirkning

Radmannens vurdering:

[ Loppa kommune har det veert etablert gode rutiner og prosedyrer rundt individuell plan.
Samtidig har man ikke klart & holde kontinuitet og utvikling i dette arbeidet, og arbeidet har
vaert personavhengig, og gruppen rundt IP har ikke fungert godt nok i den sisten tiden. Det har
ikke vert etablert eller oppnevnt koordinerende enhet i kommunen, og dette har pdvirket bade
tilgjengeligheten og kvaliteten i arbeidet.

Radmannen ser det som viktig & f& opprettet denne enheten, samt & oppnevne lederen for
koordinerende enhet. Gruppen ber vare tverrfaglig og det ber vare representanter fra ulike
yrkesgrupper. Sosial- og helsedirektoratet anbefaler at den koordinerende enheten bar
integreres i det eksisterende organisatoriske apparatet, og enheten ber forankres i et overordnet
lederniva.

Radmannen ser det som mest naturlige at kommunefysioterapeuten (spesiell ansvar for
medisinsk rehabilitering) som har en 100 % kommunal stilling pa avdelingen er en leder i
denne enheten. De ovrige medlemmer i enheten ber representere andre avdelinger i innen
tjenesteomradet helse og omsorg. De gvrige medlemmer skal vare: Helsesoster (spesiell ansvar
for barn og unge), Ruskonsulent (spesiell ansvar for brukere innen rustjenesten,
psykiatritjenesten og sosiale tjenester) og avdelingsleder i pleie og omsorg (spesiell ansvar for
eldre og funksjonshemmede).

Det er mest arbeid i startfasen for 4 fa utarbeidet gode rutiner og prosedyrer. Arbeidsmengden
vil avta etter relativt kort tid, og arbeidstyngden og arbeidsoppgavene vil bli delt mellom flere



personer i det daglige arbeidet med samhandling, planlegging og det konkrete arbeidet med
individuelle planer m.m.



LOPPA KOMMUNE
Helse- og sosialetaten

Retningslinjer for Koordinerende Enhet for rehabilitering og habilitering
Koordinerende Enhet — Et sted 4 henvende seg til

Arbeidsoppgaver:
- Oppfelging / behandling av sgknader om individuell plan for personer som har behov for hjelp til a

koordinere ulike tjenestetilbud.

- Oppnevne koordinator for den enkelte —Individuell plan og ansvarsgruppe.

- Oppfglging av koordinatorene med bl.a. veiledning og kompetanseheving.

- Vzere kontaktinstans for melding av behov for rehabilitering og habilitering, inkludert behovet for
ansvarsgruppe.

- Ha oversikt over innmeldte rehabiliteringsbehov, samt tilgjengelig tjenestetilbud.

- Utviklingsarbeid for bedre koordinering av rehabilitering /habiliteringstiltak.

- Systemutvikling innen fagfeltet; deltakelse i planarbeid og utarbeidelse av rutiner og prosedyrer.

- Utvikle et formalisert samarbeid med brukerorganisasjoner jfr. Forskrift om habilitering og rehabilitering,
individuell plan og koordinator § 4 pasient- og brukermedvirkning.

- Utarbeide informasjonsbrosjyrer, og sgrge for at informasjon om koordinerende enhet er lett tilgjiengelig
for kommunens innbyggere, spesialisthelsetienesten og for andre instanser som kan ha behov for d
kontakte koordinerende enhet.

Koordinerende Enhet skal ha faste mgter 1 gang pr. maned, og eventuelt oftere etter behov. Dersom
koordinerende enhet faler behov for & hente faglig rad fra for eksempel kommunelegen eller andre fagpersoner,
skal disse kontaktes og eventuelt inviteres til 8 delta deler av mgtet. Administrasjon (Helse- og omsorgssjef)
inviteres til & delta i mgtet for koordinerende enhet minst 2 ganger / ar, og ved behov oftere.

Leder for koordinerende enhet skal innkalle de gvrige medlemmer til mgter, og sgrger for at fglgende vil bli gjort:
journalfgring av sakene, saksbehandling / vedtak, oppnevning av koordinator, innkallinger til mgter ved
spknadsprosessen. Dersom medlemmene gnsker & fordele ansvaret innenfor enheten pa en annen mate, kan de
fritt gjore det dersom saksgangen og retningslinjene falges jfr. Vedtatte retningslinjene.

Individuell plan (IP)

- Individuell plan skal bidra til at tjenestemottakeren far et helhetlig, koordinert og individuelt tilpasset
tjenestetilbud. Det skal sikres at det til en hver tid er en tjenesteyter som har hovedansvaret for
oppfelgingen av tjenestemottakeren.

Tjenestemottakerens mél, ressurser og behov for tjenester skal avklares. Videre skal det foretas en
vurdering og tiltak som kan bidra til & dekke tjenestemottakers bistandsbehov skal koordineres.

- Individuell plan skal styrke samhandlingen mellom tjenesteyter og tjenestemottaker og eventuelt
pdrarende, og etater innen et forvaltningsniva eller pa tvers av forvaltningsnivaene.,

- Alle tjenestemottakere med behov for langvarige og koordinerte tjenester har lovfestet rett til en IP jfr.
Pasient og brukerrettighetsloven § 2-5.

- Kommunen har plikt til & utarbeide en IP for pasienter og brukere med behov for langvarige og
koordinerte tjenester jfr. Helse- og omsorgstjenesteloven (HOTL) § 7-1.
Dersom pasient eller bruker har behov for tilbud bade jfr. HOTL, Spes. Helsetjenesteloven og psykisk
helsevernloven, skal kommunen sagrge for at det blir utarbeidet en IP, og at planarbeidet koordineres.



Virksomhetens navn Side 2 av 2

Saksgang ved sgknader om Individuelle planer (IP):

1. Spknaden mottas og registreres pd koordinerende enhet (leder v/koordinerende enhet).

Mottatte sgknader drgftes pd et mgte for koordinerende enhet. Medlemmer av koordinerende enhet skal
fordele hvem som skal jobbe videre med de aktuelle sakene.

3. Spkeren innkalles til et mgte for & f4 orientering om Individuell plan, og for 3 kartlegge behovet, samt for
& innhente ngdvendige opplysninger. Sgkeren opplyses at vedkommende kan komme med eventuelle
gnsker om koordinator.

4, Koordinerende enhet vurderer om sgkeren kvalifiserer seg for en individuell plan og hvem som oppnevnes
som koordinator.

5. Det fattes vedtak (med avslag eller innvilgelse) som sendes til sgkeren. Samtidig sendes det et
samtykkeskjema og en innkalling til et oppstartsmgte med koordinator.

6. Koordinator tar ansvaret over videre arbeidet med individuell plan. Kartlegging av ressurser, kartlegging
av behov for tjenester, koordinering og avklaring, evaluering m.m. Koordinatoren og tjenestemottakeren
skal utarbeide IP i felleskap. Det er anledning til & hente inn rdd, veiledning og hjelp til utarbeidelsen fra
koordinerende enhet. Lederen er kontaktperson for slike henvendelser.

7. Dersom det avdekkes behov for Ansvarsgruppe rundt brukeren, s skal koordinator kontakte
koordinerende enhet v/leder for 8 melde fra om behovet.

Ansvarsgruppe:
- Er et tverrfaglig samarbeidsforum for brukere med omfattende og sammensatte behov.

- Er pasient/brukers/pdrgrendes gruppe.

- Ansvarsgruppearbeid kommer ikke i tillegg til annet arbeid, det er en mate & organisere arbeid pa.

- I hver ansvarsgruppe oppnevnes det en hovedkontakt/koordinator som skal sgrge for ngdvendig
oppfalging av den enkelte pasient eller bruker, samt sikre samordning av tjenestetilbudet og fremdrift i
arbeidet med individuell plan (der det er aktuelt).

Koordinator:
- Ingen krav til formell kompetanse

- For pasienter og brukere med behov for langvarige og koordinerte tjenester etter Helse- og
omsorgstjenesteloven (HOTL) skal kommunen tilby koordinator, ogsa der hvor det ikke er aktuelt med
individuell plan, jfr HOTL § 7-2.

Langvarige og koordinerte tjenester:
- Behovet mé& ha en viss varighet, men det kreves ikke at behovet skal vaere varig eller strekke seg over et

bestemt antall mnd eller &r. Det m& i alle tilfeller foretas en konkret vurdering av pasient/brukers behov
for 1P, jfr. HOTL 7-1 (langvarige tjenester)

- Behovet mé gjelde to eller flere helse- og omsorgstjenester, tjenester fra forskjellige tjenesteytere, og
tjienestene bar sees i sammenheng, jfr. HOTL 7-1 (koordinerte tjenester)

Regelverk:
- LOV 2011-06-24 nr 30: Lov om kommunale helse- og omsorgstjenester m.m. (helse- og

omsorgstjenesteloven)
- LOV 1999-07-02 nr 63: Lov om pasient- og brukerrettigheter (pasient- og brukerrettighetsloven)
- FOR 2011-12-16 nr 1256: Forskrift om habilitering og rehabilitering, individuell pian og koordinator
- LOV 2009-12-18 nr 131: Lov om sosiale tjenester i arbeids- og velferdsforvaltningen



LOPPA KOMMUNE Saksframlege
Oppvekst- og kulturavdelingen

Dato: 27.04.2012 Liv Beate Karlsen

Arkivref:  2012/354-0/
liv.b.karsen@loppa.kommune.no

Saknsnr Utvalg Mpgtedato

13/12 Levekéarsutvalget 08.05.2012

Endring av vedtekter.

Radmannens forslag til vedtak:

Levekarsutvalget endrer § 7 Apningstid, ferie og planleggingsdager med et tillegg:

Som en del av fjerde avsnitt legges det til: Ved permisjon i 2 maneder eller mer kan det sokes
om ferieavvikling i permisjonstiden.

Vedlegg:

Melding og svar pa plass i barnehage.
Segknad om permisjon.

Svar pé permisjon.

Klage pa vedtak.

Svar til klager.

Synspunkter @ksfjord barnehage.

Andre saksdokumenter (ikke vedlagt):
Vedtekter for barnehagene i Loppa.

Saksutredning:

Vedtektene for barnehagene i Loppa kommune ble vedtatt 27.3.92 i kommunestyret, med siste
endringer i mote den 25/9-09, sak 48/09. Vedtektene gjelder fra 1.10.09.

Vedtektenes § 17.Endringer sier:

Réadmannen delegeres fullmakt til & foreta endringer i vedtektene for barnehagene i Loppa.
Fullmakten gjelder kun vedtektsendringer som er nedvendige for 4 opprettholde barnehage-
tilbudet pa de stedene som har slikt tilbud nd. Andre vedtektsendringer skal forelegges
Levekarsutvalget, etter 4 ha vart forelagt samarbeidsutvalgene i barnehagen til uttalelse.
Vedtektsendringer med skonomiske konsekvenser forelegges kommunestyret.



Vedtektenes § 6.5. Oppsigelse og permisjon fra barnehageplass sier at:

Dersom barnet skal slutte i barnehagen, ma det meldes skriftlig til avd. oppvekst og kultur.
Oppsigelsestiden er 1 maned, og loper fra den forste dagen i den péafelgende maneden. Selv om
barnet tas ut for oppsigelsestiden er ute, betales det barnehageavgift for hele oppsigelsestiden.
Reglene for oppsigelsestid gjelder ogsa for fast reduksjon av barnehageplassen.

Det kan sokes om permisjon fra fast plass. Permisjon sekes primart for et halvt eller helt ar,
men minimum for 1 maned. Seknad om permisjon sendes minst 1 méned for permisjonen skal
gjelde, s& langt det er mulig. Permisjon kan ikke innvilges for plassen er benyttet i minst 3
maneder. Permisjonsgrunner:

e foreldre i omsorgspermisjon

e foreldre pa skole utenfor kommunen

o foreldre i permisjon, eller uventet arbeidsledighet

e lange og planlagte fraver i barnehagen, med varighet over 1 méned

o dodsfall, alvorlig sykdom, livskriser eller samlivsbrudd i familien

Om ferie sier vedtektene folgende:

Samarbeidsutvalget ved Bergsfjord oppvekstsenter bestemmer nér fellesferien (4 uker) skal
avvikles.

I @ksfjord har barnehagen apent hele sommeren. Barna skal ha 4 ukers ferie i lopet av éret, av
disse skal 3 uker vere sammenhengende i ferieperioden (1. juni — 20. august). Barnehagen skal
ha skriftlig melding om ferieavvikling til barna innen 1. april. Planlagt ferie utenom sommeren
skal varsles styrer skriftlig minst 1 uke for ferien starter.

Nar foreldre tar imot plass i barnehager i Loppa kommune forplikter de seg til & folge de
vedtekter og retningslinjer som gjelder for barnehagen.

I @ksfjord barnehage har vi hatt et tilfelle der en familie soker om permisjon for sitt barn fra
barnehagen i et tidsrom pa 4 méneder (11/12- 11 — 16/4 — 12), men utenom ferieperioden som
er 1.juni — 20.august. Permisjonen ble innvilget med bakgrunn i vedtatte permisjonsgrunner. I
lopet av permisjonstiden kan en uke ferie avvikles. De resterende 3 uker ma tas
sammenhengende i ferieperioden.

Denne avgjorelsen ble klaget pa av familien. Det som ble lagt til grunn for klagen er at familien
jobber innenfor turistnaeringen. Har hoysesong pa sommeren (1.april —31.september). I denne
perioden er det vanskelig & ta ferie, familien avvikler sin ferie p& vinteren.

Administrasjonen svarte i brev av 13.10.11 at denne saken ville bli tatt opp i Levekarsutvalget i
november samme &r. Dette har blitt utsatt til mai 2012. Det klages pa ordlyd i § 7 Apningstid,
ferie og planleggingsdager, fjerde avsnitt:

»Barna skal ha 4 ukers ferie i lopet av dret, av disse skal 3 uker veere sammenhengende i
ferieperioden (1 juni — 20.august).

I etterkant av dette har administrasjonen tatt kontakt med @ksfjord barnehage for & fa deres
synspunkter (ligger vedlagt).

Her kommer det frem at barnehagen har sett pa mulige lesninger;



At det ved szrskilte tilfeller etter seknad kan innvilges ferie utenom ferieperioden, -
permisjonens varighet ber vere f.eks minst 2 méneder. Seerskilte grunner kan f.eks vare barn
fra andre kulturer.

I Loppa kommune har vi etter hvert fatt flere familier med annen kulturbakgrunn. Dette er
familier som har flyttet til Loppa for & stifte familie og arbeide. Vi har ogsa fétt en stor eking
innenfor fisketurisme som har heysesong nar det for andre vil vare naturlig & avvikle ferie.
Dette er viktig & prove & legge til rette for da vi trenger innbyggere med barn og arbeidsplasser i
var kommune.



LOPPA KOMMUNE

Avd oppvekst og kultur

Parkveien 1/3, 9550 @ksfjord TIf. 78 453104

MELDING OM PLASS 1 BARNEHAGE

Vi kan opplyse at seknaden om plass i barnchage cr innvilget:

Barnets navn: Fadselsdato:
Nicha Lyngedal 26.09.10
Plass og tidsrom:

Hel plass, fast.

Navn pd barnehage: Telefon:
@ksfjord barnehage 78453140
Saksbehandler: Telefon:
Liv Beate Karlsen 78 45 31 03

Vennligst gi beskjed innen 8 dager om dere tar imot plassen. Dersom svarslippen ikke leveres
innen fristen, regnes det som at dere ikke tar imot den tildelte plassen.

Sted/dato:
Oksfjord 4.mars 2011

Underskrift:

A ///{//// /{////fuf

Returneres til : Loppa kommune, avd oppvekst- og kultur, Parkvn 1/3, 9550 @ksfjord

Vi tar imot: Vi tar ikke imot: () den tildelte plassen
Barnets navi: .
Nicdd prnsenat

Navn pé barnehage:
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LOPPA KOMMUNE

Oppvekst- og kulturavdelingen

Knut Harald Lyngedal
Kirkeveien 19
9550 @KSFIORD

Deres ref. Var ref. Sted/Dato.
2011/98-/A10/0K Pksfiord 26.09.2011

Seknad om permisjon og ferie i barnehagen

Viser til sgknad datert 19.september 2011 der du sgker om permisjon og ferie fra Nicha
Lyngedals plass i @ksfjord barnehage, dette i perioden 11/12 -11 — 16/4 — 12.

I fglge vedtektene for barnehagene i Loppa kommune kan det sgkes om permisjon nér en har

fast plass. Permisjon sgkes primeert for et halvt eller helt &r, men minimum for 1 méned.

Permisjon kan innvilges nér plassen er benyttet i minst 3 maneder. Permisjonsgrunner er bl.a:
- Lange og planlagte fraveer i barnehagen, med varighet over 1 maned.

N&r det gjelder ferie i barnehagen sier vedtektene:
- Barna skal ha 4 ukers ferie i Igpet av 8ret, av disse skal 3 uker veere sammenhengende i
ferieperioden (1.juni — 20. august).

Permisjon fra @ksfjord barnehage innvilges f.o.m 11/12 — 11 t.o.m 16/4- 12. I Igpet av
permisjonstiden kan en uke ferie avvikles. De resterende 3 uker md tas sammenhengende i

ferieperioden (1.juni — 20.august). Skriftlig melding om ferieavviklingen ma gis til barnehagen
ved oppstart etter endt permisjon.

Med hilsen

Liv Beate Karlsen
Oppvekst- og kultursjef

Kopi: @ksfjord barnehage

Postadresse: TIf: 784 53000 Telefax: 784 53001
Parkveien 1/3 Webside: E-post:
9550 @KSFJORD www.loppa.kommune.ng  postmottak@loppa.kommune.no
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LOPPA KOMMUNE

Oppvekst- og kulturavdelingen

Knut Harald Lyngedal

9550 PKSFIORD

Deres ref. Var ref, Sted/Dato.
2011/98-/A10/0K Oksfiord 13.10.2011

Klage pa vedtekter

Viser til brev fra deg datert 28.09.11, der du klager pd Loppa kommunes barnehage vedtekter.
Det klages p& ordlyd i § 7 Apningstid, ferie og planleggingsdager, fierde avsnitt:

"Barna skal ha 4 ukers ferie i lgpet av 8ret,_av disse skal 3 uker vaere sammenhengende |
ferieperioden ( 1.juni — 20. august).”

Det er Levekdrsutvalget som endrer vedtektene for barnehager og sfo. Denne saken blir tatt opp
i Levekdrsutvalget i november.

Skriftlig svar p& klagen blir sendt ut i etterkant av dette mgtet.

Med hilsen

Liv Beate Karlsen
Oppvekst- og kultursjef

Postadresse: TIf: 784 53000 Telefax: 784 53001
Parkveien 1/3 Webside: E-post:
9550 @KSFJORD www.loppa.kommune.ng  postmottak@loppa.kommune.no




Liv Beate Karlsen

. Fra: Marie Lundquist
Sendi: 9. november 2011 15.:34
Til: Liv Beate Karlsen
Emne: Ferie & permisjon
Hei

Disse punktene kom vi frem til pa ped.ledermatet;
- ved vedtektsforandringer bar ogsa personalet fa avvikle ferie "nar som helst"

- vi kan "risikere" & ha nesten full barnegruppe hele aret. For personalet vil ikke dette ha s& mye & si siden vi avvikler
var lovfestede ferie, men for kommunen vil det utgjgre en god gkning av ferievikarer og "ferielann” til disse. | tillegg
vet vi at vi sliter med 3 fa tak i vikarer hele aret

- hvis (men bare hvis) det er tenkt noe pa fellesferie for barnehagen mener vi at dette vil vaere uheldig for hele bygda.
Det vil nesten lamme oss alle. Derfor haper vi at vi far fortsette & ha heldrsédpen barnehage.

- vi syns barna har krav pa sommerferie pa lik linje med de voksne i arbeidslivet

- vi har sett pa mulig Iesning hvis det er gjennomfarbart;

at det ved saerskilte tilfeller der det ligger en sgknad basert pa kulturell-identitet-barnets ratter ol kan invilges at deler
av permisjonen tas ut som ferie. Et krav bgr veere at barnet har permisjon i feks minst 2 maneder.

Hvis man skal endre vedtektene bar det ogsa fremga at det er saerslikte grunner som kan innvilge ferie i deler av
permisjon (enkeltvedtak?) og at det ikke er automatikk i det.

Du ma nok omformulere litt far du skal legge frem det for noen, for her har jeg jo bare ramset opp det vi diskuterte :-)

MVH

Marie Lundquist

Styrer @ksfjord Barnehage
oksfjord.barnehage® loppa.kommune.no
Tif 78 45 31 40




LOPPA KOMMUNE

Oppvekst- og kulturavdelingen

Saksframlegg

Dato: 17.04.2012 Liv Beate Karlsen
Arkivref:  2012/186-0/
liv.b karsen@loppa.kommune.no
Saknsnr Utvalg Maotedato
14/12 Levekarsutvalget 08.05.2012
Tilskudd til idrettsformal for 2012.
Radmannens forslag til vedtak:
Levekarsutvalget tildeler folgende tilskudd til idrettsformal:
Nr. Idrettslag Seknad om Forslag Tildeling
tildeling
1. Nuvsvag U&IL 100.000,- 20.591,-
2. Oksfjord Atletklubb 30.000,- 24.927,-
3. Oksfjord IL 150 000,- 86.273,-
4. Bergsfjord U&IL 30 000,- 18.209,-
Sum 310 000,- 150 000,-
Aktivitetsfremmende
tiltak etter szerskilt
seknad
1. Nuvsviag U&IL 35 000,- 20.000,-
2. Bergsfjord U&IL 27.318,- 15.000,-
3. Oksfjord Atletklubb 20.000,- 15.000,-
Sum 50 000,-
Vedlegg:

- Innstilling til fordeling av idrettsmidler fra Loppa idrettsrad.

Andre saksdokumenter (ikke vedlagt):

- Utlysning av tilskudd til idrett og kultur, med sgknadsfrist 1.mars 2012.
- 4 spknader om tilskudd til idrettsformal.
- 3 spknader om midler til aktivitetsfremmende tiltak for barn og unge.




Saksutredning:

Det skal tildeles kr. 200 000,- i tilskudd til idrettsformal, der kr. 50 000,- av disse skal tildeles
til aktivitetsfremmende tiltak for barn og unge etter saerskilt seknad. Det kom inn 4 sgknader
om tilskudd til idrettsformél og 3 seknader til aktivitetsfremmende tiltak for barn og unge.

Kriteriene for tildeling av idrettsmidler er ikke endret fra tidligere &r, og Loppa idrettsrad gir
innstilling til tildelingen av tilskuddet.
Idrettsmidlene tildeles i henhold til vedtatt fordelingsnekkel:

- 30-30-40 for fordeling av idrettsmidler inntil kr. 100 000,- Ved en kommunal
bevilgning over 100 000,- skal 50% av disse overskytende midler avsettes til fordeling
til aktivitetsfremmende tiltak etter saerskilt spknad fra idrettslagene, disse midlene skal
fordeles av idrettsrédet.

Sgknad om tilskudd til idrettsformal:

Nuvsvag U&IL Orjan Olsen 9582 Nuvsvag
Medlemmer: 47 over 19 &r 26 under 19 ar
Sekerom : 100 000,-
Seker tilskudd
til: Drift av lagets klubbhus, lysleype + aktivitet. Vedlikehold av anlegg.
Aktivitetsfremmende

tiltak. Innkjep av nytt utstyr jfr budsjett 2012.

Oksfjord Atletklubb Olav Henning Trondal 9550 Oksfjord
Medlemmer: 78 over 19 ar 17 under 19 ar

Sgkerom : 30 000,-

Seker tilskudd

til: Ordiner drift av klubben. Husleie, renhold og utstyr. Gjennomfering av
lofteskole,
deltakelse pa ungdomsmenstring og NM for ungdom. Utdanne en pa trener 1
kompetanse.
Oksfjord IL Roald Anthonsen 9550 Oksfjord

Medlemmer: 201 over 19 ar84 under 19 ar
Sekerom : 150 000,-
Seker tilskudd
til: Generell stotte til drift av laget. Lysloypa vil bli holdt &pen, loyper kjort hele
vinteren.
Arrangere Gardirennet. Barneidrett og sommertrimmen.

Bergsfjord U&IL Hans Roald Johnsen 9580 Bergsfjord
Medlemmer: 27 over 19 ar 24 under 19 ar

Sgkerom : 30 000,-

Seker tilskudd



til: Tv til aerobicgruppe, ergometersykkel, innemal og fotballnett.

Seknad om midler til aktivitetsfremmende tiltak for barn og unge:

Nuvsvag U&IL Orjan Olsen 9582 Nuvsvag
Medlemmer: 47 over 19 & 26 under 19 é&r

Sgkerom : 35 000,-

Seker tilskudd

til: Kjepe nytt utstyr. Multiapparat.

Bergsfjord U&IL Hans Roald Johnsen 9580 Bergsfjord
Medlemmer: 27 over 19 ar 24 under 19 &r

Sgkerom : 27 318,-

Seker tilskudd

til: Diverse bordtennis utstyr ( bord, racket, nett, baller m.m).

Oksfjord Atletklubb Olav Henning Trondal 9550 BOksfjord

Medlemmer: 78 over 19 ar 17 under 19 ér

Sekerom : 20 000,-

Seker tilskudd

til: Gjennomfering av lofteskole,
deltakelse pd ungdomsmenstring og NM for ungdom. Utdanne en pa trener 1
kompetanse.



Loppa IR
9550 Dksfjord

Sak: 1/2012 -

Fordeling av idrettsmidler - 2012:

I henhold til sak 20/07, ble den tidligere fordelingsngkkelen pa 30
ekstra tildeling utover de 100.000 sakl 50 % av midlene avsettes

idrettslagene.
Idrettsmidler Antall lag medlemmer fast regnskap
150000,00 4 45000,00 45000,00 60000,00

lag medlemmer regnskap medlemmer fast regnskap Fordeling

BUIL 51 kr 79 310 kr 4 883 kr 11 250 kr2076  kr 18209

NUIL 73 kr89826 kr6989  kr 11250 kr 2 351 kr 20 591

@A 94 kr178 702 kr9 000  kr 11250 kr4 677  kr24 927
kr 1 944

@IL 252 469 kr24 128  kr11250 kr50896  kr 86 273
kr 2292

Sum 470 307 kr 45000 kr45000  kr60000 kr 150 000

Iflg idrettsregistrering 2011 har ogsa Sandland IL medlemmer. Men de har ikke skt pa
idrettsmidlene 2012 og heller ikke sendt inn regnskap. Noe som medferer at de ikke er aktuell

for idrettsmidler 2012.

Vedtak: Ovennevnte innstilling godkjennes enstemmig.

Sak: 2/2012 -

Fordeling av resterende

idrettsmidler piol kr 50 000:( Fordeles pa bakgrunn av soknad)
Det er kommet inn 3 sgknader;

Nr. | Sgker Tiltak Seknads belop | Tildeles -2012
1 Bergsfjord UIL Aktivitetsrettet tiltak | 27 318 Kr 15000
2 | Nuvsvag U&IL Aktivitetsrettet tiltak | 35 000 Kr 20 000
3 Oksfjord Atletklubb Aktivitetsrettet tiltak | 20 000 Kr 15000
Kr 50 000

Vedtak: Ovennevnte innstilling godkjennes enstemmig.

Oksfjord 25.mars-2012
Loppa IR

Thorbjern Johnsen
Leder

Side 1




LOPPA KOMMUNE Saksframlegg

Oppvekst- og kulturavdelingen

Dato: 18.04.2012 Liv Beate Karlsen
Arkivref:  2012/186-0/
liv.b.karsen@loppa.kommune.no

Saknsnr Utvalg Mpgtedato

15/12 Levekarsutvalget 08.05.2012

— Tilskudd til allment kulturformal 2012.

Radmannens forslag til vedtak:
Levekérsutvalget tildeler folgende tilskudd til allment kulturformal:

Nr. | Lag/forening Seknad om Forslag Tildeling
tildeling
1. Nuvsvég Hagelag 3000,-
2. Ser-Tverrfjord bygdelag 20 500,-
3. Nuvsvag Sanitetsforening 12 000,-
4, Nuvsvag Jeger og 22 000,-
fiskeforening
5. Kaven Jeger og fiskeforening | 30 000,-
6. Oksfjord og Omegn 20 000,-
Pensjonistforening
7. LHL — Loppa 5000,-
8. Oksfjord Revygruppe 15 000,-
0. Grendehusutvalget i Nuvsvag | 25 000,-
10. | Oksfjord Sanitetsforening 15 000,-
Sum 167.500,-
Vedlegg:

Ingen

Andre saksdokumenter (ikke vedlagt):

Utlysning av tilskudd til idrett og kultur, med seknadsfrist 1.mars 2012.
10 seknader om tilskudd til allment kulturformal.



Saksutredning:

Det skal tildeles kr. 100 000,- til allment kulturformal.
Det kom inn 10 sgknader om tilskudd til allment kulturformal inne fristen, medregnet postgang.

Kulturmidlene fordeles med 20% til lag/foreninger som er berettiget tilskudd, 20% i forhold til
den totale medlemsmassen (lokal tilknytning), 20 % etter siste ars regnskap (faktiske utgifter),
40 % til spesielle prosjekter/tiltak/aktiviteter/utstyrsbehov.

Det legges vekt pa tiltak for barn/unge og “det gode liv”” i Loppa.

Seknad om tilskudd til allment kulturformal:

Nuvsvag Hagelag 9582 Nuvsvag Anne Marie Berge
Medlemmer: Ounder 19  15over 19 ar

Sgker om 3000,-

Seker tilskudd til: 2 benker.

Ser-Tverrfjord bygdelag 9584 Ser-Tverrfjord Arne Rotnes/Annfrid Slettvoll
Medlemmer: Ounder 19 13 over 19

Seker om 20 500,-

Seker tilskudd til: ~ Bygdetreff 20 — 21/7 m/minnemarkering Utoyatragedien. Aktiviteter som
grilling,
fotballkamp, andelep. Konsert (minnekonsert)dersom avtaler gér i orden. I
soknadssummen ligger husleie, grillutstyr, premier, honorar, skyss,

opphold
m.m.
Nuvsvag Sanitetsforening 9582 Nuvsvag Anne — Lise Olsen
Medlemmer: Ounder 19 19 over 19 ar
Seker om 12 000,-
Seker tilskudd til: ~ Skole — frokost/lunsj i sanitetsuka, julegaver og hyggelig samvar med
bygdas
eldre, oppussing av sanitetshuset (vindusskift og malearbeid), stotte til
forsikring
som koster saniteten kr 9458,- pr. ar.
Nuvsvag Jeger og fiskeforening 9582 Nuvsvig Oddvar Berge
Medlemmer: 4under 19 32 over 19 é&r
Sekerom 22 000,-

Seker tilskudd til: ~ Storruse for utfisking i 3dje vannet kr. 16300,-, 1 palle ved kr. 3.300,-,
div.
utstyr til hytta: kasseroller, stekepanne, vaskeutstyr m.m kr. 2 500,-

Kaven Jeger og fiskeforening 9550 Wksfjord Venke H. Simonsen
Medlemmer: 120 over 19 ar
Sekerom 30 000,-

Seker tilskudd til: ~ Opprustning av veien som gar fra trafostasjonen i @ksfjordbotn til
reingjerdet.
Her er det innhentet tilbud pa grus og masse fra en lokal entrepener pé kr.
40 000,-



Oksfjord og Omegn Pensjonistforening 9550 QOksfjord @ygun Wilhelmsen
Medlemmer: 68 over 19 ar
Soker om 20 000,-
Seker tilskudd til: ~ Skape trivsel og samhold blant Loppa innbyggere, arrangere turer
(dagstur pa

var og hest) og en lengre tur pd sommeren.

LHL - Loppa 9582 NuvsvagIngrid Olsen
Medlemmer: 29 over 19 ar
Sgker om 5000,-
Seker tilskudd til: ~ Seker om midler til & fortsette med aktivitetene (trimturer til
trimboksene,

besekstjeneste, roing, vanntrim m.m). Innkjep av

vatdrakt.
@Oksfjord Revygruppe 9550 Oksfjord Ann Heggeskog Johansen
Medlemmer:
Seker om 15 000,-
Seker tilskudd til:  Innkjep av mer scenelys og flere mikrofoner.
Grendehusutvalget i Nuvsvig 9582 NuvsvagRandi Sandness
Medlemmer:
Seker om 25 000,-

Seker tilskudd til: ~ Seknad om midler til kjop av bord og stoler til grendehuset 25 000,-

Oksfjord Sanitetsforening 9550 @ksfjord Jorid B. Martinsen
Medlemmer: 1 under 19 55 over 19 ar
Seker om 15 000,-

Seker tilskudd til: A fortsette med & jobbe for et godt nermilje, trivsel og bolyst,
forebyggende
helsearbeid og tiltak for barn og unge.



LOPPA KOMMUNE Saksframlegg

Oppvekst- og kulturavdelingen

Dato: 27.04.2012 Liv Beate Karlsen
Arkivref:  2012/124-0/

036 liv.b.karsen@loppa.kommune.no
Saknsnr Utvalg Maetedato
16/12 Levekarsutvalget 08.05.2012

Fremtidig skolestruktur i Loppa.

Radmannens forslag til vedtak:
Loppa kommunestyre vedtar felgende:

1.

2
3.

[e2 %)

Sandland skole legges ned fra og med skoledret 2012/2013. Elever fra Sandland gis i
fremtiden undervisningstilbud ved Bergsfjord skole.

. Sandland skole legges ut for salg til hgystbydende

Undervisningstilbudet ved Nuvsvdg skole flyttes midlertidig til Hagtun skole fra og med
skoledret 2012/2013.

. Dersom ikke elevgrunnlaget i Nuvsvég gker vesentlig innen start av skoledret

2014/2015, nedlegges skolen permanent fra dette tidspunkt.

. Bassengtilbudet i Nuvsvdg redpnes fra og med 1. oktober 2012.
. Grendehuset i Nuvsvag skal fortsatt veere et tilbud til bygdas befolkning.

Endelig avklaring av hva som skal skje med skolebygget i Nuvsvdg avgjgres ndr endelig
beslutning med henblikk pd drift av skolen er tatt i 2014.

Vedlegg:

Dokument “Fremtidig skolestruktur i Loppa”

Andre saksdokumenter (ikke vedlagt):

Budsjett 2012.
@konomiplan 2012 - 2015

Saksutredning:

Kommunestyret vedtok i metet den 13.12.11 felgende:
P/S 74/11 @konomiplan for 2012 — 2015, Loppa kommunestyre vedtar radmannens fremlagte forslag til
ekonomiplan for 2012 —2015.



I skonomiplanen anbefaler ridmannen at det startes et utredningsarbeid med sikte pd 4 avvikle skolene i
Nuvsvég og pa Sandland fra og med skolearet 2012/2013. Avklaringen mé bl.a gi svar pa hvordan
skoleskyss tilrettelegges, konsekvenser for elevene, konsekvenser for skolene som skal ta imot disse
elevene og videre bruk av eller avhendig av fristilt bygningsmasse. Rddmannen tar sikte pa & legge frem
utredningen til politisk behandling i mars 2012.

P/S 75/11 Budsjett for 2012, vedtatt med endringer (bl.a —nytt punkt 6: - Loppa kommune skal
igangsette arbeidet med ny skolestruktur. Tidsramme: Til politisk behandling i lepet av mars 2012.

I Levekarsutvalget 24.1.2012 ble folgende arbeidsgruppe oppnevnt og det ble jobbet frem et mandat for
denne gruppa:

Arbeidsgruppe:

Oppvekst- og kultursjef Liv Beate Karlsen

Kommuneplanlegger Rannveig K. Ramtvedt

Nestleder levekarsutvalget Torill Martinsen

Saksordferer Stein Thomassen

Folgende referansegruppe oppnevnes:

Lerer/rektor, leder samarbeidsutvalg v/hver skole

Styrer barnehage og Sfo, representant fra samarbeidsutvalg barnehage.

Saksordforer har i etterkant av dette tatt kontakt med leder for Levekérsutvalget Stale Saether i forhold
til involvering av Utdanningsforbundet ,Fagforbundet og Skolenes Landsforbund. Dette ble gjort etter
forste meote i arbeidsgruppa.

Arbeidsgruppens mandat:

Arbeidsgruppen har som mandat a utrede fremtidig skolestruktur i Loppa. Med bakgrunn i
kommunestyrevedtak 74/11 okonomiplan 2012 — 2015 og vedtak 75/11 budsjett 2012. Arbeidsgruppa
md ogsd se pa best mulig skole for elevene, okonomiske konsekvenser og praktisk gjennomforbarhet.
Radmannen tar sikte pa a legge firem utredningen til politisk behandling i mars 2012.

Enstemmig vedtatt.

Denne fristen ble utsatt pga. at arbeidsgruppa ensket a levere et best mulig utredet dokument, og ba om
mer tid. Politisk behandling ble da utsatt til mai 2012,

I Loppa kommune har vi i dag 4 skoler med ca. 100 elever. Totalbudsjettet for Loppa skolene er pa kr.
18.895.000,-Oppvekst- og kultur har et vedlikeholdsbehov pa 10.052.000,- For budsjettaret 2012 har en
ikke vaert i stand til & ta hoyde for noe av vedlikeholdsbehovet.

For noen av skolene er elevtallet stabilt, mens andre opplever nedgang. Hogtun skole med 85 elever
innevarende skolear gér ned til 71 elever neste ar. For denne skolen viser prognosene nedgang, i
2017/18 vil skolen ha 55 elever. Nuvsvig skole har inneveerende ar 9/7 elever, neste ar vil antall elever
veere det samme. Ogsa for denne skolen viser prognosen nedgang, og i 2017/18 vil skolen ha 4 elever.
Bergsfjord skole er en av skolene med stabilt elevtall. Innevaerende &r er det 26/25 elever, neste skolear
vil det vaere 25. Det vil vaere ogséa en svak nedgang her; 1 2017/18 vil det veere 17 elever ved skolen.
Sandland skole har stabilt elevtall. 4 elever innevaerende ar, 3 neste ar og i 2017/18 vil det vare 3 elever
ved skolen.



ELEVPROGNOSER SKOLEARENE 2011/12 - 2017/2018

Hagtun skole 12 3 4 5 6 7 8 9 10

Skoledret 11/12 81812 5 6] 91 7| 5] 9] 16 85
Skolearet 12/13 218 812 51 6| 91 7] 5] 9 71
Skolearet 13/14 412 8| 812y 51 6| 91 7] 5 66
Skolearet 14/15 2141 2| 8 8|12 51 6] 9| 7 63
Skoleéret 15/16 212 4| 2] 8| 8|12 5| 6] 9 58
Skolearet 16/17 7121 2| 41 2| 8] 8| 12] 5| 6 56
Skoleéret 17/18 S[7] 2| 2| 47 2, 8| 8|12 5 55

Nuvsvag skole ‘ ? 8

Skolearet 11/12 1y 2 11 3| 2 2 11
Skoleéret 12/13 1] 2 1] 3] 2 7
Skolearet 13/14 1] 2 1| 31 2 7
Skoledert 14/15 1 1l 2 1/ 3 6
Skolearet 15/16 1 1} 2 1 3
Skoleéret 16/17 1 1 1| 2 3
Skoleéret 17/18 111 1 1, 2 4

Bergsfjord skole 1.2 .3, 4.5 6. 7. .8 9 10:-Sum

Skolearet 11/12 1121 31 20 2| 31 4| 1] 4| 3 25
Skolearet 12/13 3120 2| 31 2 20 3, 4, 1| 4 26
Skolearet 13/14 2130 2 21 3 21 27 31 47 1 24
Skolearet 14/15 21 31 2| 2| 3| 2 2{ 3| 4 23
Skolearet 15/16 20 3, 2| 2| 3| 2| 2 3 19
Skolearet 16/17 2 21 31 2| 21 37 21 2 18
Skoleéaret 17/18 112 21 31 20 2] 3| 2 17

Sandland skole

Skolearet 11/12

9

10. Sum

Skolearet 12/13

Skolearet 13/14

Skoledret 14/15

Skolearet 15/16

Skoleéaret 16/17

Skolearet 17/18

Wik W|A




Prognosene viser nedgang ogsé i barnehager og sfo. Tallene som er gitt er basert pa at alle som er fodt
starter i barnehage, og at alle 1 — 4 klassinger gar pa sfo.

Prognose for folketallsutvikling uten til- /fra flytting.

12/13 13/14 14/15 15/16 16/17 17/18

1-5ar

@ksfjord 22 18 16 14 7

bh.

Bergsfjord | 5 3 3 3 2

bh.

6—16ar

Hogtun 71 66 63 58 56 55
Nuvsvag 9 9 8 5 5 6
Bergsfiord | 26 24 23 19 18 17
Sandland 3 4 4 4 4 3
Sum barn | 136 124 117 103 92 81
1-16ar

Tallene er hentet fra skonomiplandokument 2012 - 2015.

Rekruttering av pedagogisk personell i Loppa har veert og er en utfordring. Opplaringsloven og
barnehageloven gir klare foringer for hva som kreves for 4 undervise i skolen og arbeide i barnehage.
Oversikten over faglerte/ufaglarte i Loppa sier sitt. Vi har innevarende ar hatt en del ufaglerte pé de
minste skolene og i barnehagene. For Loppa kommune er det viktig at det er kvalifiserte pedagoger ved
skoler og barnehager. Vi har et lovverk a forholde oss til samt Kunnskapsleftet med sine
kompetansemal for elevene. Elevene/barna har krav pa best mulig undervisning/lering, dette gitt av
utdannede pedagoger.

Enheter Faglerte Ufagleerte

Hogtun skole 14 faglaerte Istilling (utfort av flere
personer)

Nuvsvag skole 2 faglerte 1,9 stilling (utfert av 3
personer)

Bergsfjord oppvekstsenter 4 fagleerte 2 ufaglerte(utfort av flere)

Sandland skole 1faglert 1 ufaglert

Bergsfjord barnehage 1 faglert(jobber 20% i 2 ufagleert

barnehagen)
ksfjord barnehage 1faglaert 2 ufaglert




Oppleringsloven § 8 — 1 sier: "Grunnskoleelevene har rett til & gé pa den skolen som ligg neermest eller
ved den skolen i neermiljoet som de soknar til. Kommunen kan gi forskrifter om kva for skole dei ulike
omrada i kommunen soknar til.”

- Grunnskoleelever skal ha rett til & ga pa den skolen som ligger naermest eller den
skolen i naermiljget som de sogner til.

- Den enkelte kommune kan gi kommunale forskrifter om hvilke skoler de ulike
omradene i en kommune skal sogne til. Slike forskrifter angir sdkalte kommunale
skolekretsgrenser. Ogsé disse ma ivareta neerskoleprinsippet.

Loven gir altsd kommunen rett til & velge om den vil benytte sin lovbestemte adgang til & utarbeide
forskrifter om skolekretsgrenser.

Kommunale vedtak om endring av skolestrukturen, for eksempel om nedleggelse av en skole, er ikke
enkeltvedtak etter forvaltningsloven. Et enkeltvedtak er ifolge forvaltningsloven et vedtak som gjelder
rettigheter eller plikter til en eller flere bestemte personer. Siden avgjerelsen om a legge ned en skole
ikke er et enkeltvedtak, kommer ikke reglene i forvaltningslovens kap. IV (om saksforberedelse ved
enkeltvedtak), V (om vedtaket) og VI (om klage og omgjering) direkte til anvendelse.

Ved nedleggelse av Nuvsvég skole far Loppa kommune en gkonomisk gevinst pé kr. 2.419,000,- Nar en
trekker fra utgifter til skoleskyss (106.400,-) far en besparelse pa 2.312.600,-

Oppvekst- og kultur vil fa en besparelse pa kr. 1.928,446,- Nér en da trekker fra utgifter til skyss pa kr.
106.400,- far vi en besparelse pa kr. 1.822.046,-

Ved nedleggelse av Sandland skole far Loppa kommune en gkonomisk gevinst pa kr. 1.656.000,-
Oppvekst- og kultur en besparelse pé kr. 1.508.000,- Viser her til skjema i skolestrukturdokumentet.

Samlet skonomisk gevinst for Loppa kommune ved nedleggelse av Nuvsvag og Sandland skole kr.
3.968.600,-
Oppvekst- og kultur far en besparelse pa kr. 3.330.046,-

Dette er et rent bedriftsekonomisk regnestykke. De samfunnsekonomiske ringvirkningene en
nedleggelse vil kunne f3 er ikke en del av beregningen.

Nar det gjelder skyss, innlosjering og tilsyn vises det til hva andre kommuner har gjort, og i
skolestrukturdokumentet anbefales det & bruke ”Nordkappmodellen”, denne tilpasses vére forhold,
brukes bade for Nuvsvag og Sandland elevene. Tilgang pa skole er nedvendig for bosetting av
barnefamilier. Med tilgang kan man ogsa tenke seg gode alternativer med skoleskyss til nabobygda.

Skolebyggene i Nuvsvag og pa Sandland er dimensjonert for langt flere elever enn det som er reelle
elevtall i dag. De er dyre i drift og uhensiktsmessig store etter dagens behov.

Utenom skoletiden brukes skolebyggene av lag og foreninger, til trimaktiviteter, som samfunnshus og
lokale for sosiale arrangementer. Ulike alternative lokaler til slike aktiviteter dersom skolene legges ned
vil veere: - For Sandlands del finnes det samfunnshus i Ser-Tverrfjord som kan benyttes til
metevirksomhet og sosiale arrangementer. - I Nuvsvag er det bade sanitetshus og klubbhus for
idrettslaget som kan benyttes til dette formélet, men det ma presiseres at dagens samfunnshuslokale
foreligger det ingen planer om & endre pa.



Radmannens vurdering:

Administrasjonen forslar folgende:

1.

2.
3. Undervisningstilbudet ved Nuvsvag skole flyttes midlertidig til Hagtun skole fra og med

NoOY G

Sandland skole legges ned fra og med skoledret 2012/2013. Elever fra Sandland gis i
fremtiden undervisningstilbud ved Bergsfjord skole.
Sandland skole legges ut for salg til hgystbydende

skoledret 2012/2013.

. Dersom ikke elevgrunnlaget i Nuvsvdg gker vesentlig innen start av skoledret

2014/2015, nedlegges skolen permanent fra dette tidspunkt.

. Bassengtilbudet i Nuvsvdg redpnes fra og med 1. oktober 2012.
. Grendehuset i Nuvsvég skal fortsatt veere et tilbud til bygdas befolkning.
. Endelig avklaring av hva som skal skje med skolebygget i Nuvsvdg avgjgres ndr endelig

beslutning med henblikk pd drift av skolen er tatt i 2014.

Nér det gjelder skyss, innlosjering og tilsyn vises det til hva andre kommuner har gjort, og i
skolestrukturdokumentet anbefales det & bruke "Nordkappmodellen”, denne tilpasses vare forhold,
brukes bade for Nuvsvag og Sandland elevene.

Loppa kommune mé innen tidsfristen som er 1.juni melde inn skyssbehov til Finnmark

Fylkeskommune.




