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Opprettelse av Hovedutvalg for teknisk, plan og naring

Radmannens forslag til vedtak:

Vedlegg:

Ingen

Saksutredning:
Kommunestyret gjorde den 28.10.11 folgende vedtak:

1. Loppa kommunestyre vedtar & opprette hovedutvalg for teknisk, plan og naring med
virkning fra og med 28.10.2011. Vedtak i kommunestyresak 19/2005 oppheves fra samme
dato.

2. Utvalget settes sammen av fem medlemmer valgt blant kommunestyrets medlemmer og
dennes varamannsliste. Valg av medlemmer til utvalget fremmes som egen sak til
kommunestyret.

3. Utvalget skal pa sitt forste mete gjore en vurdering av sitt arbeidsfelt samt komme med sine
anbefalinger i forhold til nedvendige grenseoppganger. Kommunestyret vedtar den endelige
arbeidsfordelingen og dette nedfelles i delegasjonsreglementet.

4, Hovedutvalg for teknisk, plan og naring bes legge frem en evaluering av utvalgets arbeid og
hensiktsmessighet innen utgangen av 2013.

5. Felgende vedtekter gjelder for utvalget:
§ 1. Valg og sammensetning.

Hovedutvalg for teknisk, plan og nering opprettes som fast utvalg med hjemmel i
kommunelovens §10 nr. 1.



Hovedutvalget bestar av 5 medlemmer med varamedlemmer. Hovedutvalget velges av
kommunestyret. Medlemmene ber velges blant kommunestyrets medlemmer og
varamedlemmer. Kommunestyret velger leder og nestleder. Valgene gjelder for den
kommunale valgperiode. Uttreden, opprykk og nyvalg gjeres som bestemt i kommunelovens
§§ 15 og 16.

§ 2. Ansvarsomrade.

Hovedutvalget har pi kommunestyrets vegne det folkevalgte ledelsesansvar for forvaltning og
tjenesteytende virksomhet innen fagomrédene

- saker som omfattes av driftsavdelingens arbeidsomréde.

- plansaker

- neeringssaker

§ 3. Myndighet.
Hovedutvalgets myndighet innenfor ansvarsomrédet, jfr. § 2, fremgér av kommunens
delegasjonsreglement og gkonomireglement.

Hovedutvalget kan ellers oppnevne et arbeidsutvalg til & avlaste sin virksomhet innenfor hele
ansvarsomradet eller begrenset til en nermere beskrevet del av ansvarsomrédet.
Oppnevningen gjores 1 samsvar med kommuneloven, kap. 2.

Hovedutvalget skal se til

- at oppgavene innen arbeidsomrédet lgses pé en effektiv og god méte.

_ at bevilgede midler brukes i samsvar med budsjettet, jfr. ekonomireglementet.
- at det etableres hensiktsmessige rapporteringsrutiner.

§ 4 Myndighet i hastesaker.

Hovedutvalget har innenfor sitt ansvarsomrdde myndighet i henhold til kommunelovens § 13,
til 4 fatte vedtak i sak som ellers skulle veert avgjort av kommunestyret, men som det ikke er tid
til 4 forelegge kommunestyret til avgjerelse. Melding om vedtaket forelegges kommunestyret i
dettes neste mate.

§ 5. Mindretallsanke.
I saker som hovedutvalget avgjer, kan et mindretall, ordfereren eller rédmannen innen metets
slutt forlange saken fremlagt for kommunestyret for avgjerelse.

§ 6. Hovedutvalgets mgter.

a) Hovedutvalget behandler sakene i mete. Matene holdes for &pne derer. En sak skal allikevel
behandles for lukkede derer nar kommunelovens § 31 krever det. Komiteen kan ogsé vedta
lukkede derer i andre enkeltsaker dersom kommunelovens § 31 eller andre lover eller
forskrifter hjemler det. Debatt om dette skal foregd for lukkede derer hvis mateleder, eller
utvalget vedtar det.

b) Hovedutvalget har meter i samsvar med meteplan, eller ndr lederen eller 1/3 av utvalgets
medlemmer krever det.

¢) Hovedutvalget innkalles skriftlig med normalt atte dagers varsel. Samtidig sendes ut
saksliste og saksutredning, normalt med forslag til vedtak.

Moegteinnkalling med vedlegg sendes til medlemmene, varamedlemmene og alle med
moterett. Moteinnkallingen kunngjeres pd den mate som hovedutvalget bestemmer.



d) Hovedutvalget er beslutningsdyktig nar mer enn halvparten av medlemmene er til stede,
medregnet motende varamedlem. Avgjorelse treffes med alminnelig flertall. Ved stemmelikhet
er lederens stemme avgjerende.

¢) Hovedutvalget kan oppnevne saksordferer for sak som skal behandles av kommunestyret.
Nir hovedutvalget er uenig om innstillingen som sendes kommunestyret, kan det ogsa
oppnevnes saksordferer for mindretallet.

f) Det skal feres motebok. Forslag til vedtak det voteres over, skal fremmes skriftlig. Ved
motets slutt skal protokollen underskrives av mateleder og to medlemmer. Utskrift sendes
umiddelbart etter motet til medlemmene og andre som mé kjenne til hovedutvalgets
virksomhet.

) Radmannen, eller representant for rédmannen, er til stede i motene med rett til & uttale seg.
i) Utsendinger fra grupper som vil mate hovedutvalget og uttale seg om en sak, skal melde fra
om dette til leder senest dagen for metet. Hovedutvalget avgjor selv om utsendingene skal tas i
mot.

h) Ordfarer gis forslagsrett

§ 7. Sekretariat.
Radmannen er ansvarlig for at sekretariatsfunksjonen utfores tilfredsstillende.

Radmannens vurdering:

Utvalgets oppgaver vil forst og fremst vare & gjore en vurdering av sitt arbeidsfelt samt komme
med sine anbefalinger i forhold til nedvendige grenseoppganger.

Saken forelegges utvalget uten innstilling.



