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Innledning.

Handlingsplanen er basert pa forutsetninger og prioriteringer gitt i Strategiplan for perioden 2008-2010.
Det er forutsatt at handlingsplanen skal revideres hver ar som grunnlag for soknad om bevilgning til
utviklings- og nyskapningsarbeidet.

I sammenheng med arbeidet som na star foran oss er det en forutsetning at Loppa kommune igangsetter et

arbeid med a oppdatere all nodvendig planverk . Vi ma ha et planverk pa plass som Bier noe om hvilken

utvikling vi onsker hvor og legger til rette for det.

Handlingsplanen inneholder oversikt over konkrete tiltak som planlegges gjennomf0rt det neste aret.
Noen av tiltakene vil matte viderefores inn i 2009.
Kostnadsplan og finansieringsplan er lagt inn med satsingsomrade som detaljeringsgrad.

2008 er a anse som et overgangsar der vi enna har med oss en del foringer og tenkemater fra tidligere ar.
Fra og med 2009 vil det vwre en tydeligere skillelinje. Dette vil gjenspeile seg We i Handlingsplanen,
men ogsa i bruk av midler som er til radighet. Herunder vil en revisjon av retningslinjene for
naeringsfondet ogsa folge. Det vi prioriterer ma det satses st0rre summer pa.

Handlingsplan:

Tiltak 1. Administrasjon og gjennomforing av utviklingsprogrammet

Formal Sikre programmet tilstrekkelig ressurser til gjennomforing av program.
Ha en administrasjon og programbeviigning til gjennomfr ringen.

Innhold Opprette en programorganisasjon og sikre den tilstrekkelig med ressurser , lokaler,
ansvar o m ndi het silk at programmet kan iennomfores.

Organisering Prosjekteier Kommunestyret
Prosjektansvarii Utviklingsstyret v/ leder
Prosjektledelse Pro ramleder

Okonomi Budsjett Kr 600.000

Tiltak 2. Evaluering av gjennomforingen av programmet.

Formal

_ ............................ ..._.._..._...

Sikre den faglig kvaliteten pa gjennomforingen av programmet. Sikre programeier et
best mulig beslutningsgrunnlag. Styrke programansvarlig sin gjennomforingsevne.

..................................__.
Innhold Programeier skal pase at evaluering skjer i henhold til IN sitt opplegg for dette.

Inns ill til forbedring av kvalitet og 'ennomfraring av prog rammet.
Organisering prosjekteier Kommunestyret

prosjektansvarlig Utviklingsst ret v/leder
prosjektiedelse Programansvarlig

Okonomi Budsjett Kr 0,-
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Tiltak 3 Samarbeid Kommune og naeringsliv

En naeringsvennlig kommune med et godt omdomme.

Formal Bidra til forbedret samarbeid mellom kommunen og naeringsliv, og motivasjon for a
bidra silk at malene i programperioden kan oppnas.

Innhold Kartlegge serviceniva fra kommunens side overfor naeringslivet. Forbedre dette.
Arrangere felles motivasjons konferanse som vii ha betydning for det arbeidet som
skal 'ores i ro ram erioden og graden av maio naeise.

Organisering ros'ekteier Omstillingsstyret
prosjektansvarii Pro ramieder
prosiektledelse Ekstern

Okonomi Buds j ett Kr 80.000,-

Tiltak 4 - Mentor.

Formal Styrke ide - og omstillingssarbeidet

Innhold Bidra til styrket kvaiitet og kompetanse i programarbeidet . Med "dyne" sett utenfra
kommunen . Styrke n enkin sarbeidet.
prosjekteier Omstillingsstyret
prosjektansvarli Omstillingsstyret v/leder
prosjektiedeise Pro ramieder

Okonomi Budsjett Kr 20000,-

Tiltak 5 - Loppa Naeringsforening.

Formal Bistand til Loppa Neeringsforening i oppstartfasen.

Innhold Sorge for at foreningen etablerer seg som et aktivt talerer for heie naeringslivet i
kommunen. Administrativ og okonomisk bistand.

Organisering rosjekteier Naeringslivet v /Loppa Naeringsforening__
prosiektansvarlig Programansvarli

rosjektledeise Pro ramieder
Okonomi Buds jett Kr 25000,-

Tiltak 6 - Nuvsvag United - naeringshage

Formal Etablere naeringshage i Nuvsvag

Innhold Sammen med SIVA, Finnmark Fylkeskommune gjennomfore et forprosjekt som skal
bidra til a kartie a mull het for a etabiere en naerin sha e i Nuvsva .

Organisering pros'ekteier Nuvsv^g United v/styret
prosjektansvarli Ekstern
proseektledelse

_

Nuvsva United
Okonomi Buds jett Kr 50000,-
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KOMPETANSE.

Handlingsplan:

Tiltak 1 - Skole og naeringsliv - tettere samarbeid.

Formal Ilevene skal ha bedre kjennskap til de bedrifter som I dag fnnes i kommunen og den
utdanning sorn kreves i de lbrskjellige yrkene.

Innhold I samarbeid med skolen utvikle et opplegg som sikrer 9.klassene besok vcd alle
bedriftene i kommunen der de far info om bedriften o g utdanningskrav.

Organisering prosjekteier
prosjektansvarlig

Loppa Kommune / Loppa Naeringsforening

Ho tun Skole /LN
prosjektledelse Ho un Skole/Loppa Nwrin sfor.

Okonomi Budsjett 20000

Tiltak 2 - Rekruttering - kompetanse - bosetting.

Formal Bidra til at unge memiesker vii flytte til kommunen for a to seg jobb her. Pine
strategier for samordninggkoordinering av tilretteleggingen.

Innhold Komme tidlig i dialog med den/de bedrifter som skal ansette personell og sammen

legge til rette for at det rekrutteres personell som vil bosette seg i kommunen. Bidra til
a skaffe personell kompetanse. Bidra til at de bosetter seg i kommunen.
Tilrettele in med til 'en eli a leili heter/boli er.

Organisering ros'ekteier Programansvarlig
prosjektansvarlig Programleder

ros'ektledelse Ekstern

Okonomi Budsjett 30000

Tiltak 3 - Kartlegging

Formal Kartlegge behov
----- -----

for kompetanseheving. Voksenopplx-ringsplan.

Innhold Gjcnnomfore en kartlegging av hvilkc behov bedriftene matte ha nar det gjelder
formell kompetanseheving i sine bedrifter. Samarbeid med
vokseno laerin sinstitus 'oner . Revidere eksisterende p lan.

Organisering prosjekteier _ Pro ramansvarli
prosjektansvarlig Programleder
prosjektledelse Ekstern

okonomi Budsjett 20000
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Tiltak 4 - Oke prosjektlederkompetanse i naeringslivet.

Formal Gjennomfore PIT kurs for aktuelle bedrifter.
_

lnnhold
.........

Gjennom at bedriftene deltar i kurs som omfatter ProsjektlederProsessen vil de fa

tilfort kompetanse som vil vaere viktig for arbeide i egne bedrift og i programarbeidet.

Organisering prosjekteier _ Omstillingsstyret v/leder

_pros 'ektansvarli Loppa Naerin sforenin ro ramleder

ros'ektledeIse Ekstem

fbkonomi Buds jett 50000

Tiltak 5 - Gjennomfore smabedrift utvikling i utvalgte bedrifter.

Formal Klarlegge bedriftenes strategiske posisjon og utviklingsomrader.

Innhold Kartlegge bedriftenes markedspotensiale, utviklingstrender i markedet, bedriftenes

konkurransesituasjon, og ledelsens/eiemes satsin svil'e og eventuelle be rensin er.

Organisering prosjekteier Omstillin sst ret v/leder

rosektansvarlig Loppa Naeringsforening/Programleder

prosjektledelse Ekstem

Okonomi Budsjett 50000

HAVBRUK.

Handlingsplan:

Tiltak 1 Skape moteplasser lokalt for havbruksna ringene og fiskerinaeringen.

Formal Best mulig samarbeide i. og mellow naeringene. i idra til a utvikle nye arbeidsplasser
tilknyttet havbruk. Fd vite hva aktorene i na;ringen etterspor av tjenester.

Innhold God dialog med aktt rene. Vwre en god samarbeidspartner for disse.
Etablere forum der aktt rene i naeringene kan motes.
Forum for felies utfordringer og eventuelle motstridende interesser.

Organisering Pros'ekteier Programansvarlig

Prosjektansvarlig Programleder

Prosjektledelse Naerin skonsulent
fbkonomi Budsjett 10000
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Tiltak 2. Medvirke til at oppdrett blir etablert i Vestre Loppa.

Formal Bidra tit at oppdrettsvirk.somheten gir ringvirkninger lokalt.

Innhold Bidra tit at drift kommer i gang, at personell som ansettes etablerer seg i kommunen

for derigjennom a bygge opp om malene i programmet.

Organisering Prosjekteier Loppa Kommune

Pros'ektansvarli Programansvarli

Prosiektledelse Programleder

Okonomi Budsjett 20000

Tiltak 3. oke servicetilbudet til havbruksnaeringen og fiskerinaeringen.

Formal Utvikle eksisterende bedrifter og etablere eventuelle nye bedrifter som k an yte
havbruksnxrinen mest mulig servicefunksjoner.

Innhold Kartlegge behov og muligheter fora utvikle dagens bedrifter, samt etablere nyc for a

legge best mulig tit rette for havbruksnaeringens tilstedevaerelse og utvikling i
kommunen.

Organisering Prosjekteier Loppa Kommune

Prosj ektansvarlig Programansvarlig

Pros 'ektledelse

_

Programleder/ekstern
Okonomi Budsjett 40000

FISKERI.

Handlingsplan:

Tiltak 1 Stabil drift.
Fonnal

Sikre stabil drift ved dagens to tiskebruk i Oksfiord og Bergsljord.

Innhold Etablere arena for fiskere i kommunen og eier av fiskebrukene slik at det oppnas felles
forstaelse for en stabil levering tit begge brukene . Legge tit rette for infrastruktur som
bygger opp om den aktuelle produksjon ved hvert anlegg . Muter med eier og fiskere.

Organisering Prosjekteier Utviklingsstyret

Prosjektansvarlig Pro ramansvarli
Pros ' ektledelse Naerin skonsulent

okonomi Budsjett 10000
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Tiltak 2: Forbedre rekrutteringen til fiskeryrket

Formal Sikre stabil rastofltilgang til anlegg pa land pa lengre sikt.
La rlingeordning . Samarbeid med utdanningsinstitusjoner . NAV. Tilrettelegging slik

at kommunen fremstar som attraktiv a etablere se g i for yngre fiskere.

Innhold Bidra til at det kommer yngre fiskere til og kan opprettholde fisket , samt far kjopt

bater og kvoter, og saledes sikre rastofftilgang til anlegg pa land.

Organisering Pros jekteier Lop a Kommune

Prosj ektansvarlig Utviklingsstyret

Pros j ektledelse Naerin skonsulent /ekstern

okonomi Buds ' ett 50000

REISELIV OG TURISME.

Handlingsplan:

Tiltak 1: Fa hotellet i drift.

Formal Fa tak i nye eiere til hotellet og stabil drift med flere helarlige arbeidsplasser.

Innhold Fa utarbeidet et driftskonsept for hotellet som viser potensiale for betydelig okning i

omsetningen.
Organisering Prosjekteier Omstillin sst ret

Pros' ektansvarlig Pro ramansvarli

Prosjektledelse Programleder

Okonomi Budsjett 30000

Tiltak 2 - Loppa pa reiselivskartet. Reiselivsplan.

Formal Utvikle reiseliv og turisme til en aktor i kommunen med en viktig sysselsettingseffekt.

Innhold Fa utarbcidet en reiselivsplan som staker ut kurscn for rcisclivssatsingen i kommunen.

Organisering Prosjekteier Kommunest ret

Prosjektansvarlig Utviklin sst ret

Prosjektledelse Ekstern/aktorer i naerin en
Q konomi Budsj ett 50000
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Tiltak 3 - Felles portal som "doren" inn til Loppa kommune.

Formal En nett . ortal for "alt" i Lopp kommune.

Innhold En nettportal pa flere sprak der du finner alt om kommunen, naeringsliv, turisme,
tilbud, m.m. Her kan du sake deg videre til de aktuelle omrader, bedrifter, m.v. du

matte vaere interessert i.

Organisering ros'ekteier Loppa Kommune

rosjektansvarli Utviklingsstyret

prosjektledelse Ekstern

okonomi Budsjett 130000

Stedsutvikling.

Handlingsplan:

Tiltak 1 - Stedsanalyse - stedsutvikling - planverk.

Formal
- ....__.

Sikre en best mulig utvikling hasert pa det enkelte steds naturgitte forutsetninger,
eventuelle fortrinn og funksjon.

Innhold Nedsette arbeidsgrupper lokalt som utarbeider en stedsanalyse og som kommer med

forsla til tiltak til okt s sselsettin , trivsel og bolyst.

Organisering prosjekteier Kommunestyret /Utviklin sla

rosjektansvarli Omstillin sst ret v/ ordforer

ros'ektledelse Utviklin sla v/leder

Q konomi Buds jett 40000

Tiltak 2 - Flere servicetilbud - fksfjord som handelssenter.

ormal Utvikle Hest mulig servicetilbud og lokaliseringen av disse.

Innhold I samarbeid med naeringslivet kartlegge muligheten for og utvikle Here servicetilbud
som gjor at handelslekkasje reduseres og oksfjord utvikles til et attraktivt handels -

og bosted.
Organisering prosjekteier Loppa Naeringsforening

prosjektansvarlig I ppa Naeringsforening

prosjektledelse Ekstern

Okonomi Budsjett 50000

Tiltak 3 - Kultur trivsel , bolyst

Formal "Jo flere tilbud mead god kvalitet, desto storre trivscl"

Innhold Tilretteleggc for og utvikle eksisterende og nyc arrangement slik at hole kommunen
far nyte godt av dette og generere mer inntekter til kommunens naeringsliv. Here skal

bli kjent med kommunen og dets man fold.

Organiscring Prosjekteier Ordforer

Pro jektansvarli
Pros'ektledelse

Pro ramleder

OK-sjef/ungdomskonsulenten

Q konomi Budsjett 55000
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Tiltak 4 - Kommunikasjonstilbud.

Formal Et helhetlig kommunikasjonstilbud sorn gjer det mulig for beboerne i vestre Loppa og
kommunesenter a reise innad i kornmunen samt ut av kornmunen pa en mate sour

sikrer Hest mulig hen yn. Pendlerrute til i eks Alta.

Innhold Nedsette en arheidsgruppe som tar for seg dagens rutctilbud (ferge/hurtigbat) og
utarbeider forslag til ruteoppsett som sikrer best mulig losninger for flest mulig
herunder muligheter for opprettelse av pendlerrute med bat til Alta.

Organisering rosjekteier Kommunestyret

prosjektansvarlig Utviklin sst ret

prosjektled Radmannen

Okonomi Buds jett 20000

Framdrift

Framdriften for programmets hovedaktiviteter vil rapporteres kvartalsvis til kommunestyret og hyppigere
til Omstillingsstyret. Tilgang til ressurser internt i kommuneadministrasjonen og kjop av tjenester eksternt
vil kunne pAvirke tempoet i gjennomforingen av tiltakene. En god forankring i kommuneadministrasjonen
er ogsa viktig for engasjement og resultatoppnaelse.

Okonomi

Tabellen nedenfor viser kostnadene fordelt pa overgripende tiltak og satsingsomrader, og gjelder tiltak
som starter opp i 2008. Enkelte tiltak som startes opp i 2008 kan strekke seg inn i 2009. De overordnede
tiltakene vi gjelde for hele programperioden og gar i hovedsak pa driften av programorganisasjonen.
Tiltakene i HP er budsjettert til 1.450.000. Dermed gjenstar kr 550.000 til Nwrings - og utviklingsfond

for 2008.

BUDSJETT 2008.
Handlingsplanen : Overordnede

tiltak
Adm, mater, motegodtgj. reiser,
kurs, tiltak, lonn, kontorhold, m.v.

Kr 600.000

Evaluering Kr 0
En na rin svennlikommune Kr 80.000
Mentor Kr 20.000
Drift Loppa Naerin for. Kr 25.000
Nuvsv$ United Kr 50.000 Kr 775.000

Handlin lanen : Naeringsutvikling: Kompetanse Kr 170.000
Havbruk Kr 70.000
Fiskeri Kr 60.000
Reiseliv/turisme Kr 210.000 Kr 510.000

Stedsutviklin : Tiltak 1-4 Kr 165.000 Kr 165.000

Sum Handlin s lan Kr 1.450.000
Naerin fond: Kr 550.000
SUM Kr 2.000.000
Kostnader Loppa
Kommune

Kr 650.000

Sum kostnader Kr. 2.650.000

Finansiering:
2008 %-andel

Finnmark Fylkeskommune 2.000.000 75%

Loppa kommune 650.000 25%

Sum finansiering 2.650000 100%
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