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9550 @ksfjord

10. klasse’s studietur til London 14. — 21. mars 2013.

Vedlagt felger info. vedr. 10. klasse’s studietur til London 14. - 21.
mars 2013. Vedlagt folger ogsa programmet og regnskap/budsjett for
studieturen.

Undertegnede og Luke Patterson er reiseledere pa studieturen.

Pa vegne av 10. klasse vil jeg ogsa takke for stetten klassen har fatt
fra kommunen. Tusen takk!

@ksfﬁ.ﬂ_ﬁl.l?s
T (O

Erling Tholassen kontaktlaerer for 10. klasse.



Info. vedr. studieturen til London 14. — 21. mars 2013.

1. Avreise fra Jksfjord med buss torsdag 14. mars kl. 07.30.
Rune Fjellstad kjorer.
2. Avreise Alta med SK 4545 k1. 11.50. Ankomst Oslo k1. 13.50.
3. Avreise Oslo med SK 809 kl. 15.05. Ankomst London kl. 16.25.
Vi kjerer charterbuss til St. Giles Hotel.

4. Program for studieturen: Se vedlegg.

5. Torsdag 21. mars: Avreise London med SK 808 kl. 13.05.

Ankomst Oslo kl. 16.20.
Avreise Oslo med SK 4434 kl. 19.55. Ankomst Alta kl. 22.35.

7. Rune Fjellstad henter oss i Alta.

.C’\

Flybillettene utleveres til elevene pa flyplassen i1 Alta avreisedagen.
Husk PASS og REISEFORSIKRING.

Kvelden for vi reiser (onsdag 13. mars), metes vi pd Hogtun skole
kl. 19.00. Da stuer vi kofferter og bagger i bussen, slik at vi slipper
a bruke tid pé dette avreisedagen.

Vedlagt folger ogsa budsjett/regnskap for klassens studietur.

Oksfjord 31. januar 2013.

For 10. klasse homassen

W) A



Program for studieturen til London.

Torsdag 14. mars.
@kstjord-Alta-Oslo-London.
Vi gjor oss kjent i neeromradet ved St. Giles Hotell.

Fredag 15. mars.
London Eye og L.ondon Dungeon.
Vi ser ogsa pa Big Ben, Westminster Abbey og House of Parlament.

Lordag 16. mars.
Hamleys og Piccadelley Circus.
Chelsea —~ West Ham k. 15.00.

Sendag 17. mars.
Camden Marked.

Mandag 18. mars.
Naturhistorisk museum.
”We Will Rock You” k1. 19.30.

Tirsdag 19. mars.
Madam Tussaud.
Ripley’s Belive it or Not.

Onsdag 20. mars.
Handledag.

Torsdag 21. mars.
London-Oslo-Alta-@ksfjord.




INNTEKTER

Sum utgifter

Stilklk innom 3711
Kjekssalg 5022
_|Kakesalg kakelotteri diverse e o o 25120
Kinodrift 24001
Kafeer, cupfinale, juleavslutning 43278
Kalendersalg 2025
Flaskeinnsamling 18 582 |
Avislannonse 1040
Redningsselskapest 2220
Renteinntekter 995
Loppemarked 36 810
Vasking 14 000
Sponsing 95624
Julepakker (3 200)
Manglende betaling julepalder ete 9 000
Kontanter ikke satt inn 7 000
Sparing per elev:
Inngar ikle i felles inntekier, utbet til eleven ved reise
! 3000
1800
3525
Sum inntekter uten egensparingen 8 325 178 426
UTGIFTER i
Gebyrutgifier 393
Flyreise 3500 per stk 11 § 95 000
Hotell 5000 per stk 11 stk
Travel card 191
Fotballkamp 20636
‘|Madame Tussauds 220
London Dungeon 1745
Musikal - We will rock you 4 488
Ripleys belive it or not 1793
DHL ekspress 150
London Eye 1123
Ulike avr, reise til alta t/r, uforuisett 23 986
Felles bespisning i London 25 000
178 426

Slik ser det ut til at regnskapet kommer il & bli avsluitet nar alle inntekter og

uigifier blir tatt med




Loppa kommune v/Oppvekst og kultursjef Liv Beate Karlsen

T s e

Om bruk av digitalt verkigy ved Bergsfiord oppvekstsenter

| folge lovverket har skoleeier - Loppa kommune — ansvar for at elevene far fullverdig
oppleering i henhold til K-06 og Oppleeringsiova.

Ved Bergsfjord oppvekstsenter gir mangelfullt digitalt utstyr ikke en fullverdig oppleering og
kompetanse hos elevene og barn i barnehagen.

Forholdene er sa mangelfulle at det ikke er mulig 3 oppna leeringsmalene | Kunnskapslgfiet
som gar pa bruk av digitalt verktgy.

Digitale ferdigheter skal leeres og brukes i alle fag, ei malsetting vi ikke kan innfri her.

Vi velger 3 skriftliggjdre dette overfor var arbeidsgiver slik at vi for ettertid ikke kan gjgres
ansvarlig for manglende oppleering.

Med vennlig hilsen personalet v/Bergsfjord oppvekstsenter.

Kopi:
Levekarsutvalget v/Stale Saether
Loppa kommune v/Radmann

Foresatte til elever og barn v/Bergsfjord oppvekstsenter



Foreldreradet i Bergsfjord
9580 Bergsfjord o 12.12.12

Loppa kommune

g o
i s i

Parkveien 1/3

9550 Qksfjord

Manglende IKT for elever/leerere ved Bergsfjord oppveksisenter.

Bergsfjord oppvekstsenter har f3tt et fint nybygg, og elever og leerere vil fa bedre rom for
forsvarlig undervisning. Men vi foreldre er fortsatt bekymret for gjeldende undervisning i
databruk (IKT), manglende PCer og manglende internettforbindelse ved skolen. Slik
begrenset undervisning kan vi ikke si oss forngyd med. Vi ber om at dette rettes opp i sé snart

som mulig.

Vi krever herved at Bergsfjord oppvekstsenter prioriteres angéende IK'T.

Med vennlig hilsen
Foreldreradet i Bergsfjord

v/leder Helen Nilsen

U(Q/Q&/VV ‘(\\ LQ:.;M -



LOPPA KOMMUNE Saksframlegg

Oppvekst- og kulturavdelingen

Dato: 20.02.2013 Liv Beate Karlsen
Arkivref:  2013/164-0/
liv.b karsen@loppa.kommune.no

Saknsnr Utvalg Magtedato

4/13 Levekérsutvalget 28.02,2013

Ny godkjenning av Oksfjord barnehage etter tilsyn av
25.september 2012.

Radmannens forslag til vedtak:

Loppa kommune godkjenner Dksfjord barnehage, mot at mangler papekt av Miljorettet
helsevern i Loppa ved kommuneoverlege og helsesgster utbedres innen tidsfristen som er
1.4.13.

Vedlegg:

Tilsynsrapport vedrerende vedlikehold og inneklima i kommunale bygg datert 15.5.12.
Vedtekter for barnehagene i Loppa.

Andre saksdokumenter (ikke vedlagt):

Skjema til bruk ved seknad om godkjenning av virksomhet etter Forskrift om miljerettet
helsevern i barnehager og skoler m.v.

Erklering om barns helse og Tuberkulosekontroll

Tuberkuloseundersakelse — vedlegg til ansettelsesbrev

Renholdsplan Gksfjord barnehage

Rapport inneklimalogging Oksfjord barnehage

Radonmaling @ksfjord barnehage

Saksutredning:
Fylkesmannen i Finnmark utferte tilsyn med Loppa kommune som barnehagemyndighet
25.september 2012.

Kommunen ble gitt tre palegg jft.tilsynsrapport. Loppa kommune skal gi en skriftlig
egenerklazring pé at lovbruddene er rettet og dokumentere at det er utarbeidet tiltak i henhold til



paleggene. Frist for innsending av egenerklering ble satt til 1.2.13, men ble endret til 28.2.13.
Dette for at kommunen skulle fa politisk godkjenning pa retting av paleggene.

Palegg som ble gitt Loppa kommune:
1. Ny godkjenning av @ksfjord barnehage. Dette fordi tidligere godkjenning ikke kunne
legges frem.
2. Tilsynsplan for tilsyn med barnehagene.
3. Kopi av behandlet sgknad om dispensasjon fra utdanningskravet for styrer og
pedagogisk leder.

Barnehagelovens § 10 sier:

” Kommunen avgjor soknad om godkjenning etter en vurdering av barnehagens egnethet i
Jforhold til formal og innhold, jf- §§ 1, la og 2. Kommunen kan ved godkjenning sette vilkar for
driften med hensyn til antall barn, barnas alder og oppholdstid. Kommunens vedtak kan
paklages til fylkesmannen.”

Det stilles mange krav i lovverket til barnehagens lokaler og uteomrader, jf. Blant annet i
forskrift om miljerettet helsevern i skoler og barnehager mv.

Miljerettet helsevern i Loppa kommune ved kommuneoverlege og helsesgster har gjennomfort
tilsyn ved to av kommunens offentlige bygg. Hhv Oksfjord barnehage 19.11.12 og Sandland
skole 27.11.12.

Under tilsynet i @ksfjord barnehage var kommuneoverlege Annichen Diirbeck, styrer Marie
Lundquist, vaktmester Knut Gustavsen og drift- og brannsjef Arne-Dag Isaksen tilstede.

P4 forhénd var rapporteringsskjema fylt ut og returnert god tid i forveien. Det ble gjennomgétt i
fellesskap, med fokus pé de punkter hvor det var blitt besvart nei”.

Forskriften stiller som overordnet krav at barnehager skal vere helsemessig tilfredsstillende.
Det stilles videre mer konkrete krav til valg av beliggenhet, krav til utforming og innredning,
muligheter for aktiviteter og hvile samt krav til egnede muligheter for méltider. Videre stiller
forskriften krav til at barnehager skal fremme trivsel og gode psykososiale forhold, ha
forsvarlig renhold og vedlikehold, drives slik at skader og ulykker forbygges og slik at risikoen
for spredning av smittsomme sykdommer blir sé liten som mulig.

I forhold til krav om barns lekeareal er normen slik ; inne 4 kvadratmeter netto per barn over tre
ar og om lag 1/3 mer per barn under tre ar, Utearealet i barnehagen ber vare om lag seks
ganger sa stort som leke- og oppholdsarealet inne. Arealberegningen ved fastsetting av leke-
og oppholdsarealet pr barn ma ta utgangspunkt i de rommene som faktisk stér til disposisjon for
barnas aktiviteter. Dette gjelder f.eks lekerom, grupperom og sove- og hvilerom. Dersom
barnas garderobe ogsa egner seg som leke- og oppholdsrom, kan denne ogsa medregnes. Det
samme gjelder kjokken, dersom dette reelt brukes til barnas aktiviteter. Barnehagens norm for
arealutnytting skal framgé av vedtektene.

I folge § 7 skal barnehageeier fastsette barnehagens vedtekter. Vedtektene skal gi opplysninger
som er av betydning for foreldrenes/de foresattes forhold til barnehagen, herunder

a. Eierforhold,

b. Formal, jf §§1 og la

c. Opptakskriterier,

d. Antall medlemmer i samarbeidsutvalget

e. Barnehagens &pningstid
Vedtektene sier ogsa noe om personalet i barnehagen. Antall pedagogisk personale vil til
enhver tid folge barnehageloven i forhold til at hver avdeling har plass til inntil 18 plasser.



Barnehageloven § 17,18 samt forskrift om pedagogisk bemanning § 1Norm for pedagogisk
bemanning.

Godkjente virksomheter skal veere registrert i Enhetsregisteret.
Manglene som er papekt av Miljorettet helsevern i Loppa kommune vil vere enkle og utbedre.

Noen er allerede utbedret. Oppvekst- og kultursjefen vil i samarbeid med styrer ta kontakt med
driftsavdelingen for 4 fa utbedret manglene innen tidsfristen.



LOPPA KOMMUNE Adresse . Hankenbakken 26

. Sted . 9550 @ksfjord
Legestasjonen Telefon 1 78453030
Telefax © 78 45 30 31

Arbeidstilsynet
v/ Sakebehandler Grete Wikstrand @KSFJORD, den 10.01.2013

Deres ref.: 2011/9642 93564/2011

Viser til tilsynsrapport vedrerende vedlikehold og inneklima i
kommunene skolebygg datert 15.05.2012

Miljerettet helsevern (MHV) i Loppa kommune ved kommuneoverlege og helsesgster,
har gjennomfart planlagte tilsyn ved to av kommunens offentlige bygg. Hhv @ksfjord

barnehage den 19.11.12 og Sandland skole den 27.11.12.

Bergsfjord skole er under rehabilitering/oppgradering, Nuvsvég skole er lagt ned. Ved
Hagtun skole, lot det planlagte tilsynet seg ikke gjennomfere grunnet personalmangel

den aktuelle dagen, Tilsyn ved Hogtun skole er planlagt i februar 2013. Vi vil avvente
tilbakemelding fra rektor i forhold til eksakt dato.

Forskrift om miljerettet helsevern i barnehager og skoler m.v. (FOR-1995-12-01-928)
tradte i kraft 1.1,1996. Formalet med forskriften (§ 1) er 4 bidra til at miljeet i
barnehager, skoler og andre virksomheter fremmer helse, gode sosiale og
miljemessige forhold samt forebygger sykdom og skader.

_ De opprinnelige tilsynene som var ensket gjennomfert medio 2012, ble utsatt etter
gnske fra skolenes ledelse av hensyn til avslutning av skoledret. Det valgte
undertegnede & ta hensyn til. Det er rsaken til at tilsynene ble gjennomfert ferst mot
slutten av 2012,

Ved bade Hogtun skole og Dksfjord barnehage har det veert utfert luftmalinger av
HEMIS den 14,11.2012. Disse mélingene har vist tilfredsstillende verdier, Viser til
vedlegg nr 4.

Samtlige institusjoner har fatt tilsendt Skjema til bruk ved seknad om godkjenning av
virksomhet etter Forskrift om miljorettet helsevern i barnehager og skoler m.v.
Oksfjord barnehage og Sandland skole har fylt ut disse og returnert til avsender.

@ksfjord barnehage
Under tilsynet i @ksfjord barnehage var undertegnede, styrer Marie Lundquist,
vaktmester Knut Gustavsen og driftssjef Arne-Dag Isaksen tilstede,

Pa forhand var rapporteringsskjema blitt fylt ut og returnert god tid i forveien, vedlegg
nr 2,
Det ble gjennomgatt i fellesskap, med fokus pé de punkter hvor det var blitt besvart

39 a3
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Det er 27 plasser i bruk i barnehagen. Den er tidligere godkjent for 56, Det er 6 ansatte
pridag.

Internkontroll

I barnehagen foreligger det ingen skriftlige rutiner for internkontroll, Det er HMS-
permen som brukes, Styrer oppga at det arbeides med 4 lage skriftlige rutiner for
internkontroll. Det ble foreslatt en tidsfrist for & f& dette pé plass. Den ble satt til den
01.04.2013.

For 4 lette arbeidet, ble det anbefalt 4 hente inn rad og tips fra andre kommuner som
allerede har dette pa plass.

Inneklima og luftkvalitet

HEMIS rapporten viser bra luftkvalitet men at det tidvis kan bli litt varmt.

Det anbefales mer utlufting,

Hver avdeling har eget termometer.

Kopi av renholdsplan ble etterspuit. Styrer skulle ettersende den. Se vedlegg nr 3,

Belysning
Styrer gnsket en faglig utredning av lysforholdene i lopet av 2013.

Alle rom med varig opphold har tilfredsstillende tilgang pa dagslys.

Drikkevann
Virksomheten er tilknyttet kommunal vannforsyning.

Saniteer forhold
Det er ikke blandekran for varmt og kaldt vann pa personal toalettets hdndvask,

Tiltak: uthedres snarest

Sikkerhet og helsemessig beredskap

Det har veert foretatt utskiftning av vinduer, Det er tre vinduer hvor det ikke er
barnesikringer, og de vil bli skiftet i innevaerende ar.

Tiltak: Sette pa midlertidig sikring umiddelbart.

Rengjering av leker inngér ikke i renholdsplanen, men er en del av barnehagens
rutiner for 4 hindre smittespredning. Det er samarbeidet med helsespster i forhold til
hindring av smittespredning pé generell basis. Det er bla utarbeidet infoskriv til
foreldre som leveres ut ved start pa barnehagedret, samt ndr nye barn starter i
barnehagen.

Barnehagen har ingen rutiner for & sikre at personer som har oppholdt seg i minst 3
maneder i land med hayt forekomst av tuberkulose, har foretatt
tuberkuloseundersgkelse.

Delte ma foreligge i infernkontroll planen, som skal veere pa plass innen den

01.04.2013

Kurs i ferstehjelp for de ansatte ble avholdt av den kommunale helesetjenesten den
29.11.2012.
Det vil bli gjennomfert pé &rlig basis.



Det er roykfritt innemilje.

Roykfiitt ute omrdade anbefules, og styver vil etterstrebe d fi det innfort
Tilsynsmyndigheten anbefaler at dette skal gjelde alle kommunale skoler og
barnehager.

Utearealer vil fa et separat tilsyn i 2013, nar det er snefiitt. Vaktmester ensker nye
porter rundt barnehagetomten, da lasen ikke fungerer tilfredsstillende. De vil i forste
omgang bli sveiset og vil da fungere adekvat.

Sandland skole

Tilsynet ved Sandland skole ble gjennomfert en 27.11.12

Tilstede var undertegnede, rektor Unni Togstad, og vaktmester Bard Pettersen.

Ogsé her ble sparreskjemaet gjennomgatt med fokus pa de omrader hvor det var
oppgitt “nei”. Vedlegg nr.4. Det er 3 elever ved skolen. Kjemi- og slayd rom er ikke i
bruk. Store deler av 2, etasje brukes ikke grunnet liten elevmasse.

Internkontroll

Det foreligger ingen skriftlige rutiner, det er god kommunikasjon mellom de ansatte
og store deler av driften er basert pd muntlige beskjeder. Slik har det foregétt i flere ar
og fungert tilfredsstillende. Rektor ser imidlertid behovet for nedtegnede rutiner og vil
gd i gang med det arbeidet. Tidsfristen til & ha det ferdig utarbeidet, settes til den
01.04.2013.

Da skal rutiner for internkontroll veere pa plass.

Rektor oppga at det foreld skriftlige rutiner i forhold til mobbing. Hun etterlyste
reguleringsplanen for omradet og gnsket at gvrige rutiner kunne utarbeides sentralt,

Inneklima og luftkvalitet

Det er ikke blitt foretatt noen luftpregver pa Sandland skole. Usikkert av hvilken arsak.
Personalet oppga tidvis veldig varme lokaliteter pd kalde dager. Det er ingen moderne
regulering pa varmekjelen. Man lufter etter behov. Rektor kontoret er meget trekkfullt,
Det skyldes darlig isolering rundt vinduet, Det er ikke behov for skjerming mot sol
innstraling. Bruker gardiner ved behov.

Radon méling ble etterlyst. Det er foretatt radonmaling i @ksfjord barnehage, Se

vedlegg nr 6.
Tiltak: det anbefales radon maling utfert pa samtlige av Loppa kommunes skoler og
barnehager som ikke er kontrollert.

Renholdet ble vurdert som meget bra.



Belysning
Tilstrekkelig tilgang til dagslys i rom ved vanlig opphold.
Lyd

Ingen sjenerende lyd problemer.

Drikkevann

Sender inn drikkevanns prever hver méned. UV-anlegg.

Saniteerforhold

Gamle 1o, ikke lette 4 holde rene, ikke fii for fuktforhold. Kun kaldt vann pa
elevtoalett. Vakimester vil sette inn varmivannsbereder for i utbedre det.
Elevene har for gvrig god tilgang til andre toalett med varmt-og kaldt vann.
Kommunal kildesortering,

Inneomrade-sikkerhet
Bassengomrédet er ikke lenger i bruk. Det er avlast klor som vaktmester vil sende til

@ksfjord, hvor det kan benyttes til bruk i basseng.

Det stér en diesel tank pa skolen omrdde. Den er ikke sikret, det er blitt avtalt henting
av den.
Vaktmester vil pase at det skjer innen utgangen av 2012,

Fysikkrommet er ikke i bruk, Her oppbevares bla en del stoler. Det er ikke avlast og
inneholder kjemikalier. Rektor med vaktmester vil sorge for at rommet tornmmes for
kjemikalier og lises av.

Det er mange gamle vinduer i bygget, flere av dem mangler sikring. I tillegg er ikke
brannder i andre etasje sikret. Dette er forfrold som vil bli priovitert utbedret. 2. Efasje
vil bli avldst nar ikke biblioteket er i bruk.

Det er ikke skli lister i trapp og et trappelop mangler rekkverk. Dette vil ogsa bli
montert,

Ved begge institusjoner er det gamle bygg. Det er derfor en del fellestrekk som gér
igjen mtp bygningsmassen. De krever begge mye vedlikehold. P4 begge stedene er det
egne vaktmestere som ivaretar den oppgaven. De mangler som ble papekt, vil bli
utbedret snarlig. Totalt sett fremstér byggene derfor som forsvarlige



Det som derimot foruroliget oss, er at ingen av institusjonene har utarbeidet skriftlige
rutiner som ivaretar sikkerheten pé en forsvarlig méte, Tilsynet avdekket det og det vil
né bli fulgt opp fra var side.

Undertegnede beklager at det ikke har latt seg gjore 4 gjennomfare samtlige planlagte
tilsyn. Vi har likevel valgt & utarbeide vér rapport p& bakgrunn av de tilsyn som lot seg
gjennomfore.

Hagtun skole utgjer den sterste bygningsmassen med det sterste elevtallet (samlet 73),
fordelt pa hhv barne-og ungdomsskole, inkludert SFO pa barneskolen.

Rapporten var ma derfor nedvendigvis bli noe begrenset. Det er 4 anta at
Arbeidstilsynet gnsker at det ogsa gjennomferes et tilsyn ved Loppa kommunes storste
skolebygg.

Vedlegg:

(DInnkalling datert 31.05.2012

(2)Rapporteringsskjema, @ksfjord barnehage
(3)Renholdsplan @ksfjord barnehage

(4) Rapporteringsskjema Sandland skole

(5) HEMIS rapport Gksfjord barnehage

(6)Malerapport, radonmaling i inneluft, @ksfjord barnehage

Med vel}n Ig,h en

‘“L(///

Annichen Diirbeck Mananne”Hydle -
Kommuneoverlege Loppa kommune Helsesgster

Kopi: Oppvekst-og kultur sjef Liv Karlsen
Rektor Unni Togstad, Sandland skole
Styrer Marie Lundquist, @ksfjord barnehage
Driftssjef Arne-Dag Isaksen



VEDTEKTER FOR BARN
GJELDER FRA 1.8.12.

VEDTATT [ KOMMUNESTYRET 27.3.92, MED ENDRINGER VEDTATT I
SAK 100/96, 11/99, 49/01, 18/03, 29/05, 43/06, 41/08 ,48/09 og 14/12.




Vedtekter for barnehagene i Loppa kommune

Vedtektene for barnehagene i Loppa kommune ble vedtatt 27.3.92 i kommunestyret, med siste
endringer i meate den 9/5-12, sak14/12. Vedtektene gjelder fra 1.8.12.

§ 1. Eierforhold — Lov og regelverk

Barnehagene eies og drives av Loppa kommune, og er administrativt tilknyttet avd. oppvekst og
kultur. Levekarsutvalget er ansvarlig styringsorgan, og har ansvar for forvaltning, godkjenning og
tilsyn. Barnehagene drives i samsvar med Barnehageloven m/forskrifter, og andre bestemmelser som
regulerer bl.a. drift av barnehager (Forvaltningsloven, arbeidsmiljeloven m.fl.), rammeplan for
barnehagene, kommunale vedtak og arsplaner for barnehagene.

§2. Formal

Barnehagen skal gi barn under opplaringspliktig alder gode utviklings- og aktivitetsmuligheter i naer
forstaelse og samarbeid med barnas hjem. Barnehagen skal gi barn et godt miljo med vekt pé lek og
samvzer med barn og voksne. Barnehagen skal utvikle det enkeltes barn personlighet, hjelpe barn &
utvikle evne til toleranse og til & ha omsorg for hverandre. Barnehagen skal hjelpe til med 4 gi barna
en oppdragelse i samsvar med kristne grunnverdier. Den etiske veiledningen barnehagen gir m4 ta
hensyn til barnets alder, modenhet og deres hjemmemiljo.

§3. Barnehagens innhold

Barnchagen skal veaere en pedagogisk tilrettelagt virksomhet. Barnehagen skal bista hjemmene i deres
omsorgs- og oppdrageroppgaver, og pa den maten skape et godt grunnlag for barnas utvikling,
livslange leering og aktive deltakelse i et demokratisk samfunn. Rammeplanen for barnehagene gir
retningslinjer for barnehagens innhold og oppgaver. Barnehagen skal bygge virksomhetene pa lokal
kultur og tradisjon.

Ved mottak av barnehageplass samtykker foreldre til at barnehagen foretar observasjoner av barn,
eks. TRAS (tidlig registrering av barns sprak), og at n@dvendig informasjon overfores til skolen.
Barnehagens &rsplan skal inneholde plan for barns overgang fra barnehage til skole.

Barn har rett til 4 gi uttrykk for sitt syn pa barnehagens daglige virksombhet, og skal jevnlig far
mulighet til aktiv deltakelse i planlegging og vurdering av virksomheten. Barnets synspunkt skal
tillegges vekt i samsvar med dets alder og modenhet.

§4. Styring og ledelse

4.1. Samarbeidsutvalg

Etter barnehageloven er alle barnehager pélagt 4 ha samarbeidsutvalg. Samarbeidsutvalget skal besta
av 6 medlemmer. Foreldreradet, de ansatte og eier velger to representanter hver til utvalget.

Ved oppvekstsenter er det felles samarbeidsutvalg for skole og barnehage.

Samarbeidsutvalget skal veere radgivende, kontaktskapende og samordnende organ, og skal serlig
veere med pa & drofte barnehagens ideelle grunnlag og arbeide for & fremme kontakt barnehagen og
lokalsamfunnet. Samarbeidsutvalget skal bli forelagt og har rett til 4 uttale seg i saker som er av
viktighet for barnehagens innhold, virksomhet og forhold til foreldrene, slike saker er bl.a. forslag til
budsjett, driftsendringer, utnyttelse av ute- og inneareal m.m. Styrer har mgte- og tale og forslagsrett i
samarbeidsutvalget.

4.2, Foreldrerad

For & sikre samarbeid med barnas hjem, skal hver barnehage ha et foreldrerad. Foreldreradet bestdr av
foreldre/foresatte til alle barn 1 barnehagen. Foreldrerddet har rett til & uttale seg i saker, som har
betydning for foreldrenes forhold til barnehagen, for avgjerelse blir tatt.

Ved avstemming i foreldrerddet gis det en stemme for hvert barn, vanlig fellesvedtak gjelder.

4.3. Horeldremaoter
Foreldremater holdes etter behov, minst 2 ganger pr. ar. I tillegg holdes to foreldresamtaler pr. ar.
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§ 5. Antall barnehageplasser

Barnehagene i Loppa kommune har aldersblandede grupper, der barn under 3 ar teller 2 plasser.

De barn som fyller 3 ar etter hovedopptaket er gjort, regnes som tre &r fra oppstart av barnehagearet.
Dersom barn fyller 3 ar i varhalvaret kan det foretas suppleringsopptak etter en faglig vurdering av
styrer og oppvekst- og kultursjef.

Barn far ikke tildelt plass pa en bestemt avdeling. Ut fra antall barn totalt vil det bli vurdert hvor
mange avdelinger som skal holdes dpne. Deling av barnegrupper og flytting mellom avdelinger vil
derfor kunne forekomme.

Oksfjord barnehage Godkjent inntil 3 avd. |10 mnd — 6 ar 54 plasser

Bergsfjord barnehage og sfo | Godkjent inntil 1 avd. |10 mnd — 10 ar 12 plasser

5.1. Minimum antall

For & viderefere tilbud om barnehage/sfo forutsettes at minimum 5 plasser blir besatt, av disse 5 ber
det vaere tre barn i forskolealder. Ved mindre antall plasser kan kommunen sammen med foreldrene
vurdere andre lgsninger.

5.2. Personale

Antall pedagogisk personale vil til enhver tid felge barnehageloven i forhold til at hver avdeling har
plass til inntil 18 plasser. En person, pedagog eller assistent, kan dog ikke arbeide med mer enn 6
plasser gjennomsnittlig. Bemanningen i barnehagen i ferien skal tilpasses det registrerte behov, men
skal ikke veere under 2 personer.

§ 6. Opptak

6.1. Seknadsfrist og opptak

Seknad om opptak skjer pa fastsatt skjema etter annonsering i lokalpressen og/eller ved oppslag.
Seknaden sendes til avd. oppvekst og kultur. Seknadsfristen er 1. mars, og hovedopptaket gjores i
lopet av mars. Ved hovedopptaket forutsettes det at barnet begynner ved nytt barnehagear.

Loppa kommune tilbyr faste plasser i barnehagene. De som far fast plass beholder plassen helt til
barnet gar over i skolen, eller en selv velger a si opp plassen. Ved permisjon se § 6.5.

Fra det mottas melding om plass, har foreldre/foresatte 8 dager pa & sende svarslippen i retur.
Dersom denne ikke blir sendt innen fristen, regnes det som barnet har takket nei til plassen.

6.2. Opptaksmyndighet

Hovedopptaket av barn avgjeres av oppvekst- og kultursjef, etter innstilling fra barnehagens styrer,
helsesgster og sosialleder.

Styrer foretar fortlepende opptak av barn til eventuelt ledige plasser i lopet av barnehageéret, som
gjelder inntil ett barnehagear.

Ved klage fra seker pa styrers avgjorelse vedrerende opptak, behandles saken som forste gangs
behandling ved avd. oppvekst og kultur. Foreldre/foresatte har klagerett pa vedtak om plass.
Klagen sendes til avd. oppvekst og kultur, og klagefristen er 3 uker etter mottatt vedtak (jf.
Forvaltningsloven § 29). Levekérsutvalget er klageinstans.

6.3. Opptakskriterier
Ved opptak av barn skal det i forste rekke tas hensyn til barns behov. S& fremt det er mulig ber en ta
hensyn til barnegruppas sammensetning med tanke pa kjonn, alder og det enkelte barns behov.

Dersom det blir ngdvendig 4 begrense opptak pga. plassmangel, skal det i rimelig utstrekning tas
hensyn til folgende momenter (ikke prioritert rekkefalge):
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e barn med nedsatt funksjonsevne, jf. Barnehageloven § 13 Prioritet ved opptak”™.

e barn av enslige forsergere i jobb eller under utdanning.

o barn fra hjem der en av foreldrene er varig syk, og den andre er i arbeid.

e barn i familier der begge foreldrene er i arbeid og/eller utdanning utenfor hjemmet.
o barns bo- og lekemiljg, mangel pa jevnaldrende lekekamerater.

e barnets og foreldrenes sosiale og ekonomiske forhold.

e sammensetning av barnegruppa.

e barn til ressurspersoner som kommunen har eller gnsker a rekruttere.

o barn som seker hel plass.

o andre forhold som har betydning.

Ved uoppgjort foreldrebetaling for ndvaerende eller tidligere plass i barnehage og/eller sfo, tas seknad
om plass ikke med ved opptak, for restansen er betalt.

6.4. Retningslinjer for bruk av reduserte plasser

Reduserte plasser kan, sé langt det er mulig, tilpasses den enkelte families ensker bade nér det gjelder
ukedager og klokkeslett. Hver enkelt barnehage skriver en kontrakt om bruken av reduserte plasser.
Barna skal bringes og hentes innad i den tiden det er avtalt opphold 1 barnehagen.

Man kan ikke ta igjen fridager nar man selv har valgt & ha barnet hjemme.

Dersom det er ledig kapasitet i barnehagen, kan styrer dpne for kjopedager, f.eks. at et barn med
redusert plass kan kjope en ekstra dag, nar foreldrene har behov for det.

Dersom det er mulig, kan ogsé barn uten tildelt plass fa kjope dager. Styrer skriver kontrakt som
underskrives av foresatte for plassen kan benyttes.

6.5. Oppsigelse og permisjon fra barnehageplass

Dersom barnet skal slutte i barnehagen, ma det meldes skriftlig til avd. oppvekst og kultur.
Oppsigelsestiden er 1 méned, og leper fra den forste dagen i den pafelgende méneden. Selv om
barnet tas ut for oppsigelsestiden er ute, betales det barnehageavgift for hele oppsigelsestiden.
Reglene for oppsigelsestid gjelder ogsa for fast reduksjon av barnehageplassen.

Det kan sgkes om permisjon fra fast plass. Permisjon sekes primeert for et halvt eller helt ar, men
minimum for 1 maned. Sgknad om permisjon sendes minst 1 méned for permisjonen skal gjelde, sa
langt det er mulig. Permisjon kan ikke innvilges for plassen er benyttet i minst 3 maneder.
Permisjonsgrunner:

e foreldre i omsorgspermisjon

o foreldre pé skole utenfor kommunen

o foreldre 1 permisjon, eller uventet arbeidsledighet

o lange og planlagte fraveer i barnehagen, med varighet over 1 méned

e dwdsfall, alvorlig sykdom, livskriser eller samlivsbrudd i familien

6.6. Tap av plass.

Tap av plass i barnehagen kan skje ved:

o unnlatelse av 4 melde fra om fraveer

o lite bruk av barnehageplassen

manglende betaling av barnehageavgift i mer enn to méneder

§ 7. Apningstid, ferie og planleggingsdager

Barnehagearet begynner mandag naermest den 20. august med to planleggingsdager, i henhold til
vedtatt barnehagerute. Barnehagen er normalt dpen alle virkedager fra kl. 07.30 - 16.00. Lordag er
barnehagen stengt. P4 julaften, nyttérsaften og onsdag for paske holdes barnehagen dpen til kl. 12.00,
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dersom det er minimum 3 barn som har behov for plass. Ellers holder barnehagen stengt, og
personalet kan pélegges 4 ta ut avspasering disse dagene.

Der barnehagen er en del av et oppvekstsenter, kan det veere vanskelig for rektor & veere tilstede bade
i skolen og i barnehagen samtidig. Samarbeidsutvalget kan vedta nér planleggingsdagene skal veere
for barnehagen.

Dersom noen har spesielle behov mht. &pningstider (jf. turnus), kan en seke barnehagen om & fa
utvidet dpningstid fra 07.00 — 16.15. Dette avgjeres av barnehagen, og mé ordnes innefor de gitte
gkonomiske rammer, Dersom avtalen om utvidet dpningstid misbrukes, faller avtalen bort.

Foresatte har ansvar for & bringe barna i barnehagen senest kl. 09.30. Fraver og/eller forsinkelser skal
meldes til barnehagen innen kl. 09.30. Foresatte skal bringe og hente barna i barnehagen, for 4 ivareta
samarbeidet mellom barnehagen og hjemmet. For sent hentede barn, se § 8.

Samarbeidsutvalget ved Bergsfjord oppvekstsenter bestemmer nér fellesferien (4 uker) skal avvikles.
I Oksfjord har barnehagen &pent hele sommeren. Barna skal ha 4 ukers ferie i lopet av aret, av disse
skal 3 uker vaere sammenhengende i ferieperioden (1. juni — 20. august). Barnehagen skal ha skriftlig
melding om ferieavvikling til barna innen 1. april. Planlagt ferie utenom sommeren skal varsles styrer
skriftlig minst 1 uke for ferien starter.

Ved permisjon i 2 méaneder eller mer kan det sekes om ferieavvikling i permisjonstiden.

Personalet har 5 planleggingsdager i aret, og da holdes barnehagen stengt, og de gir ikke grunnlag for
betalingsfritak. To legges i begynnelsen av barnehageéret, en etter nyttar, og to tas i lapet av aret,
etter vedtak i samarbeidsutvalget. En av disse ber vaere felles for hele barnehagesektoren. De
foresatte skal ha melding om disse dagene 1 god tid.

§8. Foreldrebetaling

Betaling for opphold skjer etterskuddsvis den 20. i hver méaned til kommunekassa, etter satser
bestemt av kommunestyret. Foreldrene betaler for den tid barnet har fatt innvilget plass i barnehagen.
Justering av barnehagesatsene skjer hvert ar etter vedtatt kommunebudsjett, og gjelder fra 1. januar.
Ved endring av satsene skal de foresatte ha skriftlig melding om dette. Juli er betalingsfii méaned.
Kostpenger betales i tillegg, og fastsettes av barnehagens samarbeidsutvalg.

Fra med 01.01.07, inntil noe annet er vedtatt, vil folgende barnehageavgift gjelde:

Alternativer Inntekt over kr. 300.000,- Inntekt inntil kr. 300 000,-
33 — 42 timer/uka kr. 2 330,- kr. 1 605, -
25 — 32 timer/uka kr. 1 880,- kr. 1290,-
17 — 24 timer/uka kr. 1 300,- kr. 900,-
1 — 16 timer/uka kr, 23, kr. 23,-

Dersom husstandens samlede inntekt er under kr. 300.000, ma dokumentasjon (siste skatteavregning)
fremlegges ved oppstart.

Barn under 3 ar betaler den minste satsen, uavhengig av inntekt, ut méneden barnet fyller 3 &r.

Det gis 30 % sgskenmoderasjon pa 2. barn, og 50 % moderasjon pa 3. barn. Det yngste barnet star

pa hel sats. Dersom sgsken har bade hel og halv plass, star det barnet som har hel plass pé hel sats.
Seskenmoderasjon gjelder ogsa for sesken pa sfo.

Ved dokumentert sykdom i 14 dager eller mer, kan det sgkes om fritak fra foreldrebetaling. Helger
medregnes dersom det er fraveer béde for og etter helgen.
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Foreldre som ikke henter sine barn innen tildelt tid (reduserte plasser), og barn som ikke hentes innen
barnehagens apningstid, kan bli belastes et gebyr palydende kr. 100,- pr. halvtime.

Nar restansen pa plass i barnehage er 2 maneder eller mer, skal det sendes varsel (med kopi til
barnehagen) om at barnet vil miste sin plass, dersom restansen ikke blir betalt innen 2 uker. Skjer
ikke betalingen innen fristen, gjor oppvekst- og kultursjef vedtak om at barnet mister sin plass.

§9. Maltider
Barna spiser frokost hjemme eller har med seg matpakke og spiser frokost i barnehagen.
Det serveres felles lunsj i barnehagen, inkl. 1 varmt maltid i uken, i tillegg til frukt.

§ 10. Tay
Personalet informerer foresatte om hva barna skal ha med seg av klaer, sko m.m., nér barna starter i
barnehagen. Det er viktig at klaer, skotgy og annet utstyr er merket.

§ 11. Leke- og oppholdsareal

Leke- og oppholdsareal er det faktiske areal som stér til disposisjon for barnas aktiviteter.
Barnehagene i kommunen er ulike i sterrelse og utforming. Departementets veiledende norm for
barnas inneareal (Rundskriv Q-509/90) er satt til 4 m2 netto leke- og oppholdsareal for barn over 3 ar,
og 5,3 m2 for barn under 3 ar.

Uteomradene er i umiddelbar tilknytning til barnehagene, og gir mulighet for varierte aktiviteter i
trygge omgivelser.

§ 12. Taushetsplikt / opplysningsplike

Medlemmer av Levekérsutvalget, samarbeidsutvalget, ansatte og andre som forvalter barnehagesaker,
er underlagt reglene om taushetsplikt i Forvaltningsloven § 13.

Barnehagens personale har melde- og opplysningsplikt overfor sosialtjeneste og barnevernstjeneste
(if. Barnehageloven § 21 og 22).

§ 13. Politiattest

De som skal arbeide i barnehage skal fremlegge tilfredsstillende politiattest for tiltredelse (jf.
Barnehageloven § 19). Dette gjelder ogsa vikarer og annet personal som jobber med barn,
Det inkluderer ogsé vaktmester og renholdspersonalet.

§ 14. Dugnad
Det arrangeres dugnad i barnehagen hvert &r, som foreldrene skal delta pa. Dugnadens art og omfang
avgjores av foreldrene og barnehagen i fellesskap.

§ 15. Forsikringer

Barna er ulykkesforsikret gjennom KLP Forsikring. Kopi av forsikringsvilkarene kan fés hos styrer.
Barnehagen erstatter ikke gjenstander som er forsvunnet eller skadet i barnehagen, som briller, leker,
kleer, smykker o.1.

§ 16. Utforutsett stenging av barnehagen
Stenging av barnehagen som folge av uforutsette forhold, avgjeres av styrer. Driftsstans av inntil 3
dagers varighet gir ikke grunnlag for betalingsfritak.

§ 17. Endringer

Rédmannen delegeres fullmaki til & foreta endringer i vedtekiene for barnehagene i Loppa.
Fullmakten gjelder kun vedtektsendringer som er nadvendige for & opprettholde barnehagetilbudet pa
de stedene som har slikt tilbud nd. Andre vediektsendringer skal forelegges Levekarsutvalget, etter &
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ha veert forelagt samarbeidsutvalgene i barnehagen til uttalelse. Vedtektsendringer med gkonomiske
konsekvenser forelegges kommunestyret.
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Arsmelding for barnehager per 15. desember 2012

Arsmeldingen danner grunnlag for viktig informasjon om barnehagene i Norge. Opplysningene samles inn av
Utdanningsdirektoratet og Statistisk sentralbyra vil, i medhold av lov av 16. juni 1989 nr 54 om offisiell
statistikk og Statistisk sentralbyra § 2-2, jf. § 3-2, benytte oppgavene til utarbeidelse av offisiell statistikk.

1. Opplysninger om kommunen og ansvarlig for rapporteringen

Kommunenummer: 2014 Kommunens navn: Loppa
Bydelsnr: Bydelsnavn:

Navn pa skjemaans‘v;r'lrirg?]“imm ¥ i Bieate astiar

kommunen:

E-post skjemaansvarlig: postmottak@loppa.kommune.no

Telefon: 78453103

2. Opplysninger om barnehagen

A. Adresse-, eier- og kontaktopplysninger

Barnehagens navn: PKSFJORD BARNEHAGE

Organisasjonsnummer: 975314057

Adresse: Moloveien 39

Postnummer: 9550 | Poststed: L @KSFJORD
Eierens navn: LOPPA KOMMUNE

Kontaktperson i barnehagen: | Marie Lundquist

Telefon: 78453140
E-post: marie.lundquist@loppa.kommune.no
Etablert drift: 1979

B. Barnehagens status pr. 15.12.2012

o | ordinzer drift {  Ikke i drift

Angi arsak til at barnehagen ikke er i drift:

C. Barnehagetype (mer enn ett kryss er mulig):

v’ Ordinazsr barnehage Familiebarnehage Apen barnehage
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3. Barnehagens organisering

A. Barnehagens eier (Private eiere ma ogsa fylle ut pkt. B og C)

o Kommune Privat
Fylkeskommune

Stat

B. Nesrmere om private organisasjoner

Menighet/frossamfunn Pedagogisk/ideologisk org.
Foreldreeiet Enkeltperson
Husmorlag/sanitetsforening Annet, oppgi hva:

Bedrift

C. Barnehagens eierform

Forening Samvirke/andelslag
Aksjeselskap Eneeierforetak
Stiftelse * Deltansvar (DA)
Ansvarlig selskap Begrensetansvar (BA)

Norskregistrert utenlandsk foretak

(NUF)

Annet, oppgi hva:

D. Godkjenning: ordinzer- og apen barnehage (jf. barnehageloven § 10)

Godkjent leke- og oppholdsareal (m2)

371,0

Dersom barnehagen ikke er godkjent for barn under (ar)

Dersom oppholdstid er begrenset til maks. timer per dag (timer)

Dersom antall barn i barnehagen er begrenset (maks. antall barn)

Eierens vedtektsfestede norm for arealutnytting per barn under 3 ar

5,30

Eierens vedtekisfestede norm for arealutnytting per barn 3 ar og eldre

4,00

E. Godkjenning: familiebarnehage (jf. barnehageloven § 11)

Maks. antall barn i familiebarnehage etter godkjenning

Antall hjem i familiebarnehagen

F. Apningstider

Timer per dag: 8,75 Dageriuken: 5
(9 1/2 time = 9,30)

Maneder i aret:

12

G. Tilsyn fra barnehagemyndighetene (jf. barnehageloven § 16)

Har barnehagemyndighetene (kommunen) de siste 12 maneder gjennomigrt

stedlig og/eller skrifilig tilsyn i barnehagen (§ 16)? <8 P
Hvis ja, kryss av for hvilken type tilsyn (mer enn ett kryss mulig): Stedlig Skriftlig
03.01.2013 ' Side 2av 7




Arsmelding for barnehager per 15. desember 2012

4. Opplysninger om antall barn i barnehagen

A. Antall barn etter alder og oppholdstid per uke, inkludert barn i familiebarnehage

1 ar 1 ar 6 ar
0ar fodt 1.9 | fodt 1.1 2 ar 3 ar 4 ar S ar fodt 2006
fodt -31.12 -31.8 fodt fodt fodt fadt - utsatt

2012 2011 2011 2010 2009 2008 2007 skolestart

Sum

0-8
timer

9-16
timer

17-24
timer

25-32
timer

33-40
timer

41 timer

eller 3 6 2 2 3
mer

16

Sum / 5 6 2 2 3

18

B. Antall barn i familiebarnehage etter alder og oppholdstid per uke (er inkludert i pkt. A)

1ar 1ar 6 ar
0ar fodt 1.9 | fodt 1.1 2 ar 3ar 4 ar 5ar fodt 2006
fodt -31.12 - 31.8 fodt fadt fodt fodt - utsatt
2012 2011 2011 2010 2009 2008 2007 skolestart

Sum

Til og
med 32
timer

33 timer
eller
mer

Sum

C. Antall barn i apen barnehage etter oppholdstid per uke: (er ikke inkludert i 4A eller 4B)

6-15 timer

16 timer eller mer

Sum
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5. Minoritetsspraklige barn i barnehage

A. Antall barn i barnehage med annet morsmal enn norsk, samisk, svensk, dansk og engelsk eiter alder og
oppholdstid per uke (se veiledning)

6 ar
fadt 2006
0 ar 1 ar 2 8r 3 8r 4 &r 5 ar - utsatt

fodt 2012 | fedt 2011 | fedt 2010 | fedt 2009 | fedt 2008 | fgdt 2007 skolestart Sum
Til og
med 32
timer
33 timer 1 1
eller mer
Suim 1 1
B. Antall minoritetsspraklige barn som far sasrskilt tilbud om sprakstimulering i 0
barnehage, herunder tospraklig assistanse
C. Har barnehagen samarbeidet systematisk med andre ijenester for 4 bedre o /) Nei
sprakforstaelsen til barna oppgitt i 587 sl
Hvis ja, kryss av for hvilke tjenester barnehagen samarbeider med
DNorskopplaring for voksne |___] PPT
[ ]Helsestasjon [ ] Andre tjenester
DSkole
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6. Prioritet ved opptak og barn med nedsatt funksjonsevne

Herav barn som far ekstra

Barn i alt ressurser (se veiledning)

Herav barn som far
spesialpedagogisk hjelp etter
oppleeringsloven § 5-7

A. Antall barn med
nedsatt funksjonsevne
som er tatt opp ved
prioritering etter
barnehageloven § 13
forste ledd

B. Antall barn med
nedsatt funksjonsevne
som er tatt opp ordineart,
dvs. ikke etter
barnehageloven § 13
forste ledd

C. Antall barn med
seerlige behov (barn som 0 0
ikke er fgrt opp i pkt. A
eller B)

Sum 0 0

D. Antall barn som er tatt opp ved prioriterin etter barnehageloven § 13
andre ledd

7. Foreldrebetaling

Hvor mye betaler foreldrene manedlig i kostpenger per barn med hel plass i
barnehagen?

200

Tilsvarer foreldrebetalingen fastsatt maksimalpris?

@Ja  ONei

Hvis nei, ligger foreldrebetalingen over eller under fastsatt maksimalpris?

@Under @Over

Hvis over fastsatt maksimalpris, hva er arsaken (jf. Forskrift om foreldrebetaling i
barnehager, §4)?

Annet - spesifiser her:

Fare for nedleggelse av
pkonomiske arsaker

@Kvaliteten pa
barnehagetilbudet ellers vil
rammes

() spesielle aktiviteter

7 Annet
Er foreldrebetalingen inntektsgradert? -‘@)Ja L / JNei
Har barnehagen sgskenmoderasjon ved to eller flere barn? {0)Ja { INei

03.01.2013
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Arsmelding for barnehager per 15. desember 2012

8. Opplysninger om stillinger og personale

A. Arsverk (hele aret). 50 prosent stilling fares som 0,5

Totalt Herav pa dispensasjon Herav i familiebarnehage
av totalt av totalt
Styrer 1,00
Pedagogisk leder 2,00 2,00
Assistenter 3,00
Tospraklige assistenter 0,00
Adm. / merkantilt
personale
Annet personale som utfgrer
arbeid knyttet til barn som
krever ekstra ressursinnsats
Vaktmester, rengjgring
mv. 1,53
Sum 753 2,00
Andre personalressurser
B. Antall ansatte pr. 15.12 etter kjgnn
Kvinner Menn
Styrer 1
Pedagogisk leder 2
Assistenter 3
Tospraklige assistenter
Adm. / merkantilt
personale
Annet personale som utfgrer
arbeid knyttet til barn som
krever ekstra ressursinnsats
Vaktmester, rengjering 1 1
mv.
Sum 7 1
Andre personalressurser
03.01.2013 Side6av7




Arsmelding for barnehager per 15. desember 2012

C. Antall ansatte pr. 15.12 etter hoyeste fullforte utdanning

Herav med
videre-
Forskole- Annen utdanning i Barne- og
Midlertidig Varig leerer pedagogisk | barnehage- ungdoms- Annen
dispensasjon | dispensasjon | utdanning utdanning pedagogikk | arbeiderfag bakgrunn

| Styrer 1

Pedagogisk
leder

ey R

Assistenter 3

Tospraklige
assistenter

Annet
personale som
utfgrer arbeid
knyttet til barn
som krever
ekstra
ressursinnsats

Sum 2 1 1 4

9. Tilskuddsgrunnlag og rapportering til KOSTRA

Dette skjemaet skal fylles ut av hver barnehage og rapporteres elekironisk. Opplysningene vil bli benyttet av
Statistisk sentralbyra til a utarbeide offisiell statistikk og KOSTRA-ngkkeltall pa barnehagefeltet. En utskrift av
skjemaet skal i tillegg underskrives av barnehagens eier og sendes til kommunen. For ikke-kommunale
barnehager er opplysningene grunnlag for tildeling av kommunalt tilskudd.

Det skal oppgis hvem som har gitt opplysningene i "Arsmelding for barnehager per 15. desember”. Ettersom
skjemaet benyttes som grunnlag for tildeling av tilskudd jf. forskrift om likeverdig behandling ved tildeling av
offentlige tilskudd til ikke-kommunale barnehager, ma skjemaet veere undertegnet av eier av barnehagen eller
en ansvarlig representant for barnehagens eier for skjiemaet godkjennes av kommunen. Eier eller ansvarlig
representant bekrefter ved sin underskrift at opplysningene som er gitt i skjemaet er korrekte.

Opplysninger som er gitt i "Arsmelding for barnehager per 15.12" danner grunnlag for beregning av KOSTRA-
nekkeltall for kommunen.

03.01.2013

Opplysningene er gitt av (navn): Eier/ansvarlig representant for barnehagens eier bekrefter med
dette at opplysningene er korrekie (signatur)

10. Merknader
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LOPPA KOMMUNE Saksframlegg

Oppvekst- og kulturavdelingen

Dato: 20.02.2013 Liv Beate Karlsen
Arkivref:  2012/293-0/
liv.b.karsen@loppa.kommune.no

Saknsnr Utvalg Matedato

5/13 Levekérsutvalget 28.02.2013

Plamn for tilsyn med barnchagene i Loppa

Radmannens forslag til vedtak:

Levekarsutvalget vedtar Plan for tilsyn med barnehagene i Loppa. Kopi av tilsynsrapport
sendes Fylkesmannen i Finnmark etter forste tilsyn.

Vedlegg:

Plan for tilsyn med barnehagene i Loppa.

Saksutredning:

Fylkesmannen 1 Finnmark utfoerte tilsynet med Loppa kommune som barnehagemyndighet
25.september 2012.

Kommunen ble gitt tre pélegg jfi. Tilsynsrapport. Loppa kommune skal gi en skriftlig
egenerkleering pa at lovbruddene er rettet og dokumentere at det er utarbeidet tiltak i henhold til
paleggene. Frist for innsending av egenerklaering er satt til 28.2.13.

Et av paleggene som ble gitt Loppa kommune var at Loppa kommune métte lage en tilsynsplan
for tilsyn med barnehagene. Kopi av tilsynsrapport sendes etter forste tilsyn.

Kommunen er etter barnehageloven § 16 tilsynsmyndighet og skal fore tilsyn med at den
enkelte barnehage drives etter barnehageloven og eller er forsvarlig. Det er ikke gitt bindende
regler for hvordan og hvor ofte tilsyn skal gjennomferes og kommunen velger selv hvordan den
vil oppfylle sitt tilsynsansvar.

Kommunen mé ogsé ha ruiiner for oppialging av palegg. Slike rutiner ber bl.a. omfatte fiister,
regler for oppfolging og planer for nye tilsyn.

Kommunen er tilsynsmyndighet, og kommunestyret bestemmer hvilket organ dette tilsynet skal
legges til. T delegasjonsreglementet til Loppa kommune er det bestemt at Levekarsutvalget
tillegges all myndighet etter barnehageloven sa langt loven tillater. Det kan tolkes slik at det ex
Levekarsutvalget som er tilsynsmyndighet.



PLAN FOR
TILSYN MED
BARNEHAGENE | LOPPA

)




TILSYNSPLAN FOR LOPPA KOMMUNE

Kommunen som tilsynsmyndighet

Kommunestyret har det gversie tilsynsansvaret med den kommunale forvaliningen og
bestemmer hvilket organ i kommunen tilsynet skal legges til, jf. Kommuneloven §§ 10, 12 og
23. Kommunestyret kan med hjemmel i kommuneloven §§ 10, 12, og 23 nr. 4 ved delegering
bestemme hvem som skal veere tilsynsmyndighet i kommunen.

Hensikten med kommunens tilsyn
Brukerne skal gjennom kommunens tilsyn, veere sikret at fglgende er ivaretati:

- At barn gis gode oppvekstvilkar

- At barnehagene drives i henhold til lover og forskrifier, samt kommunale vediak og
forskrifier

- At eier av barnehagene er bevissi sitt ansvar for egen barnehages virksomhet i
henhold til gjeldende lovverk med forskrifier

Lovgrunnlaget for tilsyn S

Lov 17.juni 2005 nr. 64 om barnehager (barnehageloven) § 16 besiemmer at kommunen
skal f@re lokale tilsynet med virksomheter (kommunale og private) etter denne lov. Lovens §
8 femte ledd, sikrer tilsynsmyndigheten rett til innsyn.

Tilsynet skal primaart uifgres for a kontirollere at barnehagen drives i henhold il

e Lov om barnehager, eventueli avdekke ulovlige eller uforsvarlige forhold, og stille
krav om forbedring.

e Rammeplan for barnehager, og a etterse at barnehagens faglige innhold er i henhold
til denne.

e Forskrifi om sikkerhet pa lekeplasser ( 19.juli 1996)

o Forskrift om miljgretiet helsevern i barnehager og skoler m.m (01.1.2.95)

Tilsynsmyndigheten kan iverksette palegg dersom det avdekkes uforsvarlige eller ulovlige
forhold i barnehagen. Om n@gdvendig kan tilsynet stenge virksomheten, tidsbegrenset eller
varig. Barnehagens eier kan paklage vedtaket til Fylkesmannen.



Radmannen har faii delegert ansvarei for tilsyn med unntak av vediak om sienging av
barnehage. Denne f@rer ogsa tilsyn med at eier har fati godkjenning etter lovverk som ulike
faginstanser har ansvaret for. Tilsynet krever tverrfaglig og iverretatlig samarbeid, samt gode
ruiiner mellom kommunale etater og faginsianser.

For spegrsmal knyttet til kommunens tilsynsrolle overfor barnehager, kan
barnehagemyndigheten kontakies pa fglgende adresse:

Loppa kommune
Oppveksi- og kulturetaten
Parkveien 1/3

9550 OKSFJORD

Telefon: 78453000

Gjennomfering av tilsyn

o Tilsynet er anmeldt/varslet, uanmeldi/hendelsesbaseri og /eller Ipende gjennom
dokumentkontroll.

© Omfanget av tilsynet kan variere. Til vanlig skal alle barnehager ha minst et tilsyn
hvert tredje ar, men spesielle tilfeller eller oppfalgingssaker kan tilsi at det blir ofiere.

o Arlig dokumentkontroll i forhold til arsplan og drsmelding, dette ifplge &rshjul for
oppvekst og kultur.

o Ulike tema vil i perioder fa gki fokus. Disse velges ut fra ulike satsingsomrader.
Loppa kommune har utarbeidet fplgende plan for tilsyn:
1. Varslet tilsyn

Tilsynsbesak kan gjennomiares bade om varen og hgsien. Spisset fokus under
tilsynet vil kunne variere noe fra gang til gang. Tilsynei kan koordineras med
andre faginstanser, og omfatie annet relevani lovverk som forskrifi om
miljgretiet helsevern i barnehager og skoler mv.



AKTIVITET

ANSVAR

Sender ut varsel om tilsyn til barnehagen senest
tre uker f@gr gjennomfgring av tilsyn. Felgende
sendes ui som vedlegg:
o Plan for tilsyn i barnehagene i Loppa
kommune
o Egenerklaeringsskjema — Skjema til bruk i
arbeidet med kommunens tilsyn av
barnehager.

Barnehagemyndigheten

Egenerkleeringsskjemaet fylles ut og returneres
til tilsynsmyndigheten senest én uke far
giennomfegring av tilsynet.

Eier/styrer

Avtaler med de som skal veere med pa tilsynet
fra barnehagens side:

o Eier

o Styrer
| tillegg kan barnehagemyndigheten be om
deltagelse fra foreldrerepresentant, pedagogisk
leder og verneombud i deler av tilsynet. Dette
oppmgtet aviales neermere med styrer/eier.

Eier/styrer

Egenerklaeringsskjema danner utgangspunki for
giennomfgringen av tilsynet og tilsynsrapporten,
og dr@ftes under tilsynsbesgket.

Tilsynsbesgket vil ha en estimert varighet pa en
halv dag.

Barnehagemyndighet

Tilsynsrapporten sendes barnehagen senest tre
uker etter gjennomigring av tilsynei. Rapporten
skal inneholde merknader, avvik og palegg, samt
opplysninger om klageadgang.

Barnehagemyndighet

Tilsynsrapporien refereres politisk underuivalg.

Barnehagemyndighet

2, Uanmeldi tilsyn

Utferes nar barnehagemyndigheien av ulike arsaker finner det nadvendig.

Tilsynet er mer spisset i siit fokus, og kommer ofte i etierkant av en hendelse.




i t i i A ratt T s erk
Tilsynet kan inkludere andre faginstanser, og omfatte annet relevant lovverl

som forskrift om miljgrettet helsevern i barnehager og skoler mv.

3. Dokumentkontroll

Utfgres nar barnehager sender inn rapporter og skjemaer, arsplaner, eller

annen dokumentasjon tilsynsmyndigheten etterspgr.

Satsingsomrader for tilsyn.

o Arlig dokumentkontroll i forhold til arsplan og drsmelding, dette ifglge arshjul for

oppvekst og kultur.

2013 2016 2019
Systemkontroll: Bemanningsnorm Opptak
HMS — barn o Forsvarlig o Reti til plass

HMS — voksne

bemanning
Pedagognorm

o Samordning
o Prioritering

System for a sikre at
barnehagen f@lger Lov
om barnehage
m/forskrifter

Dispensasjoner

Foreldrerad
Samarbeidsutvalg

Politiattest

De barnehager en har i Loppa omhandles av tilsynet.

Tilsynsplan for barnehagene i Loppa kommune rulleres hvert iredje ar.




LOPPA KOMMUNE Saksframlegg

Oppvekst- og kulturavdelingen

Dato: 18.02.2013 Liv Beate Karlsen

Arkivref:  2012/551-0/
liv.b.karsen@loppa.kommune.no

Saknsnr Utvalg Mpotedato

6/13 Levekérsutvalget 28.02.2013

Lokale utviklingsmal for skolene i Loppa.

Radmannens forslag til vedtak:

Levekarsutvalget vedtar nye lokale utviklingsmaél for skolene i Loppa for perioden 1.3.13 —
31.7.14.
1. Lokale utviklingsmal:
- Lesing:
RSK har utarbeidet en leseplan for alle trinn i alle fag, som er vedtatt skal
implementeres i alle skolene. Brukes pa alle trinn.

- IKT:
Hver lerer skal ha tilgang til egen PC m/internett. Hver elev pa UT skal ha
en PC. Kjope inn flere Smartboard. Maskinparken ma til enhver tid veere
operativ. Falge opp faglige mal for personalet og elevene pé alle trinn. Bruk
av digitale verktoy skal veere en naturlig del av den daglige undervisningen.
Kompetansen pa bruk av ulike programvarer gkes. Def gjores en vurdering
av mytten ved & innfore elektronisk leeringsplattform.

- Sosial kompetanse:
Elevene skal utvikle sin sosiale kompetanse gjennom & trene pa ulike

gvelser. Det skal legges vekt pa utevelse av vanlig heflighet i forhold til
medelever og voksne. Det lages en handlingsplan for sosial kompetanse.
Denne tas i bruk pa alle trinn.

Vedlegy:

Lokal arbeidstidsavtale for undervisningspersonalet i Loppa.



Andre saksdokumenter (ikke vedlagt):
Innspill fra Hegtun.

Saksutredning:

Med hjemmel SFS 2213 ble det i juni 2012 fart forhandlinger mellom Loppa kommune,
Utdanningsforbundet og Skolenes Landsforbund om lokal arbeidstidsavtale for
undervisningspersonalet i Loppa.

Avtalen ble gjort gjeldende for alle skolene i Loppa kommune for perioden 1.8.12 —31.7.14.
En valgte & beholde de gamle utviklingsmalene t.o.m 31.12.12. Nye utviklingsmél skulle legges
inn i avtalen 1.1.13.

22.oktober 2012 sendte oppvekst- og kultursjefen ut en mail til alle skolene der de ble bedt om
a jobbe med nye utviklingsmal. Frist for tilbakemelding var 15.november 2012.
Innen fristens utlep kom det skriftlig innspill fra Hogtun, og muntlig innspill fra Sandland.

Skolene gnsker tre lokale utviklingsméal. Disse er lagt inn i arbeidstidsavtale med noen tillegg
fra oppvekst- og kultursjefen.

Forslag til nye utviklingsmal for perioden 1.3.13 —~ 31.7.14:

2. Lokale utviklingsmal:
- Lesing:
RSK har utarbeidet en leseplan for alle trinn i alle fag, som er vedtatt skal
implementeres i alle skolene. Brukes pa alle trinn.

- IKT:
Hver leerer skal ha tilgang til egen PC m/internett. Hver elev pa UT skal ha
en PC. Kjope inn flere Smartboard. Maskinparken ma til enhver tid veere
operativ. Folge opp faglige mél for personalet og elevene pa alle trinn. Bruk
av digitale verktey skal veere en naturlig del av den daglige undervisningen.
Kompetansen pa bruk av ulike programvarer gkes. Det gjores en vurdering
av nytten ved & innfore elektronisk leeringsplattform.

- Sosial kompetanse:
Elevene skal utvikle sin sosiale kompetanse gjennom & trene pé ulike
ovelser. Det skal legges vekt pa utevelse av vanlig heflighet i forhold til
medelever og voksne. Det lages en handlingsplan for sosial kompetanse.
Denne tas i bruk pa alle trinn.

Teksten med kursiv skrift har saksbhehandler tatt med fra tidligere
arbeidstidsavtale/tilfori/endret.



Loppa kommune

Oppvekst- og kulturavdelingen

PROTOKOLIL

Med hjemmel SFS 2213 ble det 13.juni 2012 fgrt forhandlinger mellom Loppa kommune,
Utdanningsforbundet og Skolenes Landsforbund om lokal arbeidstidsavtale for
undervisningspersonalet i Loppa.

Tilstede:

Loppa kommune Liv Beate Karlsen, oppvekst- og kultursjef
Utdanningsforbundet Loppa Rse Rydheim, hovedtillitsvalgt

Skolenes Landsforbund Hans Roald Johnsen, lokal representant

Etter felles- og ssermglter er partene enig om;

1. Awvialen gjelder for alle skolene i Loppa kommune for perioden 1.8.2012 —
31.7.2014. Nye utviklingsmal legges inn | avialen 1.1.2013.

2. Sentrale intensjoner:

~  Arbeidstidsavtalen skal bidra til stgrst mulig protesjonalitet i lserernes
yrkesuigvelse slik at oppleeringstilbudet til elevene blir best mulig

-~ Utviklinga av arbeidsformer som styrker om muliggjgr tilpasset opplaering

~  Avtalen skal sikre den enkelie leerer tilstrekkelig og rimelig tid il de oppgaver
som Tglger direkie eller indirekie av undervisningsoppgavene

- Fokus pa skolen som en kunnskapsbedrift; Bedre leering — bedre resuliater

- @kt kvalitet i m@tet meflom leerer og elev

- Styrke samhandlingen og dialogen mellom personalet og ledelsen og mellom
ledelsen og de tillitsvalgte

- Regulere leerernes arbeidstid slik at det gir gode arbeidsvilkar, verner laereren
mot urimelig arbeidsbelasining og fremmer et godi arbeidsmiljp for laarerne

- Avtalen skal legge til reite for varierte arbeidsformer og il at arbeidstiden kan
nyttes best mulig i forhold til organisering av arbeidet.

@3

Lokale uivildingsmal (gjeldene t.0.m 31.12.12}):
- Leeringsstrategier:
Felles forsidelse i kollegiet. Nye lserere skal delia pa interne/eksterne kurs.

Benyite ressurspersoner pé skolen/regionen. Arlige elevundersgkelser.
Leseplanen skal innfgres pa alle trinn i alle fag. Foreldrene far arlig tilbud om
oppleering i leeringssirategiene de ulike irinn arbeider med.

Lesing — LUS:
LUS er leseutviklingsskjema, kartlegging av elevenes leseuivikling. RSK har

uiarbeidet en leseplan for alle trinn i alle fag, som er vediati skal implementeres i

alle skolene. Brukes pé alle irinn



- Entrepengrskap:
Opplegg med Ungt Entrepengrskap, om samarbeid med hverandre og med
lokalsamfunnet, gijennom hele skolelgpet. Leererne ma arbeide med &

tilrettelegge skolepakken “Ungt entrepengrskap” i arsplanene og fagene, pa de

ulike trinn.

- 1T
Hver lzarer skal ha tilgang til egen PC m/internett. Maskinparken bgr vaare like
stor som den sigrsie gruppen pa skolen. Maskinparken ma til enhver tid vaere
operativ. Laarerne ma ta i bruk hjemmaesiden, fa kunnskap og erfaringer med
ulike typer digitale behandling, som kan legges ut pa nettet. Setie opp faglige mal
for personalet og elevene pa alle trinn. Bruk av digitale verkigy skal veere en
naturlig del av den daglige undervisningen. Kompetansen pa bruk av ulike
programvarer gkes.

4. Arsverket:

Seniral aviale:

Leerernes samlede arbeidsoppgaver skal uifgres innenfor et arsverk pa 1687,5 timer
(1650 timer for lzerere som er 60 ar og over). Av arsverket er 38 uker(190 dager)
sammenfallende med elevenes skoledr. | tillegg avsettes 6 dager til kompetanseheving og
planlegging m.m.

Lokal aviale:

De 6 dagene iil kompetanseheving og planlegging m.m brukes slik: 2 dager til
kompetianseheving innenfor RSK (lzeringsdagene), 2 dager i forbindelse med skolestart.
De resterende 2 dagene legger skolene selv inn i skoleruta.

5. Inndeling av drsverkei:

Sentral avtale:

Learerne far avsait tid til undervisning, annet arbeid med elever, kollegialt samarbeid, for
— etterarbeid, samarbeid med foresaite og instanser utenfor skolen, faglig-
administrative oppgaver og andre planlagie aktiviteter med:

1300 timer pa barnetrinnet
1225 iimer pd ungdomstrinnet
1150 timer i videregdende opplearing

Dette er arbeidsplanfesiet tid der tid utover 38 uker(190 dager) ligger inne med 7,5 timer
pr dag og tid til undervisning slik den framkommer som arsrammer for undervisning

nedenfor.

Leaverne spiser og legger ngdvendig pausetid innenfor arbeidsplaniestet tid.




Resten av arsverket disponeres av leereren il for- og etterarbeid og faglig ajourfaring.

a. Undervisningstid
Arlig undervisningstid angitt som &rsrammer i 60/45 minutiers enheter.

Sentral aviale:

Barnetrinnet —~ Alle fag 741/988
Ungdomstrinnet:

Norsk/tegnsprak 606/808
Engelsk/mai&helse 635/847
Kunst&Handverk/kroppssving 711/948
@vrige fag 6564/885
Valgfag 664/885
Videragdende : se egne drsrammer 856 - 622

b. Undervisningsbegrepet

Sentral aviale:

Partene har ikke klart & komme til enighet om undervisningsbegrepet. Det er overlatt il
partene lokalt & naarme seg en felles forstdelse.

Den naermesie avklaringen finnes i dom i Arbeidsretten fra 20/12-2002:

For det fgrste md man se om den aktuelle oppgaven inngdr som ledd i lz2rerens eget
pedagogiske opplegg. Det forutseties da ai det er vedkommende leerer som lager opplegger,
gfennomfdrer dette, og der den som skal foresta den nazrmeste oppfslgingen. Dersom disse
Junksjonene uifgres i et team bestdende av flere lzerere, vil den enkelie leerer i dette teamet
veere med i det pedagogiske opplegget. Det foreligger da undervisning i avtalens forsitand for
denne lzereren.

For det andre ma de akiuelle oppgavene vezre av en slik karakier at de krever pedagogisk
utdannelse.

For det tredje ma oppgaven i stgrre eller mindre grad kreve for- og etterarbeid.

Dersaom arbeidsoppgaven inngdr som ledd i uifgrelsen av vedkommende lezreres pedagogiske




opplegy, vil bdade de rent possive tilsynsfunksjoner og andre gjgremdal som kan uifgres av
ufaglserie, kunne bli @ mdtie regnes som “undervisning” i de aktuelle bestemmelsenes

forstand.

Lokal aviale:
Med undervisning mener vi:

Alle undervisningstimer som laereren har pa arbeidsplanen sin. Detie gjelder uanseti om
iimene er tradisjonelt klasserom, i uieskole, pa ekskursjoner, praver, tentamener eller i
prosjekier og iverrfaglige temaarbeid.

c. Tid til eget for- og eiterarbeid og faglig ajourfgring

Sentral aviale:

Barnetrinnet 387,5 arstimer + tid avsatt pa
arbeidsplanen

462,5 arstimer + tid avsatt pa

Ungdomstrinnet .
goomst arbeidsplanen

537,5 arsiimer + tid avsait pa

Videregdende arbeidsplanen

Lokal aviale:

Det omfatter for- og etterarbeid il undervisning, individuell faglig ajourf@ring, samarbeid
med foresatte og instanser utenfor skolen.

d. Arbeidsplanfesiet tid uienom undervisning

Seniral aviale:

Arbeidsarets lengde: 38 sammenfallende med elevenes
skolear

6 dager a'7,5 timer uienom elevenes
skoledr

Arlig tilstedevezrelse:

Barnetrinnet o s
312 arstimer

Ungdomstrinnet 277 — 417 arstimer (avhengig av

arsrammen foi undervisning i de ulike

~ .
fagene)

R
—

294 — 528 &rstimer (avhengig av—

™




Videregéende arsrammen for undervisning i de ulike
fagene)

Lokal aviale:
Det omfatter tid til:

- Annet arbeid med elever: Planlagie og ikke planlagte elevsamtaler, inspeksjoner,
konilikilgser og veere tilgjengelig for elevenes praktiske og sosiale behov.

- Kollegialt samarbeid: Temamptie, personalmaie, klasselaerermgie, pararbeid,

- Kompetanseutvikling.

- Samarbeid med foresatte: 2 foreldremgter, som tas pa ettermiddagstid. Elev- og
foreldresamtaler med hver elev 2 g/aret. 4 timer som gar med til felles
foreldremgter tas av arbeidsplanfestet tid utenom undervisningen.

- Samarbeid med instanser/bedrifter utenfor skolen.

6. Arbeidsplaner:

Sentral avtale:

Prinsipper vedrgrende innhold, utarbeiding og endring av arbeidsplaner drgftes pd den
enkelie skole. Det skal veare minimum fo planperioder. Den enkelte lazrers arbeidsbelastning
sgkes fordelt mest mulig jevnt over planperiodene.

Arbeidsgiver utarbeider arbeidsplan for den enkelte med grunnlag i tildelte arbeidsoppgaver.
Dette gjgres eiter samtale med arbeidstaker som kan la seg bista av sin tillitsvalgte.

Den enkelie arbeidsplan skal som et minimum angi planfestet arbeidstid, inkludert
undervisningstid, den enkelie dag.

Arbeidsplanens yire rammer kan endres med minst to ukers varsel med mindre kortere frist
er avtalt med tillitsvalgie som generell ordning, eller at detie er aviali med den enkelie
laarer.

Arsrammen for undervisning kan etter avtale mellom den enkelte lzerer og rekior reduseres
for at leereren skal kunne utfgre andre arbeidsoppgaver i tilknytning til undervisningen.

Gis lazreren arbeidsoppgaver som medigrer reduksjon iarsrammen for undervisning,
behandles deite i samsvar med bestemmelsene i punki 8.

Arbeidsplanfesiet tid fordeles med maksimalt 37,5 timer pr. uke, og maksimali 9 timer pr.
dag innentor de 39 ukene.

Fast overtid kan aviales for en koriere eller lengre periode ved at drsrammen for

undervisning skes.
Overtidshetaling gis for det antall timer arsrammen for undervisning er gkt med.

Pélagt arbeid viover oppsait arbeidsplan, eller arbeidsplaner som overstiger grensene for




maksimal tilstedevesrelse, uilgser overtidsgodigj@ring.

Lokal aviale:

Planen skal ogsa inneholde tid til mgter og samarbeid, kompetanseheving, funksjoner og
andre oppgaver, seniortiliak og byrdefull undervisning, turer/ekskursjoner/leirskole, pausetid
og inspeksjon.

Arbeidsplanene skal vaare ferdigstilt innen 1. oktober hvert ar.
Dersom det ikke er behov for to planperioder, kan periode 2 vaere kopi av periode 1.

Nar laerere reiser pa ekskursjoner med elever og arbeider utenom fastsatt arbeidsplan, kan
laereren avspasere iimer for time og fa utbetalt overtidstillegget.

7. Seniortiliak:

Sentral avtale:

Learerne har rett til 4 fa redusert arsrammen for undervisning med inntil 5,8 % 0g 12,5 % fra
skoledrets begynnelse det kalenderéaret de fyller hhv 55 og 60 ar.

Arsrammereduksjonen innebzarer en omfordeling av arbeidsoppgaver innenfor det ordinasre
arsverket. Den omfordelte tiden nyties til pedagogisk arbeid og forutsetties a lette den
enkelte learers arbeidssituasjon.

Lolal aviale:

Reduksjonen foretas i undervisning, og laereren bruker tiden til eget pedagogisk for-
/etterarbeid og faglig fornyelse.

Loppa kommune har utarbeidet en plan for seniorpolitikken som gjelder alle arbeidsiakere i
kommunen, gjeldende fra 1/7 — 09. Learernes sentrale aviale om reduksjon i undervisningstid
er en del av den lokale planen for seniorpolitikk i Loppa kommune.

8. Andre arbeidsoppgaver:

Sentral aviale:

Har learerne arbeidsoppgaver som medigrer reduksjon i drsrammen for undervisning,
behandles deite pa folgende maie:

a. Arbeidet uifgres i arbeidsplanfestet tid om ikke annet aviales.

h. Reduksjon for a uifgre kontakilearerijenesie, kontakilearer for elevradei eller andre
funksjoner der reduksjonen samlet utgjer 15% av drsrammen for undervisning eller
mindre, medfgrer ingen endring i arbeidsplanfestiet tid.

c.  Derreduksjonen uigjor undervisning tilsvarende 40% av drsrammen for undervisning
eller mer, kan arbeidsplanfesiet tid gkes inatil 1462,5 timer.




d. For arbeidsoppgaver der det gis reduksjon i arsrammen for undervisning i st@rrelse
soim ligger mellom b og ¢, fasiseites arbeidsplanfesiet tid med bhakgrunn i
bestemmelsene i b og c.

e. Tildeling av andre oppgaver i henhold il seniortiliakene, medfgrer ikke gkning i

arbeidsplanfestet id.

Der reduksjonene utgjgr undervisning tilsvarende 70% av arsrammen for

undervisning eller mer, kan arbeidsaret gkes inntil 40 uker.

=

9. Bestemmelse av tidsressurser:

Sentral aviale:

Det avseites 57/76 drsrammetimer pr opprettet gruppe {maks 30 elever) pa ungdomstrinnet,

Ressursene foruiseites nytiet blant annet til sosialpedagogisk tjeneste/radgivning,
kontaktlearer elevrad og eventuelt lokalt oppreitede funksjoner.

a. Tidsressurspoit

Sentral aviale:

Ressurs til leerere med en byrdefull arbeidssituasjon fastsettes til 2/2 / 2/3 arsrammetimer
per elev ved den enkelte grunnskole og enhet i voksenopplaeringen, og 2/ 2 2/3
arsrammetimer per elev ved den enkelte skole/enhet i videregdende opplaering.

Fordeling av ressursen drgftes pa den enkelte skole/enhet. Ved parisenighet pa
kommunalt/fylkeskommunalt niva kan ressursen omfordeles meflom skoler/skolene.

Tidsressursen skal brukes til & lette laarerens, herunder kontakilsarer for elever, og /eller
skolelederens arbeidssituasjon. Detie gjgres som hovedregel ved reduksjon av antall
undervisningstimer. Den enkelies arbeidsbyrde kan ogsa ved enighet mellom rekior og
tillitsvalgte lettes ved & gke personaliettheten og derved tilpasse fordeling av
arbeidsoppgaver.

Lokal aviale:

Tidsressursen brukes til reduksjon av antall undervisningsiimer. Rekior og tillitsvalgt drgtier

fordelingen av ressursen.

b. Keonitalilearerijenesia for elevena

Sentral aviale:

Learere | grunnskolen og i videregdende opplearing som uitgrer kontaktlaerertjenesie for




elevene, far redusert drsrammen for undervisning med minimum 28,5/38 drsrammetimer.

Lokal aviale:
Hver kontaktlaerer skal ikkke ha mer enn 16 elever i gruppen.

¢. Sosiallezrer/rédgiver

Sentral aviale:

Pa den enkelie skole avseites dei minimum 28,5/38 arsrammetimer pr. pabegynt 25 elever
pluss 5% av et arsverk iil lerere som uifgrer sosialpedagogisk tjenaste/radgivning pa
ungdomstrinnet.

d. Koniaktlszrer for elevrad

Sentral aviale:

Learere som uifgrer kontakileerertjeneste for elevridet, skal ha redusert drsrammen for
undervisning. Omfanget fastseties lokalt.

Lolial aviale:

Kontaktlzerer for elevrdd pa Hggtun skal ha en reduksjon pa 38 timer i arsrammen for
undervisning, de andre skolene skal ha en reduksjon pa 19 timer i drsrammen for
undervisning.

e. Lokalt oppretiede funksjoner eller sazrskilte oppgaver
Andre lokalt opprettede funksjoner eller saerskilie oppgaver (f.eks teamleder, samlingssiyrer,

plasstillitsvalgt) skal ha ngdvendig tid/lgnn/godigjerelse til 3 utgve sin funksjon. Omfanget
fastsettes av den enkelte skole.

10. Andre besteminelser:
- For bestemmelser som ikke er regulert i denne lokale arbeidstidsavialen, gigres
den sentrale avialen gjeldende, slik dei fremkommer i SFS 2213.
- Bestemmelser i denne avitalen som er i strid med Arbeidsmiljgloven,
Opplaeringsloven, Hovediariffavialen og annet lov- og avialeverk er ikke gyldige.
11, Oppsigelse:
- Gjensidig oppsigelsesirist av avialen er 3 maneder.

Sign. Loppa kommune Sign. Utdanningsforbundet Sign. Skolenes Landsforbund




